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VISTO el Convenio Colectivo del CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE ESTEPA-SIERRA SUR y su
personal (cod 41100710012017 ), suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2023.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.
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VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del CONSORCIO DE MEDIO
AMBIENTE ESTEPA-SIERRA SUR y su personal (cod 41100710012017 ), suscrito por la referida
Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01- 2023 a 31-12-
2023.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE ESTEPA-SIERRA SUR Y SU PERSONAL

iNDICE:
I. DISPOSICIONES GENERALES. Articulos 1 a 13.

Il. CONDICIONES ECONOMICAS. Articulos 14 a 28.
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I. DISPOSICIONES GENERALES: 2

E
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Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio suscrito, establece y regula las condiciones de trabajo de los trabajadores que prestan sus
servicios en el Consorcio de Medio Ambiente Estepa-Sierra Sur.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto establecer y regular las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal que preste sus servicios en el Consorcio de Medio Ambiente Estepa-Sierra
Sur, cualquiera que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado cumplimiento por ambas partes.

Articulo 3. Ambito personal.
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Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal laboral del Consorcio de Medio Ambiente
Estepa-Sierra Sur.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor, con caracter retroactivo, el dia 1 de enero de 2023, aunque su
ejecutividad comenzard el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Sevilla.

Los efectos econdmicos dependeran de la posibilidad legal de ser afrontados por el Consorcio.

Su vencimiento se fija en el 31 de diciembre de 2023.
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De no denunciarlo cualquiera de las partes con un mes de antelacién a su vencimiento, se prorrogara por afios
naturales.

Una vez denunciado el convenio, y hasta su nuevo acuerdo, el texto sera de aplicacidn en su totalidad, tanto en
los apartados obligacionales como normativos.

Articulo 5. Compensacion.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio, habran de respetarse aquellas superiores que
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vengan disfrutdndose por los trabajadores por cualquier concepto.
Articulo 6. Mesa General de Negociacion.

Serd competencia de la Mesa General de Negociacidon de los Empleados Publicos del Consorcio de Medio
Ambiente Estepa — Sierra Sur la aplicacion e interpretaciéon de este Convenio Colectivo.
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Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa, quien la ejercera de acuerdo con la legislacion vigente. La organizacién del trabajo
tiene como objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad y rendimiento. Ello es posible
con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

Modificacidon de las condiciones de trabajo: La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas, podrad acordar con los delegados de personal modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo.
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Articulo 8. Organizacidn de los trabajadores.

El personal que presta sus servicios en este Consorcio y a los que afecta el presente convenio son los que
prestan sus servicios en el mismo, y se clasificaran en atencién a las funciones que cada uno desarrolla. La
definicidn de los diferentes puestos de trabajo o funciones que a cada uno de ellos corresponde es objeto del
Anexo | del presente Convenio.

Articulo 9. Traslados.

Estard acogido al art. 40 del Estatuto de los Trabajadores. Es decir, cualquier trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas organizativas o
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de produccién que lo justifiquen, siendo notificada por el empresario al trabajador, asi como a los delegados de
personal, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 10. No discriminacidn en las relaciones laborales.

No cabe ningun tipo de discriminacién en las relaciones laborales por razén de edad, sexo, origen, estado civil,
raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesion a sindicatos, o de parentesco; pudiendo realizar
cualquier trabajador los trabajos que realicen sus compafieros de la misma categoria, con las mismas
retribuciones, jornadas y demds condiciones de trabajo, siempre en igualdad de condiciones salariales y
laborales.
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Articulo 11. Subrogacion del personal.

El presente Convenio estard acogido a lo que dispone el capitulo XI del Convenio General del sector de limpieza
publica, viaria riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacién de
alcantarillados y a la Directiva 2001/23/CE, de 12 de marzo de 2001, y el Estatuto de los Trabajadores, articulo
44, Contenido del mencionado capitulo XI:

CAPITULO XI
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Subrogacidn de personal
Articulo 49. Estabilidad en el empleo.

Uno de los aspectos que se ha considerado de especial trascendencia regular en el presente Convenio
general es la subrogacién de personal, como figura diferenciada y distinguible de la sucesidon empresarial,
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no esta establecida por via legal, sino exigido través de la negociacion colectiva.

Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad, en el que sdlo opera la sucesién de
empresa (y las responsabilidades y consecuencias aparejadas a la misma) si concurren las circunstancias
legales y jurisprudencialmente exigidas para ello, asi como la necesidad de contribuir a la estabilidad en el
empleo dentro del sector, las partes acuerdan regular la subrogacidn del personal con ocasién de la
sustitucion de entidades que se sucedan, en una concreta actividad o varias de las reguladas en el dmbito
funcional del presente Convenio. Por ello es objetivo explicito de las partes negociadoras a la hora de
regular la subrogacidn de personal contenida en el articulo siguiente, conciliar la estabilidad en el empleo
con las exigencias derivadas de la viabilidad de las entidades que operan en el sector que no pueden sufrir
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las consecuencias negativas de incumplimientos ajenos a las mismas.
Articulo 50. Subrogacién del personal.

1. En el marco establecido en el articulo anterior operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar
un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier actividad de las reguladas en el dmbito
funcional del presente Convenio. Dicha subrogacion de personal se producird, en los términos
establecidos en el presente articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de gestidn de servicios publicos, contratos o concesiones para la explotacion de los mismos,
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo. En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con
caracter genérico al conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica
de las definidas dentro del ambito funcional del presente Convenio, mediante cualquier modalidad de
contratacidn, tanto publica como privada, realizada por una determinada empresa, sociedad u organismo
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publico, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquier
administracidon u organismo publico. A los efectos previstos en este articulo no tendrdn la consideracion
de trabajadores/as y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios/as
cooperativistas que no tengan la condicién de socios/as trabajadores/as. Unicamente alcanzard la
subrogacion a los socios/as cooperativistas que tengan la condicidn de trabajadores/as, y exclusivamente
en esta Ultima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de
aplicacion.

2. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisidn, cesién o rescate de una contrata asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio de entidades, personas fisicas o
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juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente
pasardn a estar adscritos a la nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que viniesen disfrutando en aquélla.

Se producird la mencionada subrogacidon de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
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ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se
encuentren en situacidon de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad,
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incapacidad permanente sujeta a revisién durante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre
que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el
apartado B), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios
publicos como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién
de aquélla.
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e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro Ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos Ultimos tengan una antigliedad minima en la misma
de los cuatro meses anteriores a la finalizacion de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada en
Convenio colectivo estatutario de ambito inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la
empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 52 en el
plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, la entidad entrante comunique
fehacientemente a la saliente el cambio en la adjudicacién del servicio. No obstante lo anterior, a falta de
comunicaciéon de la entidad entrante, por iniciativa propia la entidad saliente podra remitir a aquélla los
documentos anteriormente referidos a efectos de dar por cumplidas sus obligaciones de transmisién de
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informacién y documentacion. La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacion a partir de la
comunicacion de la entidad entrante facultara a ésta para exigirle a la saliente la indemnizacién por los
dafos y perjuicios que su incumplimiento le haya podido acarrear.

4. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y personal afectados por el ambito de aplicacién
del presente convenio. En particular, la subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar,
operaran en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse,
aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o
privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién
juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa o entidad que resulte
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adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los
términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de la sucesidon de empresa
prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario/a saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro
de trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte a la contrata y obligue a su interrupcion
temporal por cualquier causa o suspensidon administrativa del servicio por tiempo no superior a un afio. En
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tal caso, dicha circunstancia justificard un expediente de regulacidn de empleo temporal en los términos
establecidos en la legislacidn vigente, para la suspensidn de los contratos de trabajo de los empleados que
resulten afectados, los cuales conservan, durante dicho afio, el derecho a la reserva del puesto de trabajo
en la contrata en cuestidn al que tendrdn derecho a retornar desde el momento en que se reanude el
servicio suspendido o se reabra el centro de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la subrogacién regulada
en el presente convenio.
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6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacidn o rescision de la contrata
por cualquier causa, con cesacion de la prestacion de los servicios y actividades objeto de la misma, y
posteriormente contratase de nuevo el servicio con otra empresa en el plazo de un afio, la nueva
concesionaria o contratista deberd incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa
gue cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo al momento de finalizacién o rescision y
siempre que la empresa saliente cumpla con los requisitos establecidos en el presente articulo.
Igualmente, en caso de rescisién de la contrata por cualquier causa, de forma que pase a realizarse el
servicio de forma directa con personal propio, sea o no de nueva contratacién, el personal afectado de la
empresa saliente que venia prestando el servicio tendrd derecho a ser subrogado por la entidad que
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realice el servicio.
Articulo 51. Supuestos de agrupacion o division de contratas.
En los supuestos de divisidon o agrupacién de contratas se aplicaran en particular las siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacidn, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera
realizado su trabajo en la entidad o empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes
de la divisién producida, con un periodo minimo de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modalidad
de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas,
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contratas o servicios distintos. Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a
e), ambos inclusive, del apartado 2.2 del articulo 50 y que hayan realizado su trabajo en las zonas,
divisiones o servicios resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o
varias, la subrogacién de personal operara respecto de todos aquellos integrantes de la plantilla que, con
independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con
anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios. Se subrogara asimismo
el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos inclusive, del apartado 2.2 del articulo 50 y
qgue hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.
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3. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro de la plantilla que
realice su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo, afectando a uno sélo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la
plantilla, como consecuencia de la subrogacion parcial producida.

Articulo 52. Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.

1. Para la tramitacién de la subrogacién la empresa o entidad saliente debera suministrar a la entrante
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relacién de personal, en formato electrénico de hoja de calculo segun el modelo especificado en el anexo
I, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificaciéon de otras
licencias retribuidas y cualquier modificacidon de estos datos que se haya producido en los cuatro meses
anteriores junto con la justificacidn de la misma, modalidad de su contratacién, especificacién del periodo
de mandato si el integrante de la plantilla es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.
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2. Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situaciéon de IT y
otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa o entidad saliente tendra que
facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la
saliente o documentacién que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la entidad y contrata
objeto de subrogacién.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de todo el personal afectado.
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c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacidn a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses en que figure todo
el personal afectado junto con el correspondiente certificado de estar al corriente de la Seguridad Social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacidon en el momento de
transmitir la documentacién.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afectada en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa o entidad saliente su liquidacién de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio
como nueva titular y no mas tarde de los tres dias siguientes a dicho inicio.
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3. Se aplicardn las siguientes reglas para el cdlculo, distribucién y abono de la liquidacion de retribuciones,
partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto al personal entre la
entidad saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) El personal percibira sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de
pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a
la fecha de terminacidén de la contrata de la empresa o entidad saliente.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.
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c) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién, las
disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) El personal que, con ocasién de la subrogacién, hubiese disfrutado con la empresa saliente un periodo
de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma, se le
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
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empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada integrante de la plantilla
le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso deberd abonar al mismo lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir
tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

Articulo 53. Prérroga provisional de contenido y efectos.
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Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entenderd que el
contenido integro del presente capitulo se prorroga indefinidamente, incluso aunque se supere el plazo
de un afo al que hace referencia el parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Ingresos y ascensos, promocion interna.

En el caso de que por necesidades del servicio hiciese falta personal de una determinada categoria superior, la
empresa podra, mediante resolucion de la Presidencia debidamente motivada por informe técnico, nombrar la
persona que crea indicada dentro de la plantilla por un periodo de dos meses, transcurrido dicho tiempo y de
seguir dichas necesidades sacard dicha plaza a concurso entre los trabajadores de la misma plantilla

CVE: BOP-SE-2024-032038

proponiendo que sea durante el menor tiempo necesario hasta que se produzca la cobertura del mismo
mediante el procedimiento reglamentario dentro de la plantilla del Consorcio. En el proceso selectivo para dicha
cobertura definitiva del puesto no se tendra en cuenta el tiempo de desempefio accidental por parte de la
persona designada provisionalmente.

Articulo 13. Control sobre la contratacion.

En lo referente a la contratacidn las partes encuadradas en este Convenio se regirdan en esta materia a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

N° 32 - miércoles 14 de febrero de 2024

Il. DISPOSICIONES ECONOMICAS:
Articulo 14. Salario base.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdan en concepto de salario base lo que se viene
percibiendo en el presente afio 2023 con un incremento conforme a las instrucciones que emita el Gobierno
para la funcién publica.

Articulo 15. Plus de asistencia.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn un plus de Asistencia segun el grupo horario al
gue pertenezcan por dia efectivamente trabajado al completo y a abonar en el mes siguiente al de su devengo.
Los importes seran los siguientes:
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GRUPO 1. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a viernes: 8,28 euros al dia.
GRUPO 2. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a sdbado: 6,33 euros al dia.
GRUPO 3. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a viernes y sdbados alternos: 7,04 euros al dia.

Dichas cantidades se veran modificadas cada afio conforme a las instrucciones que emita el Gobierno para la
funcion publica.

Articulo 16. Plus téxico-penoso.

Todos los trabajadores que prestan sus servicios en la planta de R.S.U. y vertedero de inertes percibiran un plus
toxico y penoso equivalente al 25% del salario base.

Articulo 17. Plus Peligrosidad.

Los trabajadores que asi determine la Valoracién de Puestos de Trabajo de este Consorcio percibiran un plus de
peligrosidad equivalente al 5% del salario base.

Articulo 18. Plus de productividad.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran un plus de productividad segun se establezca en
el reglamento que se redacte al efecto, previa elaboracién de la correspondiente Relacidn de Puestos de Trabajo
y Valoracidon de Puestos de Trabajo de este Consorcio. Se desarrollard mediante el establecimiento de un
sistema retributivo ligado a la evaluacién del desempefio, procedimiento mediante el cual se medird y valorara
la conducta profesional, el rendimiento o el logro de resultados.

Articulo 19. Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn un plus de Transporte segun el grupo horario al
qgue pertenezcan por dia efectivamente trabajado al completo y a abonar en el mes siguiente al de su devengo
por acudir a su puesto de trabajo. La cuantia se establece en funcidn de los tramos de corta, media y larga
distancia a calcular desde su lugar de domicilio hasta su centro de trabajo:

CORTA DISTANCIA (hasta 20 km):

GRUPO 1. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a viernes: 6,28 euros al dia.

GRUPO 2. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a sdbado: 4,80 euros al dia.

GRUPO 3. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a viernes y sabados alternos: 5,34 euros al dia.
MEDIA DISTANCIA (21 a 55 km):

GRUPO 1. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a viernes: 9,49 euros al dia.

GRUPO 2. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a sdbado: 7,55 euros al dia.

GRUPO 3. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a viernes y sdbados alternos: 10,29 euros al dia.
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LARGA DISTANCIA (a partir de 56 km):

GRUPO 1. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a viernes: 13,46 euros al dia.

GRUPO 2. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a sdbado: 10,29 euros al dia.

GRUPO 3. Trabajadores con horario de trabajo de lunes a viernes y sdbados alternos: 11,44 euros al dia.

Dichas cantidades se veran modificadas cada afio conforme a las instrucciones que emita el Gobierno para la
funcion publica.

Articulo 20. Plus de Desplazamiento.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio que tengan que usar su vehiculo propio para la realizacién
de las tareas encomendadas, percibirdan en concepto de plus de desplazamiento la cuantia resultante de
multiplicar por 0,22 euros los kildmetros realizados.

Articulo 21. Trienios.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran el importe que les corresponda en concepto de
trienios, consistente en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 22. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y que realicen su trabajo en horas nocturnas (de 9 de la
noche a 7 de la mafiana) percibiran un plus de nocturnidad equivalente al 25% del salario base.

Articulo 23. Plus de convenio.

Se articulard cuando asi se acuerde, conforme a las instrucciones que emita el Gobierno para la funcién publica.
Articulo 24. Plus de especialidad.

Se articulard cuando asi se acuerde, conforme a las instrucciones que emita el Gobierno para la funcién publica.
Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores de la plantilla tendran gratificaciones extraordinarias como complemento periédico.

a) Paga de verano: Consistente en 31 dias de salario base mas plus y complementos. Sera abonada el 24 de
junio.

b) Paga de Navidad: Consistente en 31 dias de salario base mas plus y complementos. Serd abonada el 15 de
diciembre.

Articulo 26.

La empresa garantiza al personal en situacidén de baja por accidente laboral y/o enfermedad profesional las
cantidades que les corresponden como empleados publicos en situacién de activo, consistiendo en la
percepcion del 100% de la ndmina del mes anterior en cuanto a sus retribuciones periddicas.
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Articulo 27. Plus por Trabajo en Dia Festivo.

En el supuesto de tener que trabajar en dia festivo, el trabajador recibird en concepto de Plus por Trabajo en Dia
Festivo” la cantidad de dos veces el salario de un dia.

Articulo 28. Plus de Responsabilidad.

Los trabajadores encuadrados en las categorias de Encargado, Administrativo de Planta y Conductor percibirdn
el denominado «Plus de responsabilidad».

11l. CONDICIONES SOCIALES:

Articulo 29. Plus de Asistencia Familiar.

Los trabajadores afectados por este Convenio que tengan a su cargo hijos menores de 25 afios de edad,
percibirdan mensualmente en concepto de plus de asistencia familiar la cuantia de 16,24 € por hijo.

Articulo 30. Premios y ayudas.
Durante la vigencia del presente Convenio, todo el personal afectado por éste, percibira las siguientes ayudas:

A) En caso de unidn por matrimonio civil, religioso o establecimiento de pareja de hecho, la cantidad de
200 euros.

B) Al cumplir los 20 afios de antigliedad en la empresa y cada 10 a partir de entonces, el trabajador
percibira una gratificacion consistente en una mensualidad con todos los pluses a partir de la entrada en
vigor del convenio actual.

Articulo 31. Seguro de vida e invalidez.

El Consorcio contara a partir de la firma del presente convenio, una pdliza de seguro colectivo, para la cobertura
de las siguientes contingencias:

a) En caso de muerte, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los beneficiarios designados
por el trabajador fallecido o, en su defecto, sus herederos legales, causaran derecho al percibo de una
indemnizacién de 65.000 €.

b) En caso de Invalidez Permanente en grado de Total para la profesién habitual o Absoluta, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la indemnizacién para el trabajador afectado serd de 30.000 €.

c¢) La indemnizacién en caso de Gran Invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, sera
de 30.000 €.

En todos los casos antes enumerados las cantidades a percibir por el trabajador afectado o, en su caso, por las
personas que deje designadas, lo seran con independencia de las prestaciones, indemnizaciones o subsidios que
legalmente le corresponda percibir.

La empresa gestionard ante la entidad aseguradora la tramitacién de los correspondientes siniestros.
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Articulo 32. Seguridad, salud laboral.
1. Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel
de proteccion de la salud de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y
ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos. Todo ello presupone un
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derecho de proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del Consorcio de
dar una proteccion eficaz de los trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta en una
serie de derechos de informacidn, formacién, vigilancia de la salud, elementos de proteccion, consulta y
participacion de los trabajadores/as, entre otros.

2. Principios de la accion preventiva:
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El Consorcio aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo anterior,
con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c¢) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, utilizdndose los equipos de protecciéon
individual sélo cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
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e) Planificar la prevencion. La gestion de la prevencién ha de formar inexcusablemente parte de los objetivos de
la empresa.

A estos efectos el Consorcio dispondra de servicios propios de prevencidn o efectuara el oportuno concierto con
Servicios de Prevencion ajenos.

Evaluaciéon de riegos: La accion preventiva se planificara a partir de la preceptiva evaluacidn inicial de riesgos
que se realizard con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos
especiales. A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas y
complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccién existentes en la empresa
y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar
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a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o
reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacién recibida de los propios
trabajadores afectados o su representante, asi como la normativa especifica, si la hubiere. La evaluacién y sus
resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de
manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentaciéon debera facilitarse al
representante de los trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en la empresa.

Planificacién preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién el Consorcio realizarad la correspondiente
planificacion preventiva o adoptard las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as, todo ello junto con la representacién de aquellos y los
érganos de prevencion de la empresa.
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Informacidén: El Consorcio estard obligado a informar periddicamente a todo el personal adscrito a este

convenio, haciendo especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos

laborales y el consiguiente plan de prevencién de aquellos riesgos. Los acuerdos alcanzados entre el Consorcio y

el Delegado de prevencidn, se publicaran en el tabléon de anuncios. Con independencia de que se acuerde la

conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que

estimen necesarios.

a)

b)

c)

Formacidn. El Consorcio garantizara la formacion tedrica y practica para los trabajadores/as afectados,
acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la
evaluacién de riesgos. En el cumplimiento del deber legal de prevencién, la formacién habra de
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento de aquellas del tiempo invertido en la misma. El tiempo dedicado a la formacidn
del Delegado de Prevencion, sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningun caso sobre ellos.

Vigilancia de la salud. El Consorcio es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as a
su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar
reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y protocolos
médicos publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran , previo
informe del representante de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para él
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
esté establecido en una disposicidon legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los
trabajadores afectados. Asi mismo el Consorcio y las personas y érganos con responsabilidades en
materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos
efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de protecciéon y prevencion, a fin de que pueda
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva. Al personal de nuevo ingreso se le
realizard este reconocimiento médico en un plazo maximo de treinta dias a contar desde contratacion,
salvo que el Consorcio tenga contratada en periodos ciertos estas revisiones médicas, cuya acreditacion
podrd ser solicitada por la representacion legal de los trabajadores. El resultado de dicho
reconocimiento sera entregado a cada trabajador a los efectos oportunos. Y del resultado global de las
revisiones, asimismo, se dara copia al Delegado de prevencién.

Manipulacién de cargas. El empresario, en el supuesto de que algun trabajador manipule a mano
cualquier carga que entrafie riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para evitar la manipulacién manual siempre que sea posible, bien mediante la
utilizacion de ayudas mecanicas, bien reduciendo o redisefiando la carga, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, sobre Manipulacién Manual de Cargas que
entrafien riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores. A los efectos anteriores, se
entiende por manipulacién manual de cargas, cualquier operacién de transporte o sujecién de una carga
por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion o el
desplazamiento que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafe riegos para
los trabajadores. El empresario debe proporcionar informaciéon y formacién a los trabajadores y a sus
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d)

representantes, sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica en no hacerlo
en dicho forma.

Sobre lugares de trabajo, se estard a lo dispuesto por el Real Decreto 486/97.

Sobre agentes bioldgicos, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 664/97.

Sobre agentes cancerigenos, se estara a lo dispuesto por el Real Decreto 665/97.

Consulta y participacidn de los trabajadores/as. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, articulo 34
punto 1, se determina que los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo, por lo que deberd entenderse que las materias
de consulta a que se refiere el art. 33 de la Ley de Prevencidn de riesgos laborales son efectivamente de
participacién.

Delegado de prevencion. El Delegado de prevencidn es el representante de los trabajadores/as con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. El/Los Delegado/s de prevencion,
en tanto que representantes de los trabajadores, gozan de un crédito horario establecido por el
Estatuto de los Trabajadores en su art. 68, letra e. A este crédito no se le imputaran las horas que se
dediquen a acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo y a acompaiiar a los
Inspectores de Trabajo en las visitas y verificaciones del cumplimiento de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales, asi como el tiempo utilizado por el Consorcio para informarles sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores.

Responsable de seguridad y salud. Es el representante del Consorcio en los temas de seguridad y salud.
Serd el encargado de efectuar la evaluacion inicial de los riesgos, confeccionar la planificacién
preventiva y adoptar las medidas correctoras necesarias vigilando su cumplimiento. Ejercerd esta
funcién el Jefe de Centro.

Servicios de prevencién. De conformidad con el art. 31 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, los
servicios de prevencién, entre otras funciones, proporcionaran al Consorcio el asesoramiento y apoyo
que precise en funcidn de los tipos de riesgos en existentes en los centros de trabajo y en lo referente a:
el disefo, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacion preventiva. La evaluaciéon
de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los términos
previstos en el articulo16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La determinacion de las prioridades en la adopcidn de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

La informacién y formacién de los trabajadores.

La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados del trabajo.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional se adoptaran, con la mayor brevedad
posible, todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticién del mismo dafio (estudio de las
causas de cada accidente de trabajo).Se procederd a informar al Delegado de prevencion de los dafios
producidos en el caso de un accidente grave.

Articulo 33. Pago de salarios y anticipos.

El pago se efectuard dentro de la jornada laboral por mensualidades vencidas y se realizard al final de cada mes,

mediante transferencia bancaria.

En cuanto al pago de anticipos se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigente. El anticipo se pedira por el
trabajador con una antelaciéon de 15 dias.
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A) Los trabajadores comprendidos en el dambito del presente Convenio podrdn solicitar hasta un maximo del
50% del salario mensual que venga percibiendo, haciéndose efectivo los dias quince de cada mes siempre que
sea solicitado antes del dia veinticinco del mes anterior y reintegrandose mediante compensacion o deduccién
en la ndmina correspondiente al mes en que se haya hecho efectivo, o en la liquidacién econdmica del contrato
de trabajo una vez extinguido el mismo.

B) Los trabajadores con una antigliedad superior a un afio, tendran derecho a obtener anticipos extraordinarios
para atender situaciones excepcionales y de urgente necesidad, que sera de un minimo de 300 y un maximo de
900, con carga a un fondo de 10.000 que se dotara el 1 de enero de cada afo.

Dichos anticipos deberan reintegrarse antes del 31 de diciembre de cada afio, para lo que la Empresa queda
autorizada para practicar las deducciones y compensaciones que procedan en las nédminas que perciba el
trabajador, asi como en la liquidacién econdmica del contrato de trabajo que se practique a la extincion de la
relacién laboral.

A la entrega del anticipo, la empresa facilitard al trabajador documento normalizado de compromiso de
devolucién en plazo y forma, que aquel debera suscribir necesariamente.

Cada afio de vigencia del presente Convenio, tendra prioridad para obtener estos anticipos extraordinarios
aquellos trabajadores que lo soliciten por primera vez y, aquellos que habiéndolo solicitado en afios anteriores
no lo hubiesen percibido, a cuyos efectos los representantes de los trabajadores, confeccionara una lista de
solicitudes velando por el fiel cumplimiento de este apartado.

Articulo 34. Prestaciones sociales.

- Se establece un plus de natalidad de 300 euros por cada hijo/a nacido o adoptado, dentro del periodo
de vigencia de este convenio.

- Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por el trabajador, tanto fijo en servicio activo, personal
de contrato y personal eventual que esté trabajando al inicio del plazo de solicitud y haya estado
contratado, al menos, nueve meses durante el afio inmediatamente anterior y que tenga hijos menores
de veinticinco afos, escolarizados o cursen estudios en centros de ensefianza oficial, y aquellas
profesiones o estudios que no se impartan en centros oficiales pero estén homologados, de acuerdo con
las siguientes normas:

1. Durante el plazo comprendido desde el 10 de Septiembre al 31 de Diciembre de cada afio, el
trabajador podra solicitar, en el impreso oficial que a tal efecto se facilite y adjuntado el justificante
de matricula, las ayudas escolares cuyas cuantias seran abonadas tras comprobacién por parte del
Consorcio.

2. Estas ayudas seran incompatibles con cualesquiera otras concedidas por el CONSORCIO DE MEDIO
AMBIENTE ESTEPA SIERRA SUR, que tengan la misma finalidad.

Estas ayudas son:

a) Para escuela infantil, educacién infantil, primaria, educacién secundaria obligatoria: 150,00 euros al
afio.

b) Para bachillerato y F.P. grado medio: 160,00 euros al afo.

c) Para F.P. grado superior y universidad: 200,00 euros al afio.

Estas ayudas estaran supeditadas a un limite general de 5.000 euros anuales.
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- Se establece una ayuda para las siguientes protesis, siempre que la solicitud venga acompaiiada de la
correspondiente factura y prescripcion médica y especialista:

Prétesis Odontoldgicas, Gafas, Lentillas, Audifonos: 150,00 euros al afio.

- Se establece una ayuda en concepto de media dieta para los trabajadores que presten sus servicios a
jornada partida y para los que doblen turno de 10 euros al dia, previa justificaciéon con la presentaciéon
de la correspondiente factura.
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- Se establece una ayuda para los trabajadores que tengan a su cargo a personas con discapacidad o
dependientes que convivan con el trabajador y que no desempefien una actividad retribuida, con una
discapacidad superior al 33%, consistente en 100 euros al afo.

(o)

g . . m

Articulo 35. Jubilaciones. 2

N~

—

Se estard a lo que establezca la legislacidon vigente en cada momento. En concepto de indemnizaciéon por o

jubilaciéon anticipada, se percibiran las siguientes cuantias en euros siempre que el trabajador tenga una =
antigiiedad minima en el Consorcio de 10 afios.

Edad Cuantia ®

o

&

60 afos 6 mensualidades <

N

I

61 afios 7 mensualidades W

(79}

~ . DI_

62 afios 8 mensualidades 2

E

63 afios y/o mas 9 mensualidades @)

Para los casos de jubilacion ordinaria por haber alcanzado la edad y los afios de cotizacidn correspondientes,
segun lo establecido por ley, el trabajador tendra derecho a percibir 9 mensualidades.

Todas las vacantes producidas por las jubilaciones, seran incluidas en la siguiente convocatoria de oferta de
empleo, sin perjuicio de que aquellas plazas declaradas a extinguir sean transformadas en otras que se
consideren mas necesarias, siempre que la LPGE o Norma que la sustituya asi lo permita.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

La empresa abastecera a los trabajadores para su trabajo de la ropa adecuada, de forma que estén adecuados
para cada actividad, abasteciendo en caso de embarazo de prendas adecuadas a su estado. Quedan
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exceptuados de este derecho los productores de los grupos de personal directivo, mandos intermedios, técnico
y administrativo que se limitaran a sus necesidades concretas en funcién de su cometido laboral.

Con independencia de lo anterior el trabajador tendra derecho a reposicién de la ropa de trabajo rota o
deteriorada prematuramente como consecuencia de su trabajo.

a) Ropa de trabajo a disponer en una sola entrega:

2 camisas, 2 pantalones, una guerrera, un polar, botas de seguridad, ropa impermeable para el personal que
realice sus funciones, total o parcialmente, al aire libre y un jersey.

Se entregara un anorak cada dos afios.
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Todo el personal de la plantilla y contratados, deberan ir uniformados durante la jornada de trabajo. El no
cumplimiento de este apartado serd sancionado con un dia de empleo y sueldo.

Por razones de higiene y tal como establece la Legislacion vigente se pondran los medios necesarios para el
cumplimiento tal como disponer de taquillas, duchas, etc.

IV. JORNADAS, HORARIO, DESCANOS, VACACIONES Y PERMISOS:

Articulo 37. Jornada laboral.
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La jornada laboral serd de 35 horas de trabajo semanales. El periodo de descanso diario serd de 20 minutos, a
los que se le afiaden 10 minutos para el aseo.

Articulo 38. Horario de trabajo.

Se establece una Comisién de Seguimiento formada por la empresa y los representantes de los trabajadores
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para el cumplimiento del calendario de trabajo para cada afo. Los horarios y turnos seran negociados por la
empresa y los representantes de los trabajadores, de manera que antes de diciembre de cada afo, se
confeccione de manera racionada el calendario de trabajo del afio siguiente, en que consten los horarios de
trabajo, los turnos de trabajo y los turnos de vacaciones. Este documento serd expuesto en lugar visible para los
trabajadores, y su modificacion requerira el acuerdo de las partes que lo han negociado. Se establecen tres
turnos de trabajo para la planta: Un turno de trabajo de mafana, de lunes a sdbado; un turno de trabajo de
tarde, de lunes a viernes, y un turno de trabajo nocturno, que abarcara de lunes a sabado. Los descansos seran
los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

CVE: BOP-SE-2024-032038

Uno de los turnos debera trabajar cuando concurran dos dias festivos seguidos, segln circunstancias y
necesidad de la empresa, compensando, a eleccidn de los trabajadores, como horas extras u horas de descanso
los festivos trabajados.

El dia 3 de noviembre serd festivo, mientras asi lo establezca la legislacion en la materia, de coincidir en
domingo, pasard al lunes siguiente, el cual serd sustituido para el personal que no pertenezca a planta con un
dia adicional de asuntos propios.

Seran considerados festivos, a todos los efectos, los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el Sdbado Santo, el cual
sera compensado para el personal que no pertenezca a planta con un dia adicional de asuntos propios.

Se establece un horario especial para el personal que no pertenezca a planta en las dos semanas de Navidad,
Semana Santa y Feria de 9:00 a 14:00 horas, siendo la suma de estas horas compensadas a lo largo del afio para
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el personal de planta.
Articulo 39. Terminacidn de la jornada.

Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de la otra, deberd transcurrir como minimo 12 horas, excepto
en el cambio de turno.

Articulo 40. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario y de acuerdo con las limitaciones que marca la legislacién
vigente. Ambas partes se comprometen a que los empleados no realicen horas extraordinarias. En caso de ser
necesarias, el trabajador podra optar por compensar las horas que se realicen como tiempo de descanso, que
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seran de 2 horas de descanso por cada hora extra trabajada y a disfrutar cuando el trabajador elija, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, o que sean retribuidas, siempre que no excedan de 15 horas semanales ni
de las 80 anuales en conjunto.

Articulo 41. Permisos retribuidos.
Se estard a lo establecido en el Estatuto Basico de la Funcidn Publica, cuyo articulado establece:

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.
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Las Administraciones Publicas establecerdn la jornada general y las especiales de trabajo de sus
funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:
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a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

CVE: BOP-SE-2024-032038

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacioén al
parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacidn
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de
la finalizacidn del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.
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g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempefiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
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disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que

(o]

por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeie e

- . . ©

actividad retribuida. S

©

=

. . . ol . . . Ve =

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrd derecho a -
solicitar una reduccidén de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por

razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

. . P . . . . oo}

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta ]

o

reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. 3

S

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal fu\J'

y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. 2

o

. . ’ ~ m

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. i

>

@)

I) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, por razén de
violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
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de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al parto hasta
gue el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacidon que convoque la Administracién.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

CVE: BOP-SE-2024-032038

Este permiso se ampliarad en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contard a eleccién del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidon que convoque la
Administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.
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c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliard en dos semanas mads, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o de la
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resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisién judicial de guarda con fines de adopcidon o acogimiento o decisidn judicial por la que se
constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar
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o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez
semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
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lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
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acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
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de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencias sexuales, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencias sexuales, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
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jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicacidn o, en su defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
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venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracidn y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afos. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a
guarda con fines de adopcidn, no serd causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcidon o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
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este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd derecho al
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permiso quien sea su coényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que
hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona con analoga relacidn de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten
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la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como
los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.
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Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
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vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. El
apartado 2 del articulo 50 entrara en vigor el 1 de enero de 2016, conforme establece la disposicidn final
Unica del presente Real Decreto Legislativo («<BOE» de 31 de octubre).

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estard a lo
establecido en este capitulo y en la legislacién laboral correspondiente.

Adicionalmente a lo establecido en los articulos precedentes del TREBEP, todo el personal afectado por este
Convenio tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del tercer grado de consanguinidad o
afinidad, un dia habil cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y dos dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b) En cuanto a los asuntos particulares, ademas, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

¢) Por matrimonio civil, religioso o establecimiento de pareja de hecho, quince dias.

d) Por matrimonio civil, religioso o establecimiento de pareja de hecho de hijos, padres, hermanos y nietos, 1
dia si coincide con la jornada laboral, que sera el de la celebracion del acto y dos dias si es fuera de la localidad.

e) Por comunidn o bautizo de hijos y nietos, un dia si coincide con la jornada laboral, que serd la de celebracién
del acto y dos dias si es fuera de la provincia.

f) En el supuesto de enviudar el trabajador y teniendo éste hijos menores de 9 afios o mayores con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendrd derecho a un
permiso de 30 dias naturales.

g) El trabajador que curse estudios reglados, tendra derecho a un maximo de cinco dias habiles repartidos a lo
largo de todo el curso académico, y se entendera sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente:
1.- El trabajador que se presente a pruebas objetivas de promocion y seleccion convocadas por el
CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE ESTEPA SIERRA SUR, que impliquen una preparacion de pruebas
para la oposiciédn o concurso-oposicidn, tendrd derecho a cinco dias habiles utilizables una sola vez al
afio.

Articulo 42. Garantias sindicales.

Se garantizara el derecho de los representantes de los trabajadores, con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.
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Derechos de Asamblea: En caso urgente se podrd convocar asamblea de los trabajadores dentro de la jornada
laboral, previa comunicacion al representante de la empresa.

Asimismo, la empresa previa autorizacién de los trabajadores, descontara de la némina de cada trabajador la
cuota sindical asignada en su momento, y la entregard inmediatamente al Sindicato al que esté afiliado el
trabajador en cuestion.

Articulo 43. Vacaciones.

Péagina 397 de un total de 413

1. Todo el personal con horario semanal de lunes a viernes tendra derecho a disfrutar, durante cada aino natural,
de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se
considerardn como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales. Para el caso del personal con horario semanal de lunes a sdbado o de lunes a viernes con
sabados alternos, dispondran de 31 de dias naturales de vacaciones anuales retribuidos (o los dias que
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correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor), pudiéndose fraccionar su
disfrute en tres periodos por aquellos trabajadores que asi lo indiquen. Al menos una quincena debera ser
completa y la otra se podra dividir. El cuadrante de vacaciones se confeccionard en los dos primeros meses de
cada afio. El trabajador/a conocera las fechas que le corresponda dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute. Una vez publicado por la empresa el calendario de vacaciones, los trabajadores con las mismas
funciones podran solicitar la permuta de los periodos de disfrute. Seran atendidas dichas solicitudes cuando las
circunstancias organizativas o productivas lo hagan posible. El inicio de las vacaciones no coincidird con sabados,
domingos o festivos.
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2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo
durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o
una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. En ningln caso estas vacaciones podran
ser compensadas econémicamente, salvo en caso de liquidacion econdmica por extincidon del contrato de
trabajo. El periodo para su disfrute no sobrepasard el treinta y uno de diciembre de cada afio en curso, con la
excepcion de los supuestos que recogen la Ley de Igualdad.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que se indican, se tendrd
derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:
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— Quince afios de servicio: Un dia habil mas.

—Veinte afios de servicio: Dos dias habiles mas.

— Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles mas.
—Treinta o mas afos de servicio: Cuatro dias habiles mas.

V. EXCEDENCIAS Y LICENCIAS NO RETRIBUTIVAS:

Articulo 44. Excedencias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 89 del TREBEP, que establece:
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1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

e) Excedencia por razon de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
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prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco
afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podrdn establecer
una duracién menor del periodo de prestacidon de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda
solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio
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debidamente motivadas. No podrd declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determiné el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

CVE: BOP-SE-2024-032038

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades autéonomas, asi como en la Unidn
Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios
y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
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4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o de cada menor
sujeto a guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres anos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a
una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.
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En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El iempo de permanencia en esta situacidn serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos afos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracion.
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5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacidon de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea
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de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho
de proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi
como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento
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y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones
que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccién y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Asi mismo, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, que establece:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al
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computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
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guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afos, salvo que se
establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidén podrd disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
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mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
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formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duraciéon y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

CVE: BOP-SE-2024-032038

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y
los efectos que alli se prevean.

Articulo 45. Permisos no retribuidos.
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El personal podra solicitar permisos sin sueldo por un periodo maximo de 6 meses prorrogable por otros 6
meses siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio.

La solicitud, solo podra formularse por aquellos empleados que tengan un afio de antigiiedad en la empresa o
bien haya transcurrido un afo desde su reintegro en el servicio activo, o desde el disfrute de otro permiso
anterior.

La peticidn y en su caso la prérroga, serd resuelta por la Empresa en el plazo maximo de un mes, a contar desde
la fecha de presentacién de la solicitud, previo informe de la representacion legal de los trabajadores/as. En
caso de que la peticién vaya a ser denegada, antes de la resolucion definitiva se dara audiencia al interesado,
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comunicandole los motivos por los que va a ser denegada la solicitud. Se procurara despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en la terminacidn de estudios, exigencias familiares u otras andlogas.

VI. FALTAS Y SANCIONES:

Articulo 46. Faltas y sanciones.
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Las acciones punibles en que incurran los trabajadores/as contratados en régimen de derecho laboral afectados
por este Convenio, se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionalidad en leves, graves y

muy graves.
(o]
[90]
a) Faltas leves: S
o
(90)
1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo. £
@
o
2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a
treinta minutos, sin que existan causas justificadas.
(o]
3
3. El abandono sin causa justificada el puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho S
. .. . . . . o
abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas operarios, en cuyos 3
. . o
supuestos se considerard como falta grave o muy grave. §
Ll
@
4. No cursar en tiempo o retrasar el envio de la documentacién sanitaria en caso de incapacidad transitoria 3
. . o . - @
cuando se falte el trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo i
>
efectuado. @)

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccién y en su
limpieza.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su
relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

7. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
8. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

9. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral, siempre que no sean en presencia de publico.
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10. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
11. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién y causa justificada.
12. Usar los equipos de aseo (cepillos, toallas, jabdn, etc.) de otros compafieros.

13. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas, susceptibles de
descomposicidn o de producir infecciones.

14. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo concedido a descanso.
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15. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro horas
siguientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

16. Falta de respeto y educacién en el trato con los comparieros de trabajo y falta de respeto e incorreccion en
el modo o en las respuestas al dirigirse a sus superiores.

17. Fumar en los lugares y horas en que esté prohibido.

18. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste, para el buen
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desenvolvimiento del trabajo.

19. Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuera de la jornada laboral cuando la empresa asi lo
tenga expresamente establecido.

20. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o
materiales.
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b) Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.
3. Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un companero.

4. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

CVE: BOP-SE-2024-032038

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebrando manifiesto para
el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, se considerara como falta muy grave.

7. Cualquier alteracién intencionada o falsificaciéon de datos personales o laborales relativos al propio trabajador
0 a sus compafieros.

8. Dormir durante la jornada de trabajo.
9. Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores del sector o de la empresa.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
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11. Simular la presencia de otro trabajador por cualquier medio.

12. Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas, Utiles y medios de proteccion que lo
requieran.

13. Falta notoria de respeto a sus companeros o a sus jefes.
14. Discusiones extranas al trabajo que produjeran notorio escandalo.

15. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para su uso
propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.
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16. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo
uniforme de la empresa.

17. El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasiones perjuicios de consideracion a la empresa o
pudiera ser causa de accidente de sus compafieros.

18. Introduccion en los lugares de la empresa de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes.

19. Disminucidn voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.
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20. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero o a un subordinado.

21. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion, consentir los conductores que suban los trabajadores no @
autorizados a subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor. ﬁ
(e0)
22. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni .g
conseguir subjetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles. &
23. No prestar la diligencia o atencién debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio
de cierta consideracién para el propio trabajador, sus companferos, la empresa o terceros. §
o
[92]
24. La no observacién de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el g
trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como S
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer un uso indebido de los mismos. §
(o)
25. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad. E
>
@)

26. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

27. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, sin autorizacion.

28. La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas, cuando el trabajador tenga a su cargo
dicha conservacién.

29. La reincidencia en faltas leves que hubiera sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas
en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

30. La reiterada falsa de aseo y limpieza personal.
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31. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario, sin justificacion.

32. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o
materiales.

33. La alteracién o permuta de turnos o trabajos, sin autorizacién del superior jerarquico.
34. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

35. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta, parte de trabajo o de
magquinaria y sus incumplimientos.
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36. La autolesion, cuando se cure ante de dos dias.

37. La blasfemia, cuando no sea habitual.

c) Son faltas muy graves:

1. Mas de 5 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o 10 durante el afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
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3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
companieros de trabajo, o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta, o

hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la @

empresa. S

[92]

(90)

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinarias, £

. . epe e \C

aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa. o
5. La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa que pueda implicar

desconfianza para ésta y, en todo caso, las de duracién superior a seis afios. §

&

. . o

6. Fumar en lugares peligrosos o inflamables. 3

o

&

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca queja justificada de los compafieros D

de trabajo. 3

m

8. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa o de sus 3

trabajadores.

9. La embriaguez o toxicomanias que repercutan negativamente en el trabajo.

10. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profesional.
11. La competencia desleal.

12. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

13. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarada incompatibles.

14. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o
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subordinados.

15. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasiones grave perjuicio para la empresa o
fuera causada accidente para el trabajador, sus comparieros o terceros.

16. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo que ocasiones riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compaferos o a terceros o dafios
a la empresa.

17. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

18. La desobediencia continuada o persistente.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

19. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacién del servicio que sean
constitutivos de delito.

20. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

21. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses de la primera, si esta ha sido objeto de sancién.

22. Lla incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando siquiera
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parcialmente, cumplan su objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucional mente protegibles.

23. Pedir o aceptar regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

(o)

[32]

Articulo 47. Aplicacion de sanciones. S

&

Las sanciones que la empresa podrd aplicar segun la gravedad o circunstancias de las faltas cometidas, seran las £

. . \C

siguientes: o
a) En las faltas leves:

o)

3

1. Amonestacion verbal. =

<

- . N

2. Amonestacion por escrito. S

H

3. Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias. a

o

m

b) En las faltas graves: u>J

@)

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c) En las faltas muy graves:

1. Suspensiéon de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
2. Despido.

Criterios para la graduacion de sanciones: A la hora de calificar las infracciones y graduar las sanciones que se
reflejan en el apartado anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Intencionalidad del infractor.
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b) Perturbacién que pueda producir en el normal funcionamiento de la empresa.

c) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracién que puedan implicar con respecto a los compafieros a los
subordinados y a los superiores.

d) El quebrantamiento que pueda suponer en los principios de transgresién de la buena fe contractual.
e) Reincidencia.
f) Trascendencia en general que pueda suponer para la empresa.

Articulo 48. Prescripcién y caducidad.
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Se estard a lo dispuesto en el articulo 97 del TREBEP, establece lo siguiente:

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves a los seis meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los
dos afos y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcidn de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el cese
de su comision cuando se trate de faltas continuadas.
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El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 49. Procedimiento sancionador.

(o]

[90]

a) Faltas graves y muy graves: S

o

. . - - ©

1. Efectuada una denuncia o conocido un hecho por el responsable de la Seccién en donde preste servicios el £

. . . e . , . .z \C

empleado/a y que pudiera ser constitutivo de falta grave o muy grave, se iniciard la oportuna informacion o
reservada por la Direccion para el esclarecimiento de los hechos.

2. Concluida la informacidn reservada y observada la necesidad de abrir un expediente disciplinario, éste se §

. . . . , . o

llevara a cabo bajo el siguiente trdmite: Q

<

a) Por la Direccidn, se procedera en primer lugar a la toma de declaracion de las personas que creyese I

Ll

oportunas relacionadas con el resultado del expediente y la practica de las pruebas que considere 2

necesarias, sean o no propuestas por los interesados. 2

E

b) En el plazo de 5 dias se formulara el pliego de cargos. @)

c) Del pliego de cargos se dara traslado al interesado para que formule, si lo estima conveniente, las
alegaciones oportunas en el plazo de siete dias habiles. Igualmente se dara traslado a los delegados de
personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuar ninguna alegacién, continuaran las actuaciones,
considerandose que renuncia a ese derecho.

d) En los cinco dias siguientes a partir de haberse agotado el plazo anterior, por parte de la empresa se
emitira propuesta de sancidn.

e) El expediente deberd quedar concluido en el plazo maximo de un mes desde su inicio, salvo motivo
justificado, en cuyo caso la empresa decretara razonadamente la ampliacidon del mismo, con notificacién a
las partes afectadas.
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b) Faltas leves:

Para la imposicidn de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion del expediente a que se
refieren los apartados anteriores, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Las faltas, sanciones o amonestaciones, que pudiesen ser objeto los/as trabajadores/as, se comunicaran
simultdneamente a los delegados de personal.

Articulo 50. Acoso Sexual y Acoso Moral.
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Se realizard un Protocolo por violencia, Acoso Sexual y Acoso por razén de sexo, asi como otro Protocolo por
Acoso Laboral, con la implicacion y comprensidon de todas las partes y, en su defecto, se estableceran
definiciones de violencia, acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso laboral, conforme a la normativa estatal
y autondmica en materia de igualdad, violencia de género y acoso laboral sobre esta materia. Se establece el
compromiso de elaborar dicho protocolo en el plazo de dos afios (31 de diciembre de 2024), aprovechando para
elaborar también el plan de igualdad.

Péagina 407 de un total de 413

VII. DISPOSICION TRANSITORIA:

Articulo 51. Complemento Transitorio.

(o)

[32]

3

Se crea un complemento Transitorio para incluir aquellas cantidades que por los distintos conceptos previstos ©

(90)

en el presente convenio, corresponda aplicar a aquellos trabajadores que no los estén percibiendo o lo estén o

haciendo en cantidades inferiores a las aqui recogidas. =
IX. DISPOSICIONES FINALES:

B

Articulo 52. Prevencion riesgos laborales. Q

3

Se estard a lo que disponga la Ley y su desarrollo reglamentario sobre la materia. §

N

] - Ll

Articulo 53. Remision. 2

(o)

. . , . m

En todo aquello no dispuesto en este Convenio serd de aplicaron lo contemplado por ley. i

>

@)

Articulo 54. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio absorben y compensan en su totalidad las que anteriormente
rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por el Consorcio (mediante mejoras voluntarias,
sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficios voluntarios o conceptos
equivalente o analogos), o por imperativo legal.

Habida cuenta la naturaleza del convenio de las condiciones que aqui se establecen, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos, Unicamente
tendran eficacia practica si, globalmente considerados y en cédmputo anual, superan el nivel total de éste. En
caso contrario serdn absorbidos por las mejoras pactadas.
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Articulo 55. Género neutro.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

ANEXO |
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Se llevara a cabo la elaboracién y aprobacién de una Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) o Catdlogo de
puestos, como instrumento de la gestion de Recursos Humanos con idea de disefiar la estructura de personal
para adecuarlas a las necesidades del Consorcio, previa negociacidén con los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores sujetos al presente Convenio se clasifican en los grupos y categorias siguientes.
1. Grupo de mandos intermedios.

2. Grupo de administrativos.
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3. Grupo de operarios.

4. Grupo de programas.
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1. Grupo de mandos intermedios.

. Encargado: El trabajador que, a las érdenes de un Jefe, tiene a su cargo el mando sobre el personal
obrero, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimiento de los oficios de las actividades a su cargo y
dote de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

2. Grupo de Administrativos.

. Oficial Primera Administrativo: Empleado que actla a las érdenes de un jefe administrativo, si lo
hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin

CVE: BOP-SE-2024-032038

otros empelados a sus érdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacidon y condiciones
adecuadas.

. Auxiliar administrativo: Empleado/a que dedica su actividad a operaciones elementales vy
administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

3. Grupo de operarios.

. Jefe de Equipo: Es el trabajador especializado que, ademds de realizar su propio cometido, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir al encargado en sus ausencias.

. Conductor: Es el trabajador que estando en posesién del carné de conducir correspondiente tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller.
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Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones
de funcionamiento. Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del mantenimiento y adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.
La renovacion del carnet de conducir asi como el C.A.P. correra a cargo de la empresa.

. Pedn especialista: Es el trabajador dedicado a las funciones de trabajos relacionados con el tratamiento
de residuos sélidos urbanos, que sin constituir un oficio, exigen cierta practica y especialidad.

. Pedn: Es el trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacidn no se requiere ninguna
especializacion profesional o técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabajo.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

o Limpiadora: Es la operaria que tiene por mision la limpieza de los locales y dependencias de la Empresa.

4. Grupo de programas.

. Psicélogo/a de Servicios Sociales Comunitarios: Es la persona que presta servicios segun establece el
Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad.
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. Titulado/a Superior de Servicios Sociales Comunitarios: Es la persona que presta servicios segun
establece el Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad. ®
3
. Graduado/a Social de Servicios Sociales Comunitarios: Es la persona que presta servicios seguin establece 3
- L . ©
el Plan Provincial de Cohesidn Social e Igualdad. =
\C
o
. Orientador/a Laboral: Es la persona que presta servicios segln establece el Programa de Orientacion
Profesional y Acompafnamiento a la Insercién.
o)
[s2)
o
o
[32)
9
. . S S
El Presidente del Consorcio. La representacién sindical. S
W
@
o
(o)
m
i}
>
@)
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