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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tomares
Hace Saber que mediante Resolucion de la Alcaldia 0479/2024 de fecha 09/02/2024 se han
aprobado las bases para la convocatoria del Proceso para la seleccion de personal para la
constitucidn de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

Péagina 357 de un total de 413

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE PERSONAL PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 09/02/2024
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Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo, con objeto
de proceder a la contratacion de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso para
cubrir cualquier necesidad del Servicio de Ayuda a Domicilio, (sustituciones, vacantes, vacaciones
del personal, refuerzo puntual del servicio segun los usuarios de alta, etc.). Formar parte de la
bolsa de empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado por el Ayuntamiento de
Tomares, sdlo mera expectativa.

CVE: BOP-SE-2024-032035

Segunda: Requisitos de los/as aspirantes.

A) Requisitos generales: Los interesados/as en formar parte de esta convocatoria deberan
reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de instancias, los requisitos siguientes:

1.— Ser espariol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a
con residencia legal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2.— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

3.— Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
ofertado. Quienes tengan la condicién de minusvalido /a, deberan acreditar la compatibilidad con
el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente,
antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

4 — No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales funciones.

5.— No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas
propias de la plaza.

6.— Poseer la titulacion exigida o certificado exigido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacioén que acredite su homologacion.
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Ayuntamiento de Tomares

B) Requisitos especificos: De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en la resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos en materia de acreditacién
de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, Gerocultoras y

Pagina 358 de un total de 413

Auxiliares de Ayuda a Domicilio; las personas aspirantes deberan acreditar la cualificacion >
profesional a través de los siguientes certificados y titulos: S
a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el %
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril. &
b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.
c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, o
de 30 de abril. 3
d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto §
777/1998, de 30 de abril. S
e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, u
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre. %'
f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto -
496/2003, de 2 de mayo. 5

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en
instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.

N° 32 - miércoles 14 de febrero de 2024

Tercera: Instancias. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

1.—Instancias: Las instancias solicitando formar parte de la bolsa de trabajo, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tomares, y se presentaran en el modelo oficial
facilitado por el Ayuntamiento (anexo I), en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento de
Tomares (calle de la fuente, 10), en horario de 9.00 a 14.00, de lunes a viernes; en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias habiles contados a partir de la
publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. En caso de
presentacion en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud pueda ser
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Ayuntamiento de Tomares

fechada y sellada por el personal de correos, de no ser asi, no podra considerarse como
presentada en esa fecha. Las instancias iran acompafiadas de fotocopia de:

— D.N.l. o en su caso, N.|.E. o0 pasaporte.

— Informe de vida laboral actualizado.

— Titulacién o certificacion exigida.

Asimismo, acompafara la relacion en la que se detallaran los méritos alegados por el/la
aspirante, e irda acompafiada de la documentacién acreditativa de dichos méritos, conforme se
detalla en la fase de concurso.

2.—Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Reclamaciones: Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobada, con caracter
provisional, la lista de admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusion, en su
caso) al proceso selectivo. En esta resolucion se indicara la composicién nominal del Tribunal de
Seleccion. El anuncio correspondiente a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, se publicara en el tablén municipal de anuncios, en el Tabldén de Anuncios de la Sede
Electrdnica de la pagina web de este Ayuntamiento, abriéndose un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de dicha lista para la subsanaciéon de deficiencias,
conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Finalizado el plazo, se dictara resolucion
por el érgano competente aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se
determinara dia, hora y lugar en el que se desarrollara la prueba prevista en las bases. El anuncio
de dicha resolucidn se insertara en el tablon municipal de anuncios, en el tablén de anuncios de
la Sede Electronica de la pagina web de este Ayuntamiento.

Cuarta: Tribunal de seleccion.

Por resolucion de la Alcaldia, se designara un tribunal de seleccion y estara compuesto por
un/a Presidente/a, tres Vocales y seran asistidos por un/a Secretario/a, designandose un suplente
por cada uno de los miembros del mismo, pudiendo actuar uno u otro indistintamente. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes, y se encuentra facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan plantearse
no recogidas en las presentes Bases, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo de la presente convocatoria y resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el
desarrollo normal del proceso, e incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto; siempre
con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a que sélo tendra voz, pero no voto.

Quinta: Proceso selectivo.

El proceso selectivo, comun para todos los aspirantes, estara compuesto por una fase de
concurso y una entrevista

Pagina 3 de 7 Pagina 359 de un total de 413
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A) Fase de concurso: El Tribunal de seleccion procedera a valorar los méritos de acuerdo
con el siguiente baremo, y con una valoracién maxima de 5 puntos.

Experiencia (maximo 3,5 puntos):

— Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,10 puntos
por mes completo de servicio.

Formacién (maximo 1,5 punto).

Por formacion recibida en cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se
encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido impartidos por
Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales y por empresas privadas con cargo a
subvenciones publicas destinadas a formacién:

— Por cada 10 horas de formacion: 0,02 puntos. Los cursos se acreditaran mediante
diploma o certificado de asistencia, expedido por el organismo publico, entidad o centro
correspondiente. No seran valorados aquellos cursos con menos de 10 horas o no determinen el
numero de horas de las que constd. La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dichas fases.

Una vez valorada la fase de concurso se publicara la baremacion provisional. Los aspirantes
tendran 3 dias habiles para realizar alegaciones

B) Entrevista. El Tribunal realizara una entrevista a los 25 candidatos con mayor puntuacion, que
versara sobre el caracter curricular y de valoracion de otros conocimientos con respecto a las
funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, al objeto de determinar la adecuacion del perfil
profesional de cada candidatura al puesto de trabajo convocado. Tendra una puntuacion maxima
de 3 puntos.

Sexta: Valoracion del proceso selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases, publicandose en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento.

Séptima: Propuesta de seleccion y conformacion de la bolsa de empleo,

Una vez finalizada ambas fases de seleccion, el Tribunal hara publica la propuesta definitiva
de conformacion de la bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, que se integrara por
los aspirantes que hayan superado la seleccion ordenados de mayor a menor puntuacion final
obtenida (en caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la
primera fase y de persistir el empate se resolvera por sorteo publico). A su vez, se elevara dicha
propuesta, junto con el acta de la ultima sesion, a la Presidencia de la Corporacién a los efectos
de que mediante resolucion del Presidente se constituya la bolsa de empleo y realice las
contrataciones pertinentes.
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Octava: Ambito temporal de la bolsa.

La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria tendra
una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025. En el supuesto de que finalizado el plazo anterior
no se hubiere aprobado una nueva bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que
por el érgano competente se adopte el correspondiente acuerdo.

Novena: Régimen de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.— Orden de llamamiento: Cada contrato que haya de realizarse seguin necesidades del
servicio (demandas de usuarios y vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por
enfermedad, maternidad, etc) se ofrecera a la persona que, estando en disposicién de aceptarlo y
concurriendo en la misma los requisitos exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la bolsa de
trabajo la posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma. A la
finalizacion del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba en la Bolsa antes de la contratacion
en funcién de su puntuacion, en atencion a posibles nuevos llamamientos. Asi mismo, con caracter
general no se procedera a contratar a ninguna persona en tanto no se complete las jornadas de
las personas integrantes de la bolsa ya contratadas. En concepto de mejora de empleo, los
contratos nuevos de demanda de usuarios, se ofrecera a las personas integrantes de la bolsa ya
contratadas, que realicen contratos de sustitucion (por vacaciones, bajas por enfermedad),
cumpliendo rigurosamente el orden de la misma. En el caso de aceptar la propuesta de mejora,
supondra baja voluntaria en el contrato en vigor y nueva contratacion.

2.— Mecanismo de comunicacion: El llamamiento de la persona a contratar se efectuara
por via telefonica. A tal efecto, las personas incluidas en la bolsa de trabajo, seran responsables
de comunicar cualquier cambio de sus datos de localizacion mediante escrito presentado en el
Registro General del Ayuntamiento. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la
propuesta de contratacién a partir del momento en que se establezca la comunicacion telefonica.

La persona encargada de estas comunicaciones dejaré constancia de las mismas con
indicacion de fecha, hora, sistema de contacto y aceptacién o rechazo de la propuesta de
contratacion. Si no es posible contactar telefonicamente con la misma, tras dos intentos en un
intervalo de una hora, se le comunicara dicha circunstancia por correo electrénico asi como la
situacion en la que queda en la bolsa como consecuencia de no haber sido posible su localizacion.
Seguidamente, se procederd, de idéntica manera, a efectuar nuevo llamamiento a la persona que
ocupe el siguiente lugar en el orden de la bolsa. La persona que no sea localizada mediante el
procedimiento descrito 0 que no acepte la propuesta de contratacion, pasara a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa, por entenderse que renuncia a la propuesta de contratacién. No se considerara
renuncia a la contratacion la no aceptacion de un contrato por motivo de maternidad, riesgo
durante el embarazo de la mujer trabajadora, o enfermedad grave de la persona a contratar.

Dichas circunstancias se deberan acreditar mediante certificado médico oficial.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrédn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pagina 362 de un total de 413
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SEGUNDO.- Ordénese su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Tomares y en la sede electrénica.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PARTI(;IPACI()N EN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE

Pagina 363 de un total de 413

AYUDA A DOMICILIO
Datos de la persona interesada: =
o
Apellidos y nombre: DNI: ;
5
@
Email: Teléfono: a
Domicilio:
Ln
™
o
Municipio: CP: S
o
<".
N
o
o
PLAZA A LA QUE OPTA: %
G
om
Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual: %J
1. Acompafio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.
2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se
lleven a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Tomares.
3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de

conformidad se establece en las bases de seleccion.

Declaracion responsable, lugar, fecha y firma.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, aportando documentacion que lo justifica de
acuerdo con los méritos, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de
requerimiento del Tribunal.

N° 32 - miércoles 14 de febrero de 2024

En Tomares, a de de 20
La persona interesada
Fdo.:
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