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ACE SABER: Que el Pleno de la Corporacion en su sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de
024 adopt6 el siguiente acuerdo:

‘SEGUNDO. Expediente 157/2024. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE
ODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 952890ac971d02bf0425553f2e 1ca8ba

Fecha Firma: 26/01/2024

Péagina 1 de 9

1 Sr. Alcalde — Presidente cede la palabra al Concejala Delegada de Recursos Humanos que explica la propuesta

A continuaciéon, el Sr. Alcalde otorga turno de palabra, produciéndose las intervenciones de los sefiores
concejales, que se encuentran recogidas en la grabacion de la sesion plenaria, realizada a través de la Plataforma

Gestiona, que se encuentra disponible en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Resultando de la propuesta que nos ocupa los siguientes antecedentes:

CVE: BOP-SE-2024-031043

En virtud de que, tal como expresa el articulo 15 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, las Relaciones de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del

cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios.

En consideracion de que la creacién, modificacién, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizara
a través de las relaciones de puestos de trabajo.
Con la potestad que establece el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado en cuanto a que las Administraciones Publicas

N° 31 - martes 13 de febrero de 2024

estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares.

Resultando que el pasado mes de octubre de 2023 se produjo cese definitivo del titular de la plaza
correspondiente al puesto de trabajo, codificado en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor aprobada en sesion plenaria celebrada el 22 de noviembre de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 287 de 13 de diciembre de 2018, como
10101 Asesor/a Juridico/a.

Habiendo analizado la necesidad y adaptacién al contexto actual del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
motivado por el enorme y creciente volumen de trabajos administrativos y por la escasez de recursos

humanos, especialmente por puestos de trabajos cubiertos por personal Técnicos, que puedan atender las
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Considerando que es de mayor necesidad para esta Corporacion las prestaciones y servicios que pueden
acometer puestos de Técnico de Administracién General ante las que proporciona el puesto de Asesor/a
Juridico/a.

Considerando que ha sido sometido a negociacion colectiva la modificacién del puesto de trabajo indicado,
en base al articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico en sesién celebrada el 16 de enero de 2024.
Considerando el acuerdo celebrado con las organizaciones sindicales representativas en la Mesa General de
Negociacién del 16 de enero de 2024 acerca de las condiciones a asignar de este puesto de trabajo
Considerando que pasard a ser un puesto de trabajo no singularizado perteneciente a la Administracion
General ,subescala Administracién, se considera que las condiciones del puesto de trabajo basadas en las
funciones a desempefiar asi como en las condiciones particulares del puesto de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, se
corresponden con las siguientes:

Codigo 10101

Técnico de Administracion
Nombre del puesto
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CVE: BOP-SE-2024-031043

General
Ocupada Vacante
Funcionario / Laboral Funcionario

Forma de provision

Grupo

Complemento Destino
Complemento Especifico
Escala

Subescala

Titulacion

Funciones més significativas:

Concurso de General de
Meéritos.

Al

24

1.416,95 €/mes

General

Técnica

De conformidad con lo
establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se
aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado
Publico titulacién exigida
para el acceso al ingreso en

el grupo Al.
Responsabilidades
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Generales: \
1. Llevar a cabo tareas de asesoramiento juridico tanto a los/as miembros de la
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Corporacion como a las diferentes areas y servicios del Ayuntamiento y a las
Juntas Administrativas del Municipio, entre otras. 2. Informar y difundir
asuntos legales de interés para el Ayuntamiento. 3. Apoyo en posibles casos de
modificacién del funcionamiento del Ayuntamiento. 4. Realizar estudios y

propuestas para la mejora y racionalizacion de los procedimientos
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administrativos. 5. Realizar y suscribir informes y propuestas de acuerdo sobre
recursos planteados. 6. Intervenir en asuntos juridicos en defensa de la
Corporacion cuando sea requerido para ello. 7. Llevar a cabo tareas de apoyo
en la gestion técnica, administrativa y electrénica. 8. Apoyar en el control
juridico de la contratacion. 9. Tramitar expedientes de contratacion cuando
corresponda. 10. Redactar contratos especiales y acuerdos. 11. En general,
asesorar juridicamente los procesos de contratacion, detectando los posibles

errores 0 puntos de mejora. 12. Apoyar en la gestion de subvenciones,

CVE: BOP-SE-2024-031043

tramitando las solicitudes y colaborando en la elaboracion de las
correspondientes convocatorias. 13. Realizar el seguimiento, gestion y control
de aquellos expedientes asignados por Secretaria aplicando la normativa
vigente en cada caso, tales como expedientes de contratacién,de patrimonio, de
personal... 14. Colaborar con la Secretaria en el cuamplimiento del control de la
legalidad de los actos administrativos producidos por todos los organos
municipales: decretos, acuerdos, convenios, etc. 15. Redactar correspondencia,
ordenanzas y escritos en general, que requieran de tratamiento legal. 16.

Elaborar y suscribir todo tipo de informes juridicos, siempre que sea requerido
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por alguin 6rgano decisorio o servicio del Ayuntamiento. 17.Realizar el control
y seguimiento de todos aquellos expedientes que le sean atribuidos por la
Secretaria, en orden al control de plazos para el impulso y realizacién de
tramites del expediente. 18.Mantener contactos con personas, instituciones
municipales y extramunicipales en relacién con asuntos del area y funciones
encomendadas. 19. Asesorar, elaborar y suscribir todo tipo de informes
juridicos solicitados por el area de RRHH. 20.Asistencia a las sesiones de los
organos complementarios de la Corporacion a requerimiento de la secretaria.
Estar al dia en cuanto a la legislacion de aplicacion a la entidad a través de

lectura de Dboletinesy fuentes especializadas. 21.Sustituir al/a la
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Secretario/a/Interventor/a en los supuestos legalmente previstos, y previo
nombramiento al efecto. 22. Cualesquiera otras que le fueran encomendadas,

siempre acordes a su cualificacion.
Dichas condiciones del puesto de trabajo responden a la valoracién anteriormente realizada propuesta por la

empresa Rodriguez Vifials S.L., que tal como manifiestan en su Informe Técnico y Juridico complementario,
la valoracién y clasificacién de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Viso del Alcor responde a la
técnica analitica de asignacién de “ puntos por factor”.

“ Los trabajos de Andlisis y Valoracién de los puestos de trabajo, se han desarrollado, siguiendo
procedimientos operativos generalizadamente aceptados a través de la técnica analitica de asignacion de
puntos por factor ”.

Los factores considerados para cada Puesto de Trabajo, se derivan de aquellos indicadores que
técnicamente mejor permiten la apreciacion de los componentes legalmente valorables.

Para la recomendacion de los Niveles de Destino, se han apreciado fundamentalmente criterios
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como la complejidad territorial y funcional de
los servicios en los que estd situado el puesto, tal y como dispone el articulo 3 del R.D. 861/1986, de 25 de
abril, en la redaccion dada por el R.D. 158/1996, de 2 de febrero.

Para la recomendacion del Complemento Especifico, se ha apreciado factores directamente relacionados
con la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad,
todo ello siguiendo las disposiciones legales establecidas en el RD. 861/86 y demds concordantes.

Ambas recomendaciones se objetivan a través del procedimiento operativo establecido en nuestro Manual
Prdctico de: “GESTION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN UN AYUNTAMIENTO”, que ha
sido entregado a la Corporacién para su mejor interpretacion y mantenimiento del sistema.

Como adaptacion especial del Manual a las peculiaridades de la estructura retributiva del Ayuntamiento de
El Viso del Alcor, en la que el abanico salarial inter-grupos es mds cerrado que en la media de los
municipios espafioles, cabe indicar que, a los efectos de la determinacién del Complemento Especifico y de
acuerdo a lo previsto en nuestro Manual de Valoracion (pdgina 43), se ha modificado la ponderacién del
factor corrector correspondiente a la Titulacion, corrigiendo su efecto y, por consiguiente, adaptdndose
como sigue:

Nivel Al: 300 puntos.

Nivel A2: 300 puntos.

Nivel C1: 300 puntos.

Nivel C2: 300 puntos.

Agrupaciones Profesionales (Nivel E): 300 puntos.

Los mdrgenes y limitaciones a la asignacion de los Niveles de Destino se desprenden del R.D. 158/96 que
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asimila los funcionarios de la Administracion Local a los del Estado y cuyos intervalos por Grupo de

adscripcién se contemplan en el R.D. 364/1995 de 10 de marzo.
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Al margen de lo establecido en la Ley de Incompatibilidades, la tunica limitacion legal al contenido del
Complemento Especifico, es la establecida con cardcter global, en el articulo 7-2-a) del R.D. 861/86, y que
fija un mdximo del 75% de las retribuciones complementarias (destino excluido).

En ningtin caso se ha tenido en cuenta para la asignacion de valores, el computo de jornada, por lo que, sus

resultados econémicos, deberdn ajustarse en mds o en menos a las diferencias que pudieran existir respecto

Pagina 5 de 9

de la jornada ordinaria.

Por otra parte, cabe indicar que el proceso de valoracién de puestos de trabajo es la técnica que debe
permitir asignar objetivamente un valor al puesto en referencia relativa a los restantes de la misma
organizacion, es decir, lo fundamental es guardar la conveniente equidad interna, fruto de la objetivacion
de sus diferencias.

Del mismo modo, recordar que lo analizado, valorado y catalogado son Puestos de Trabajo, por lo que los

CVE: BOP-SE-2024-031043

requisitos y los méritos que figuran en la RPT hacen referencia a dichos Puestos de Trabajo y no a las
plazas adscritas a los mismos. No obstante, puede hacerse uso de esta informacién en la determinacion de
los procesos selectivos, si se estima oportuno.

La propuesta de valoracion, contempla la totalidad de las caracteristicas cualitativas y particulares de los
Puestos de Trabajo, razén por la cual, tras la aprobacion de la nueva RPT, carece de sentido y son
improcedentes otras compensaciones econdmicas relacionadas con tales funciones, tareas, requisitos y

condiciones ya descritas y valoradas en dichos Puestos de Trabgjo.

Igualmente conviene recordar que la condicion de “exclusividad” valorada en algunos puestos de trabajo,

Ne° 31 - martes 13 de febrero de 2024

no solo supone la lI6gica incompatibilidad total para el ejercicio de otras actividades privadas, sino también
la permanente disponibilidad y localizacién obligatoria del empleado fuera de su jornada habitual,
convirtiendo las intervenciones extraordinarias de tales empleados en ordinarias a todos los efectos.

Adicionalmente cabe indicar que la razén de aplicar una incompatibilidad “parcial” a ciertos puestos
técnicos municipales lo es por la interpretacion que hace esta Consultora de la conveniencia de evitar
conflictos derivados de la colision de intereses publico-privados en el ejercicio de las actividades
profesionales de los titulares de los puestos asi catalogados. En cualquier caso, tal interpretacion puede ser
corregida por la Corporacioén en funcién de su superior criterio, sin embargo, recomendamos que ante la
ultima sentencia del Tribunal Supremo (STS 3888/2019) que establece doctrina al respecto, en caso de

duda, se determine y valore la correspondiente incompatibilidad, en cuyo caso contrario la Corporacién no
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La clasificacion de los Puestos de Trabajo es una de las materias objeto de negociacion con la

representacion legal de los empleados -(Sindicatos)-, segtin se establece en el articulo 37 del EBEP.
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Es informe que, sometiéndose a cualquier otro mejor fundado, se emite como complemento del proceso de
valoracién y a los efectos oportunos.

En El Viso del Alcor, a 8 de junio de 2022”

Considerando que la técnica analitica de puntos por factor considera que los puesto de trabajo responde a

unos factores a valorar:

Pagina 6 de 9

Titulacién, titulaciones académicas. Valora el nivel de preparacion académica que se exigiria, en condiciones
normales y como requisito minimo, a cualquier trabajador para acceder al Puesto de Trabajo que estemos
valorando.

Especializacion, otros estudios de especializacion. Se valora el nivel de estudios especializados que,
complementarios a los académicos, se exigirian en un proceso selectivo al puesto de trabajo.

Experiencia, experiencia requerida. Valora partiendo de los niveles académicos y de especializacion
determinados anteriormente el nivel de experiencia minima requerida, para el normal desarrollo del puesto

de trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-031043

Mando, responsabilidad por mando. Medira el nivel de necesidad de dirigir, coordinar, orientar, supervisar,
corregir, premiar y sancionar al personal subordinado.

Repercusion, responsabilidad por repercusion en los resultados de la organizacion. Es el nivel de repercusién
global (econémica, operativa, de imagen, etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos
de la institucion.

Esfuerzo intelectual. Es el nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es habitualmente necesario realizar
para poder desempefiar el puesto de trabajo.

Esfuerzo fisico. Es el nivel de esfuerzo fisico necesario para desempeiiar el puesto de trabajo.

Penosidad. Es el grado de incomodidad normalmente fisica o psiquica que necesariamente se ha de soportar

Ne° 31 - martes 13 de febrero de 2024

par ala ejecucion de tareas del puesto de trabajo.

Peligrosidad. Es el nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto al desempefiar las funciones
obligatorias del mismo.

Jornada. Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el trabajador tendrd en el desempefio de su
puesto.

Dedicacion. Régimen de dedicacién. Mide el nivel de exclusividad laboral que se adquiere con la Entidad,
como consecuencia del desempefio del puesto de trabajo, al margen del tipo de jornada que se tenga.
Considerando estos factores y los valores propuestos que han de la asignacién del complemento de destino y
especifico al puesto de trabajo de Técnico de Administracion General, habiendo sido sometido a negociacion

colectiva en sesion celebra celebrada en 16 de enero de 2023.
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Teniendo en cuenta lo anterior, asi como lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de el

Pleno de la Corporacion, por trece votos a favor del grupo municipal Socialista, dos abstenciones del grupo

Pagina 281 de un total de 306

municipal Popular y dos en contra del grupo municipal CA-IU, en uso de las competencias que legalmente le

estan conferidas, adopté el siguiente:

ACUERDO

Pagina 7 de 9

Primero.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada en sesién extraordinaria de Pleno celebrada
el 22 de noviembre de 2018 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 287 de 13 de
diciembre de 2018; modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, vigente en el momento, aprobada en
sesion plenaria el 17 de diciembre de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
nimero 299 de 28 de diciembre de 2020; modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, vigente en el
momento, aprobada en sesién plenaria ordinaria de 24 de noviembre de 2021 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 299 de 29 de diciembre de 2021; modificacién de la Relacién de

Puestos de Trabajo, vigente en el momento, aprobada en sesion plenaria ordinaria el 31 de marzo de 2022 y

CVE: BOP-SE-2024-031043

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 95 de 27 de abril de 2022; modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada en sesion plenaria ordinaria de 30 de diciembre y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del 07 de enero de 2023; modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo aprobada en sesién plenaria ordinaria de 15 de marzo de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla niimero 70 de 27 de marzo de 2023, en el siguiente sentido:

Refundir el puesto de trabajo codificado como 10101 denominado como Asesor/a Juridico/a en el puesto de

trabajo de Técnico/a de Administracién General, que a continuacion se detalla:

Ne° 31 - martes 13 de febrero de 2024
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Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado
Publico titulacién exigida

para el acceso al ingreso en
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el grupo Al.

. e epe Responsabilidades
Funciones mas significativas:
Generales: \

1. Llevar a cabo tareas de asesoramiento juridico tanto a los/as miembros de la
Corporacién como a las diferentes areas y servicios del Ayuntamiento y a las
Juntas Administrativas del Municipio, entre otras. 2. Informar y difundir
asuntos legales de interés para el Ayuntamiento. 3. Apoyo en posibles casos de

modificaciéon del funcionamiento del Ayuntamiento. 4. Realizar estudios y

CVE: BOP-SE-2024-031043

propuestas para la mejora y racionalizacion de los procedimientos
administrativos. 5. Realizar y suscribir informes y propuestas de acuerdo sobre
recursos planteados. 6. Intervenir en asuntos juridicos en defensa de la
Corporacion cuando sea requerido para ello. 7. Llevar a cabo tareas de apoyo
en la gestion técnica, administrativa y electrénica. 8. Apoyar en el control
juridico de la contratacion. 9. Tramitar expedientes de contratacion cuando
corresponda. 10. Redactar contratos especiales y acuerdos. 11. En general,
asesorar juridicamente los procesos de contratacion, detectando los posibles

errores 0 puntos de mejora. 12. Apoyar en la gestion de subvenciones,

Ne° 31 - martes 13 de febrero de 2024

tramitando las solicitudes y colaborando en la elaboracion de las
correspondientes convocatorias. 13. Realizar el seguimiento, gestién y control
de aquellos expedientes asignados por Secretaria aplicando la normativa
vigente en cada caso, tales como expedientes de contratacién,de patrimonio, de
personal... 14. Colaborar con la Secretaria en el cumplimiento del control de la
legalidad de los actos administrativos producidos por todos los 6rganos
municipales: decretos, acuerdos, convenios, etc. 15. Redactar correspondencia,
ordenanzas y escritos en general, que requieran de tratamiento legal. 16.
Elaborar y suscribir todo tipo de informes juridicos, siempre que sea requerido

por algun o6rgano decisorio o servicio del Ayuntamiento. 17.Realizar el control
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y seguimiento de todos aquellos expedientes que le sean atribuidos por la

Secretaria, en orden al control de plazos para el impulso y realizaciéon de
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tramites del expediente. 18.Mantener contactos con personas, instituciones
municipales y extramunicipales en relacién con asuntos del area y funciones
encomendadas. 19. Asesorar, elaborar y suscribir todo tipo de informes
juridicos solicitados por el area de RRHH. 20.Asistencia a las sesiones de los

6rganos complementarios de la Corporacién a requerimiento de la secretaria.

Pagina 9 de 9

Estar al dia en cuanto a la legislaciéon de aplicacion a la entidad a través de
lectura de boletines y fuentes especializadas. 21.Sustituir al/a la
Secretario/a/Interventor/a en los supuestos legalmente previstos, y previo
nombramiento al efecto. 22. Cualesquiera otras que le fueran encomendadas,

siempre acordes a su cualificacién.

Segundo.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el

Tablén de Edictos y en el Portal de Transparencia municipal, para general conocimiento.

CVE: BOP-SE-2024-031043

Tercero.- Dar traslado a los Departamentos de Personal y a la Intervencién municipal, para su conocimiento

y efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Viso del Alcor en la fecha indicada en la firma electrénica.

Fdo: Gabriel Antonio Santos Bonilla

Ne° 31 - martes 13 de febrero de 2024
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