
E D I C T O

Habiéndose aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024, las
Bases de Ejecución y la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Tomares, en sesión
plenaria de fecha 28 de diciembre de 2023, y una vez resueltas las reclamaciones
presentadas al mismo, en sesión plenaria de fecha 9 de febrero de 2024, queda
aprobado definitivamente, con el siguiente resumen:

- Capítulos de Ingresos y Gastos.

- Plantilla de Personal Funcionario y Laboral.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

CAPITULOS RESUMEN POR CAPÍTULOS P. INCIALES

I IMPUESTOS DIRECTOS 10.472.131,00

II IMPUESTOS INDIRECTOS 1.015.206,35

III TASAS Y OTROS INGRESOS 4.547.110,00

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.820.884,00

V INGRESOS PATRIMONIALES 0,00

OPERACIONES CORRIENTES 26.855.331,35

VI ENAJEN. INVERSIONES REALES 1.213.157,00

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.124.759,38

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00

OPERACIONES DE CAPITAL 2.437.916,38

TOTAL INGRESOS 29.293.247,73
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

CAPITULOS RESUMEN POR CAPÍTULOS P. INCIALES

I GASTOS DE PERSONAL 12.605.327,72

II GASTOS CORRIENTES 12.319.188,20

III GASTOS FINANCIEROS 30.000,00

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.200.815,36

OPERACIONES CORRIENTES 26.155.331,28

VI INVERSIONES REALES 2.337.916,38

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00

IX PASIVOS FINANCIEROS 700.000,07

OPERACIONES DE CAPITAL 3.137.916,45

TOTAL GASTOS 29.293.247,73

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRACIÓN GENERAL-REGIMEN INTERIOR. PRESUPUESTO 2024

PUESTO GRUPO Nº PLAZA CUBIERTAS EN

PROPIEDAD

SECRETARIO A1 1 1

INTERVENTOR A1 1 1

VICESECRETARIA INTERVENCION A1 1 1

TESORERO A1 1 1

TECNICOS DE ADMON. GRAL A1 2 0

JEFE DE SERV. URBANISMO A1 1 0

ARQUITECTO A1 2 2

ARCHIVERA-BIBLIOTECARIA A1 1 0

ARQUITECTO TECNICO A2 3 2

INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 1 1
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ING. INDUSTRIAL A1 1 1

SUBINSPECTOR A2 2 1

DELINEANTE C1 2 1

JEFE NEG. TESORERIA C1 1 1

JEFE NEG. RECAUDACIÓN C1 1 1

JEFE DE NEG. TIP. I C1 10 3

ADMINISTRATIVO C1 8 2

OFICIAL POLICIA C1 6 6

POLICIA LOCAL C1 33 20

JEFE DE NEG. TIPO II C2 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 26 25

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

ADMINISTRACIÓN GENERAL-REGIMEN INTERIOR. PRESUPUESTO 2024

PUESTO GRUPO Nº PLAZAS CUBIERTAS

EN

PROPIEDAD

PSICÓLOGO I (A1) 1 1

PSICOLOGO ETF I (A1) 1 1

PSICOLOGO CIM I(A1) 1 1

PERIODISTA I (A1) 1 1

ASESOR JURIDICO I(A1) 1 1

ASESOR JURIDICO URBANISMO I(A1) 1 1

ASESOR JURIDICO CIM I(A1) 1 1

TRABAJADOR SOCIAL II(A2) 2 2

TRABAJADOR SOCIAL AYUDA DOMICILIO/LEY DE
DEPENDENCIA

II(A2) 1 1

TRABAJADOR SOCIAL ETF II(A2) 1 1

EDUCADORA SOCIAL CIM II(A2) 1 1

EDUCADORA SOCIAL ETF II(A2) 1 1

INFORMATICO II (A2) 1 1
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COORDINADOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS II (A2) 2 2

TECNICO GESTION ADMTVA. DESARROLLO LOCAL II(A2) 2 2

TECNICO AUDIOVISUAL III(C1) 5 5

TECNICO INFORMATICO III(C1) 1 1

TECNICO DE GESTION CULTURAL II(A2) 1 0

TECNICO DE CULTURA III(C1) 1 0

AGENTE DE MEDIO AMBIENTE III (C1) 1 1

DISEÑADOR GRAFICO III (C1) 1 1

ANIMADOR SOCIOCULTURAL III (C1) 1 1

TECNICO AUXILIAR DEPORTIVO III(C1) 3 3

TECNICO AUXILIAR POLIVALENTE III(C1) 1 1

ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS IV (C2) 1 1

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO IV (C2) 1 0

AUXILIAR DE ATENCIÓN AL CIUDADANO IV (C2) 5 5

AUXILIAR DE TALLERES MUNICIPALES IV (C2) 1 0

JEFE DE EQUIPO IV (C2) 3 1

OFICIAL DE PRIMERA IV (C2) 5 1

MONITOR DEPORTIVO IV (C2) 10 10

MONITOR SOCIO-CULTURAL IV (C2) 5 5

AGENTE DINAMIZACION JUVENIL IV (C2) 1 1

OFICIAL DE SEGUNDA IV (C2) 7 4

CONDUCTOR DE VIAS Y OBRAS IV (C2) 1 1

AUX. AYUDA DOMICILIO V (AP) 7 3

CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES V(AP) 3 2

CONSERJE/LIMPIADORA V(AP) 1 1

TELEFONISTAS V(AP) 2 2

SUBALTERNO (AGENTE CENSAL) V (AP) 2 2

SUBALTERNO V (AP) 2 2

PEON CONDUCTOR V (AP) 1 0

PEON MANTENIMIENTO V (AP) 23 14
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PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL O DE EMPLEO.

ADMINISTRACIÓN GENERAL-REGIMEN INTERIOR. PRESUPUESTO 2024

PUESTO Nº PLAZAS

- ASESORES 4

- COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1

- COORDINADOR/A DE SERVICIOS MUNICIPALES 1

- AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES 1

Lo que se hace público para general conocimiento.

Tomares,
El Alcalde – Presidente

Fdo. José María Soriano Martín.

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto podrá interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas
de dicha jurisdicción, a tenor de lo establecido en el artículo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales
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