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AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRES
UMBRETE PARA EL EJERCICIO 2024 Y PLANTILLA DE PERSONAL

 
 Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno 
30 de noviembre de 2023 el Presupuesto General de este Ayuntamiento para 2024 y Plantilla de Personal , se 
inicia el periodo de exposición public
Sevilla nº 281de 5 de diciembre de 
publicación.  
 
 Así mismo y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre 
de Transparencia. Acceso a la Información
junio de Transparencia Pública de Andalucía se publicó el expediente
anexos y documentación complementaria en el portal de Transparencia de la sede electrónica municipal.
 
 Habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo
ordinaria celebrada el día 31 de enero de 2024 
definitivamente el presupuesto general de la 
documentación complementaria de 
la Ley Reguladora de la Haciendas Locales 
consecuencia, se procede a Publicar el Presupuesto General definitivamente aprobado, resumido por 
capítulos de cada uno de los presupuestos que lo integran según detalle que figura en el Anexo I
 
 Igualmente y en cumplimiento
781/1986 de 18 de abril se hacen publicas la 
comprensivas de todos los puestos de 
laboral y eventual según detalle que 
 
 Contra la probación definitiva del 
Contencioso-Administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha 
conformidad con lo establecido en el 
Locales aprobado por Real decreto Legislativo
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AYUNTAMIENTO DE UMBRETE 

 
ANUNCIO 

 
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE 

BRETE PARA EL EJERCICIO 2024 Y PLANTILLA DE PERSONAL
 

por acuerdo del Pleno de la Corporación en sesión ordinaria 
Presupuesto General de este Ayuntamiento para 2024 y Plantilla de Personal , se 

publica con la publicación de anuncio en el Boletín Oficial de la provincia de 
de diciembre de 2023 por plazo de 15 días contados a partir del siguiente al de su 

idad con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre 
Información y Buen Gobierno y artículo 13.1c  de la Ley 1/2014 de 24 de 

a de Andalucía se publicó el expediente completo del presupuesto 2024 
complementaria en el portal de Transparencia de la sede electrónica municipal.

reclamaciones contra el mismo, por el Pleno de la Corporación
ordinaria celebrada el día 31 de enero de 2024 se acuerda rechazar la reclamaciones presentadas y aprobar 

general de la corporación para el ejercicio 2024 con los anexos y 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 169 del Texto R

Ley Reguladora de la Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo
icar el Presupuesto General definitivamente aprobado, resumido por 
uestos que lo integran según detalle que figura en el Anexo I

cumplimiento de lo preceptuado en al artículo 127 del Real 
se hacen publicas la plantillas del todo el personal de esta Administración

uestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionario
que figura en Anexo II.  

definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente
en la forma y plazo que establecen las normas de dicha 

en el artículo 171 de texto refundido  de  la ley Reguladora
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo. 

El Alcalde, José Llorente Prieto 

Plaza de la Constitución, 5 
41806 Embrete (Sevilla) 

C.I.F. P-4109400-D 
Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721 

www.umbrete.es 
umbrete@dipusevilla.es 

GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE 
BRETE PARA EL EJERCICIO 2024 Y PLANTILLA DE PERSONAL 

naria celebrada el día 
Presupuesto General de este Ayuntamiento para 2024 y Plantilla de Personal , se 

de anuncio en el Boletín Oficial de la provincia de 
or plazo de 15 días contados a partir del siguiente al de su 

idad con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre 
de la Ley 1/2014 de 24 de 

completo del presupuesto 2024 con los 
complementaria en el portal de Transparencia de la sede electrónica municipal. 

orporación en sesión 
presentadas y aprobar 

ara el ejercicio 2024 con los anexos y 
Texto Refundido de 

2/2004 de 5 de marzo y en 
icar el Presupuesto General definitivamente aprobado, resumido por 
uestos que lo integran según detalle que figura en el Anexo I.  

al decreto Legislativo 
Administración local 

a funcionarios, personal 

directamente Recurso 
en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdicción, de 

Reguladora de la Hacienda 
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ANEXO I 

Presupuesto de la Entidad 

Resumen por Capítulos 

 

ESTADO DE GASTOS 

 

Descripción Total presupuesto de gastos 

Capítulo I. Gastos de personal 3.137.271,63 

Capítulo II. Gastos corrientes en bienes y servicios 2.799.238,35 

Capítulo III. Gastos financieros 28.314,27 

Capítulo IV. Transferencias corrientes 133.716,67 

Capítulo V. Fondos de contingencia y otros imprevistos 64.538,02 

Capítulo VI. Inversiones reales 291.585,50 

Capítulo VII. Transferencia de capital 0,00 

Capítulo VIII. Activos financieros 0,00 

Capítulo IX. Pasivos financieros 424.080,91 

Total PRESUPUESTO DE GASTOS 6.878.745,35 

 

ESTADO DE INGRESOS 

 

Descripción Total presupuesto de ingresos 

Capítulo I. Impuestos directos 2.809.761,68 

Capítulo II. Impuestos indirectos 106.853,11 

Capítulo III. Tasas, precios públicos y otros ingresos 432.199,94 

Capítulo IV. Transferencias corrientes 3.415.370,19 

Capítulo V. Ingresos patrimoniales 114.560,43 

Capítulo VI. Enajenación de inversiones reales 0,00 

Capítulo VII. Transferencia de capital 0,00 

Capítulo VIII. Activos financieros 0,00 

Capítulo IX. Pasivos financieros 0,00 

Total PRESUPUESTO DE GASTOS 6.878.745,35 
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Presupuesto de Sociedad para el Desarrollo de Umbrete S.L. 

Resumen por Capítulos 

 

ENTIDAD: SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE UMBRETE  S.L PREVISIONES 

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 

Descripción           Importe en € 

A) PREVISIONES DE INGRESOS   

1. Ingresos Corrientes de Prestaciones de Sevicios Específicos (Cuenta 70):   

   1.1 Limpieza Viaria y Oficinas Municipales (R.A 197/2008 de 28/03)(Subc. 705.01) 0,00 

   1.2 Pintura de Edificios e Instalaciones Municipales (R.A 690/2009 de 7/10) ( Subc. 705.13) 0,00 

   1.3 Conducción de Vehiculos y Maquinarias (R.A 174/2018 de 16/03)  (Subc. 705.26) 165.836,00 

   1.4  Mantenimiento de Vehiculos y Maquinarias (R.A 45/2010 de 27/01)(Subc. 705.25) 69.480,00 

   1.5 Servicios Laboral y Fiscal (R.A 56/2010 de 29/01)(Subc. 705.28) 30.559,20 

 Total  Ingresos Corrientes de Prestaciones de Sevicios Específicos 265.875,20 

A) TOTAL PREVISIONES DE INGRESOS: 265.875,20 

B) PREVISIONES DE GASTOS   

2. Gastos Corrientes de Funcionamiento:       

   2.1. Gastos de Personal: Sueldos, Salarios y asimilados (Subc. 640)  -167.151,25 

   2.2 Seguridad Social a cargo de la Empresa (Subc. 642)  -54.979,50 

   2.3 Otros Tributos: 
I.B.I., Imp. Vehículos, registro mercantil, 
iae camara sevilla, visado transporte, 
i.t.v., … (Subc. 631)       

-1.200,00 

   2.4  Primas de Seguros  (Subc. 625) -3.700,00 

   2.5 Suministros (Subc. 628) 0,00 

   2.6  Otros Servicios: Material oficina, mantenimiento programas nóminas y contabilidad, reparaciones  y repuestos 
maquinarias, servicios jurídicos y notaría, contratos administrativos de servicios… (Subc. 629) 

-37.000,00 

   2.7 Servicios bancarios y similares (Subc. 626) -200,00 

   2.8 Amortización del Inmovilizado (Subc. 681) -500,00 

   2.9 Servicios limpieza viaria (Subc. 622.10) 0,00 

                                Total Gastos Corrientes de Funcionamiento -264.730,75 

3. Gastos de Inversión:   

  3.1 Inmovilizaciones Materiales: maquinarias, mobiliario, elementos transportes… (Cuenta 21) 0,00 

  3.2 Inmovilizaciones Intangibles: aplicac. informáticas, investigación, desarrollo… (Cuenta 20) 0,00 

                                                                                              Total Gastos de Inversión 0,00 

B) TOTAL GASTOS:  (2+3) -264.730,75 

P
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             PLANTILLA PERSONAL – PRESUPUESTO AÑO 2024 

 

 
FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMA 

PUESTO DE TRABAJO NÚM. GRUPO C.D. ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA  
Agente de Innovación Local Guadalinfo 1 C1 19 -- -- -- --  

Coordinadora Deportiva 
(jornada parcial según programa) 1 A2 20 -- -- -- --  

Asesora Jurídica  PIM 1 A2 20 -- -- -- --  

 
PUESTO DE TRABAJO NÚM. Vacante GRUPO C.D. 

Oficial de Tercera – Jardinería 1 1 C2 16 

Administrativo/a de Secretaría General 1 1 C1 19 

Administrativo/a de Urbanismo/Obras y Servicios 1 1 C1 19 

 
LABORAL INDEFINIDO 

PUESTO DE TRABAJO NÚM. GRUPO C.D. 
Arquitecto 1 A1 24 

Arquitecto Técnico (A tiempo parcial: 22,5 horas semanales) 1 A2 22 
Administrativa de Alcaldía 1 C1 19 

Auxiliar Administrativa de Secretaría 1 C2 16 
Auxiliar Administrativo de Registro 1 C2 16 
Auxiliar Administrativa de Tesorería 1 C2 16 
Auxiliar Administrativa Notificadora 1 C2 16 

Auxiliar Administrativo de Urbanismo/Obras y Servicios 2 C2 16 
Auxiliar Administrativa de Fiestas y Cultura 1 C2 16 

Auxiliar Administrativa de Biblioteca (A tiempo parcial 19.50 horas semanales) 1 C2 16 
Auxiliar Administrativo/a de Servicios Sociales 2 C2 16 
Auxiliar Administrativa de Servicios Comunes 1 C2 16 

Auxiliar Administrativa de Servicios Comunes (A tiempo parcial: 25 horas semanales) 1 C2 16 
Auxiliar Administrativa de Servicios Comunes (A tiempo parcial: 20 horas semanales) 1 C2 16 

Psicóloga (A tiempo parcial: 28 horas semanales) 1 A1 25 
Trabajadora Social 2 A2 22 
Educador/a Social  1 A2 22 

Auxiliar Ayuda a Domicilio 9 C2 14 
Agente Dinamización Juvenil  1 C1 17 

Encargado de Obras 1 C1 20 
Jefe de Equipo de Construcción 1 C1 18 

Oficial de Construcción 2 C1 17 
Oficial de Construcción – Cementerio 1 C1 17 

Técnico Electricista 1 C1 18 
Oficial de Conducción 3 C2 15 

Jardinero 1 C1 17 
Peón Jardinero 2 AP 13 

Limpiadora 4 AP 13 
Agente de Igualdad PIM 1 C1 18 

 
PERSONAL EVENTUAL 

PUESTO DE TRABAJO NÚM. GRUPO C.D. 
Asesor del Alcalde y del Primer Teniente de Alcalde 1 C2 17 

PUESTO DE 
TRABAJO GRUPO NÚM VAC. C.D

. ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA 

Secretaría A1 1 1 28 Habilitac.Nacional Secretaría 2ª Entrada 

Intervención A1 1 1 28 Habilitac.Nacional Intervención Tesorería 2ª Entrada 

Tesorería A1 1 1 26 Habilitac.Nacional Intervención Tesorería 2ª Entrada 
Técnico de Gestión A1 2 1 *(v.c.t) 22 Admón.Gral. Gestión -- -- 

Oficial Policía Local C1 1 1 *(v.s.t) 22 Admón Especial Servicios Especiales Policía Oficial 
Policía Local C1 12 1 *(v.c.t) 19 Admón. Especial Servicios Especiales Policía Agente 

Administrativo/a C1 2 -- 19 Admón. Gral. Administrativa -- -- 

ANEXO II
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RESUMEN: 
 

Número Total de funcionarios de carrera 20 
Número total  de funcionarios interinos de programa 3 
Número total de Laboral fijo 3 
Número total de Laboral indefinido 47 
Número total de Personal Eventual 1 

Total plantilla: 74 
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