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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0088, de fecha 26 de enero de 2024, del Ayuntamiento de
Aznalcézar se aprobaron las bases y convocatoria para la formalizacién de bolsa de trabajo para la
realizacion de contrataciones temporales en el marco del programa para la prevencion de la exclusion
social para municipios y entidades locales auténomas de la provincia de Sevilla 2023.
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En la sede electrénica [http://aznalcazar.sedelectronica.es] aparecen integramente publicadas las
bases que han de regir la convocatoria para la contratacién de la plaza.

Se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regirén la convocatoria:

HASH: 3f8841b56e6f08ce5ad4a14349b8275b

Manuela Cabello Gonzélez (1 de 1)
Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 30/01/2024
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMALIZACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA REALIZACION DE CONTRATACIONES TEMPORALES
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL POR EL QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA MEDIANTE PRORRATEO, A LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA PARA 2023.

CVE: BOP-SE-2024-024002

El Ayuntamiento de Aznalcazar, a través del area de Servicios Sociales, ha solicitado la
adhesion al Programa Para la Prevencion de la Exclusién Social para los Municipios y Entidades
Locales Auténomas de la Provincia de Sevilla en 2023.

Por Resolucién 4580/2023 del 28 de junio de 2023, de la Diputada Delegada del Area de
Cohesidn Social e Igualdad, por la que aprueba la distribucion de las ayudas, correspondiendo a este
municipio un total de 55.317,21 €. La subvencién concedida, se utilizara para ofrecer contrataciones
de caréacter temporal a personas que padezcan problematicas socio-econdémicas graves, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 3 de las bases de la convocatoria de subvencion.

El nimero de contratos final de este Programa quedara sujeto a la subvencion concedida en
el mismo.

Base 1. Objeto y finalidad.

El objeto de las presentes bases reguladoras es establecer el procedimiento para la
constitucién de una bolsa de empleo a efectos de la contratacion laboral temporal para cubrir los
puestos de trabajo con los que se pretenden mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas
gue padecen situaciones socioeconémicas desfavorables que viven en el municipio de Aznalcézar,
financiado con cargo al Programa para la Prevencion de la Exclusion Saocial 2023, y gestionado por el
propio Ayuntamiento.

Las presentes bases generales se adeclan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico y
a lo dispuesto en las Bases Reguladoras para la Prevencion de la Exclusion Social del Plan Provincial
2023
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Los contratos a suscribir seran en régimen laboral temporal, a jornada completa o parcial,
segUln las necesidades del puesto a cubrir y con un periodo de prueba conforme a la legalidad vigente
en cada caso.

La finalidad dltima del programa viene dispuesta por la propia subvencion que motiva las
contrataciones y es la de mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen
situaciones socioeconémicas desfavorables que habitan en la provincia de Sevilla. Por ello, los
criterios de seleccion seran enteramente de indole social.
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Los objetivos inmediatos del Programa son:

* Facilitar recursos a familias con grave problematica socioecondmica a fin de evitar
situaciones de exclusién social.

* Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el
ambito comunitario.

e Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de
estrategias y técnicas adaptadas a la actual situacion econémica.

* Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en
situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusién social, con
caracter preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar
el problema de desempleo de las mujeres.

e Contratar jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus
estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

* Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local
Auténoma.

Base 2. Personas Destinatarias Finales:
Este Programa esta destinado a personas que se encuentren en una o varias de las
siguientes situaciones::

® Personas en riesgo de exclusion social que vivan solas.

* Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas dependientes
a su cargo.

* Miembros de unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o
superior.

* Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social,
con caracter preferente victimas de violencia de género.

* Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores y que
cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente apartado.

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del Programa en
los 3 afios anteriores al 2023, o lo que es decir, que no hayan sido destinatarias del mismo programa
en las anualidades de 2020, 2021 y 2022.

Base 3. Requisitos para acceso.
Las personas interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Estar empadronadas en el municipio de Aznalcazar a 1 de enero de 2023.
2. Acreditar la situacioén de desempleo.
3. Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econémicos referidos al
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):
* Unidades familiares de 1 solo miembro: hasta 1,5 veces IPREM (<900,00 €).
Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces IPREM (<1.080,00 €).
Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces IPREM (<1.260,00 €).
Unidades familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces IPREM (<1.440,00 €).
Unidades familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el IPREM (<1.620,00 €).
Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6° incluido, se aumentara 0,30
veces el IPREM.
Los importes utilizados vienen determinados por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que actualiza el valor del IPREM con efectos a
partir del 1 de enero de 2023 en las siguientes cuantias:

e Diario: 20,00 €; Mensual: 600,00 €; Anual: 7.200,00 €

Los ingresos a tenerse en cuenta deben referirse a la media de los 6 meses anteriores a
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitud por las personas interesadas.
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N
A efectos de este Programa, se entiende, por unidad familiar: :
®* las personas empadronadas en el mismo domicilio tales como matrimonios, parejas de o
hecho o personas vinculadas con analoga relaciéon de convivencia afectiva y, si los hubiere: g
1. Los hijos menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de los padres, =
vivan independientemente de éstos. o
2. Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores con discapacidad acreditada. =
—
©
En los casos en los que el solicitante fuera hijo mayor de 25 afios con discapacidad £
. . .. ~ . - \©
acreditada, si este conviviera con sus padres y hermanos menores de 25 afios sin cargas familiares, o
se considerara unidad familiar el conjunto de todos ellos.
®* En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los
hijos que convivan con uno u otra y retdnan los requisitos sefialados para la modalidad 3
anterior. 3
e No se consideraran incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la unidad extensa, z
aungue convivan en el mismo domicilio. £
Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta al o
respecto, que en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.
¢ Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.
N
o
. .z . . e . , . o
La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la N
situacion existente en la fecha de la presentacion de la solicitud. 2
N
o
Base 4. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion. S
Las solicitudes se presentaran conforme al Modelo normalizado Anexo |, en la Oficina de 2
Asistencia en materia de Registro, o en la forma que determina en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, Q
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. u>J
@)

En la solicitud debera incluir un nimero de teléfono mévil, y debera facilitar un domicilio a
efectos de natificaciones, que servira como medio de notificacion de una oferta de trabajo en los
términos expresados en las presentes Bases. Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el
interesado dejase de tener teléfono mévil o modificase el numero, deberd comunicar a este
Ayuntamiento esta situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, si manifiesta
de manera expresa que no desea que se le notifique via teléfono.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 20 dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de las siguientes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo
presentarse en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento en horario de 9 a 14
horas o en los términos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, conforme a lo establecido en estas Bases.
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El Tablon de Anuncios del Ayuntamiento servird como medio principal para publicitar
cualquier asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de otros
medios auxiliares o complementarios al efecto.

La informacién y el modelo de solicitud (Anexo 1) serd facilitado en las oficinas del
Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Aznalcazar, previa cita previa (Teléfono:
955 75 19 60).

Con la presentacion de la solicitud se manifiesta expresamente el consentimiento para la
consulta de datos de identidad a través del padrén municipal de habitantes de este Ayuntamiento.

El modelo de solicitud también se encontrara a disposicion de los/as interesados/as en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento https://aznalcazar.sedelectronica.es/.

La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

Cad. Validacion: 4YN3FLMYBAEMCK62TL333C96L
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* Fotocopia del DNI de el/la solicitante y los miembros de la unidad familiar mayores de 14
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afios.

e Demanda de empleo de el/la solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 afios que no estén cursando estudios a fecha de la presentaciéon de la
solicitud.

* Vida laboral de el/la solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
18 afios.

* Documentacion acreditativa de los ingresos de los Ultimos 6 meses percibidos por el
solicitante y los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios mediante:

» Nominas de los Ultimos 6 meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

» Certificado de prestaciones del SEPE de los Ultimos 6 meses anteriores a la
presentacion de la solicitud.

> Certificado integral de prestaciones de la Seguridad Social de los Ultimos 6
meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

* Cualquier otra documentacion que acredite alguna de las circunstancias recogidas en la
convocatoria: sentencia de separacién o divorcio, certificado de discapacidad, resolucion
de dependencia, incapacitacion judicial, acreditacién de haber sido victima de violencia de
género, justificantes de estar cursando estudios universitarios o ciclos formativos de
grado medio o superior.

Base 5. Subsanacion de solicitudes y/o aportacion de documentacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se comprobara la documentacion
aportada por los/as interesados/as, y aquellas que requieran de subsanacion y/o aportacion de
documentacion les sera requerida a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, Portal de Transparencia, asi como en su pagina web, para que de conformidad con el
art. 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles subsanen los defectos advertidos, contados desde el dia siguiente a
dicha publicacién.

Los documentos necesarios para la subsanacion deberan ser presentados en el Registro
General del Ayuntamiento.

Se entenderan desistidos de su solicitud aquellos/as que habiendo sido requeridos/as
para subsanar la solicitud no lo hicieran en los plazos establecidos para ello.

Base 6. Procedimiento de seleccion.

Desde los Sociales Municipales tras la debida comprobacion, emitirdn con caracter
preceptivo un Informe Social en el que haran constar el cumplimiento por los interesados/as de los
requisitos socioeconémicos, que se relacionan, asi como, los previstos en estas Bases. Dicho Informe
Social sera previo a la propuesta de seleccién de los destinatarios/as finales, debiendo ser firmado
electronicamente de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

A partir de los citados informes sociales se constituird una Comision Técnica que emitird
una valoracion de acuerdo a criterios objetivos y propondra los destinatarios finales del Programa.

CRITERIOS DE BAREMACION:

1. Entre las solicitudes presentadas, que cumpliendo los requisitos anteriormente establecidos, se
procedera a seleccionar a los/as destinatarios/as finales mediante la evaluacion y baremacion de
cada caso, teniendo en cuenta las siguientes situaciones, que no son excluyentes entre si:

¢ NO HABER SIDO DESTINATARIOS/AS EN EL PROGRAMA EN 2020, 2021 y 2022.
Personas que no hayan sido destinatarias del Programa en los tres afios anteriores al afio
2023. 10 puntos.

e DATOS ECONOMICOS.
o Familias con ingresos 0,00 € 6 puntos.
o Familias con ingresos desde 0,01€ a 900,00 € (1,50 veces IPREM) 5 puntos.
o Familias con ingresos desde 901,00 € a 1080,00 € (1,8 veces IPREM) 4 puntos.
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o Familias con ingresos desde 1081,00€ a 1260,00 € a (2,1 veces IPREM) 3 puntos.

o Familias con ingresos desde 1261,00 € a 1440,00 € (2,4 veces IPREM) 2 puntos.
o Familias con ingresos desde 1441,00 € a 1620,00 € (2,7 veces IPREM) 1 puntos.
e SITUACIONES SOCIOFAMILIARES.

o Pertenecer a una unidad familiar unipersonal que viva sola en el domicilio. 5 puntos.

Péagina 12 de un total de 102

o Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas con
reconocimiento de dependencia reconocido a su cargo. 5 puntos.

o Miembros de unidades familiares en las que convivan jévenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio
0 superior. 5 punto.

o Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion
social, con caracter preferente victimas de violencia de género. 5 punto.

Pagina 5 de 10

2. Si como consecuencia de la aplicacién de las prioridades y criterios anteriores, resultasen unidades
familiares con la misma puntuacion se priorizard la unidad familiar con mayor nimero de miembros, si
aplicado este criterio sigue habiendo unidades familiares con la misma puntuacién se priorizara en
base a la fecha de registro de la solicitud.

Base 7. Comisién técnica del programa.

En los miembros de la Comision Técnica del Programa que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se abstendran de intervenir
y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, asi mismo los aspirantes podran recusarlo en la forma
prevista en el Art. 24 de la citada ley.

La Comision Técnica no podra constituirse sin la presencia de mas de la mitad de sus
integrantes.

CVE: BOP-SE-2024-024002

Los miembros de la Comisidn estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la seleccion de los beneficiarios/as.

La Comisién Técnica estard conformada por miembros de los Servicios Sociales
Comunitarios.

Base 8. Seleccion de destinatarios finales.

El procedimiento de seleccidn, atendiendo a las peculiaridades del Programa para la
Prevencion de la Exclusion se basa en el contenido del Informe Social. A partir de los informes
sociales se reunird la Comisién Técnica que emitird una valoracion de acuerdo a criterios objetivos y
propondrd los destinatarios finales del Programa. Dicho Informe serd previo y preceptivo a la
formalizacién del contrato.

La puntuacién de cada uno de los criterios de la evaluacion se llevara a cabo
exclusivamente sobre la base de la informacién aportada en la solicitud y los documentos
presentados, y conforme a los requisitos y prioridades establecidas en las Bases.

N° 24 - viernes 02 de febrero de 2024

Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no rednan los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

Asi mismo, la falsedad de los datos declarados o de la documentacion aportada, para la
acreditacion de las circunstancias determinantes de los criterios de valoracién conllevara la exclusién
de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que hubiera podido
incurrir.

Una vez realizados los informes sociales se reunira la Comisién Técnica que emitira una
valoracién de acuerdo a criterios objetivos como marca la Base tercera y Cuarta de la Convocatoria y,
a efectos de en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia y en la pagina web

Cad. Validacion: 4YN3FLMYBAEMCK62TL333C96L
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municipal, elaborara los siguientes listados:

e Anexo I: Listado Provisional de solicitudes excluidas por no cumplir los requisitos o no
subsanar en plazo la documentacién requerida.

e Anexo ll: Listado Provisional de solicitudes admitidas.

Tras la publicacion de los listados provisionales, se otorgara un plazo de 3 dias habiles
para la presentacion de posibles alegaciones en el Registro General del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision Técnica procedera a elevar la propuesta
definitiva a la Alcaldesa-Presidenta para su aprobacion, asi como la publicacion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia de los siguientes listados:

e Anexo |: Listado Definitivo de solicitudes excluidas.
e Anexo llI: Listado Definitivo de solicitudes admitidas por orden de puntuacion.

Base 9. Vigencia, presupuesto y financiacion.

La duracion del programa se extendera desde la fecha de resolucién n° 4580/2023 de
fecha de 28 de junio de 2023 de la Diputada del Area de Cohesion e Igualdad de la Diputacion
Provincial de Sevilla, hasta el 31 de diciembre de 2024.

El Presupuesto del Programa es de cincuenta y cinco mil trescientos diecisiete con
veintitn céntimos (55.317,21 €) financiados por en su totalidad por la Diputacion de Sevilla.

Base 10. Contrataciones y condiciones.

Las contrataciones a realizar cumpliran la normativa vigente en materia laboral
acogiéndose al Programa de Prevencion de la Exclusion Social de la Diputacion de Sevilla, y en el
mismo se deberd especificar las tareas a desarrollar, que tendran especial incidencia en trabajos de
indole comunitario.

La Entidad Local es la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables, sin perjuicio, de las actuaciones de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes.

El importe imputable a la subvencion provincial por cada contrato incluido en el programa
no superara, incluyendo las cotizaciones a la Seguridad Social, los 1.665,00 euros en computo
mensual (30 dias a jornada completa), o su equivalente proporcional en caso de contratos con
diferente jornada y de diferente duracion al mes.

Las contrataciones realizadas no podran, en ningun caso, destinarse a suplir bajas o
vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en la Entidad Local, ni la
realizacion de cometidos y servicios estructurales de la misma.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendra especial incidencia en
trabajos de indole comunitario.

Todos los contratos deberan quedar finalizados a 31 de diciembre de 2024, no siendo
subvencionables, bajo ningln concepto, los dias de contrato que superen la citada fecha.

Base 11. Propuesta de contratacion.

Una vez finalizado el proceso de seleccion de los/las destinatarios/as finales, la Comision
Técnica informara a los Servicios Municipales del Ayuntamiento de Aznalcdzar del listado de
destinatarios/as finales del Programa por orden de puntuacion obtenido, debidamente aprobado.

El orden de contratacién previsto solo podra ser alterado, en los siguientes supuestos:
— Por motivos de salud del propio beneficiario/a debidamente justificado.

— Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento, previa presentacién del contrato que lo
acredite.

— O cuando el beneficiario/a manifieste de forma inequivoca no encontrarse capacitado para las
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tareas a desarrollar en la contratacién prevista. En estos casos, el Ayuntamiento solicitara al
beneficiario/a la renuncia por escrito al orden de contratacién, comunicandole que en caso de no
surgir durante el desarrollo del Programa la necesidad de una contrataciéon en ocupaciones para las
gue se encuentre apto, se entendera que ha renunciado a la participacion en el mismo. En este caso,
el Ayuntamiento procedera a realizar el llamamiento del siguiente beneficiario/a de la lista aprobada
hasta cubrir el puesto ofertado.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la legislacion

Pagina 14 de un total de 102

vigente.

Base 12. Recursos.

Contra esta resolucién que pondra fin a la via administrativa y, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, podran los interesados interponer potestativamente recurso
de reposicidn ante la Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique
su resolucién, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via
contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de seis meses, contados desde el
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del
siguiente al que se produzca la publicacion.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion la Aprobacion de la
Convocatoria del Programa para la Prevencion de la Exclusiéon Social, por el que se conceden
subvenciones en régimen de concurrencia mediante prorrateo a las Entidades Locales de la Provincia
de Sevilla para el 2023.
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ANEXO |

Solicitud Programa para la Prevencién de la Exclusién social 2023.

Nombre y Apellidos

Fecha de Nacimiento Ha trabajado en el PPES en los Ultimos 3 afos SI NO

Domicilio

AZNALCAZAR C.P. 41849 Teléfonos

DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR ‘

Recursos LE1E Jo Discapacidad VIS
Apellidos y Nombre Parentesco . ultimos 3 OVenes P . Violencia
Economicos ~ estudiantes Dependencia .
anos Género

‘ DOCUMENTACION A APORTAR ‘

4.
5.

6.
7.
8.

9.

Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

Libro de Familia o certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de
Hecho que corresponda. En caso de pareja analoga se facilitara un modelo a
cumplimentar.

Informe de demanda de empleo de los miembros de la unidad familiar mayores de
18 afios y periodos de inscripcion de los Ultimos 6 meses

Informe de vida laboral de los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios.
Certificado integral de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social de los
miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios.

Certificado de prestaciones del SEPE de los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 afios por periodos (de los ultimos 6 meses)

10. Documentacion acreditativa, del solicitante y todos los miembros de la Unidad

Familiar de ingresos percibidos en los ultimos 6 meses. (NoOminas).

11. En su caso copia de matricula o certificado de estudios de jovenes que estén

cursando estudios universitarios, grado superior o grado medio.
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12. En su caso acreditacion de ser victima de violencia de género.

13. En su caso sentencia de divorcio o convenio regulador.

14. En su caso certificado/tarjeta de discapacidad o resolucion de reconocimiento de la
situacion de dependencia.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la
presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta.

MANIFIESTO el consentimiento que puedan aparecer los datos identificativos en los
tablones de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Aznalcazar, con la Unica
finalidad de informar sobre el proceso de seleccion del Programa de Prevencion de la
Exclusion Social referidos a nombre, apellidos, DNI y Numero de Expediente, asi como
indicacion de si el mismo esta completo, incompleto o ha sido anulado por no cumplir
con los requisitos exigidos.

En Aznalcazar, a de de 2024.

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

Avda. Juan Carlos |, 29 » 41849 Aznalcazar, Sevilla = Tel. 955 750 006 » Fax 955 750 555 » CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es

Pagina 16 de un total de 102

Pagina 9 de 10

CVE: BOP-SE-2024-024002

N° 24 - viernes 02 de febrero de 2024

-
©
(=3
o
@
@
@
—
=
N
©
X
o
=
w
<
©
>
=
—
w
e
z
>
<
<
he}
o
©
°
K]
>
o
Q
o

=)
<
Y
hel
=
©
£
f=2
©
[+%
©
f =
2
@
i3
(]
Q
2
a
=3
o
@
o
©
£
£
L
8
-~ 8
nQ
Cg
P
L0
=il
173
j<R)
‘GU
20
gc
gt
2
.2
Nc
8%
© O
£8
N©
=z 9o
%o
2
gt
<=
Se
gq:)
SE
o
o
>0

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

ﬂ AYUNTAMIENTO

K I
. AZNALCAZAR

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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En Aznalcazar, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

D.2 Manuela Cabello Gonzalez.
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