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D. Antonio Garrido Zambrano, Presidente de la Mancomunidad de
Servicios “la Vega”, hago saber que:

Vista la necesidad de convocar plazas para la constitucién de una Bolsa de
empleo para el puesto de Conductor Grupo €2 mediante Concurso-Oposicién en
régimen de personal temporal.

CVE: BOP-SE-2024-023012

Vistos los antecedentes que obran en el expediente n.2 247/2024.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del
personal que va conformar la bolsa de trabajo, y de conformidad con el articulo
21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucion de la bolsa de
trabajo, en los términos en que figuran en el expediente, con el siguiente tenor
literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas generales
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Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y proceso de
seleccion para la creacidn de la Bolsa de Empleo de cardcter temporal, mediante
concurso-oposicién, para la cobertura de necesidades de caracter urgentes, y de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las caracteristicas de puesto son las siguientes:

Servicio Recogida de Residuos
Denominacidn del puesto Conductor
Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo c2

Jornada 35 horas
Retribuciones 31.191,72 €

Sistema Selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidades de los contratos se regularan conforme a lo establecido 15.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y articulo 10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

Dado que existe una necesidad en la Mancomunidad de cubrir las vacaciones del
personal adscritos al Servicio de Recogida de Residuos Domésticos, y teniendo en cuenta
que la tasa actual de absentismo laboral supera el 20 %, la plantilla de la que dispone la
Mancomunidad sera insuficiente para garantizar los mencionados servicios.
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Del mismo, la Mancomunidad se encuentra, en estos momentos en un proceso de
Ordenacién de los Recursos Humanos y tecnoldgicos, con el fin de poder realizar la
prestacién segun los principios de eficacia y eficiencia en la gestién publica, por lo que
estds contrataciones se reducirdn a situaciones excepcionales, cubrir permisos y
vacaciones, asi como situaciones de Incapacidad Temporal de corta y media duracidn.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente.

d) Estar en Posesién Carnet Conducir Tipo C y Curso de Aptitud Profesional en vigor a la
fecha de presentacion de la solicitud.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias
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Las solicitudes, que se presentara segun el modelo alojado en la sede electrénica de la
Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo tomar parte en
el proceso en las que los aspirantes harén constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de
esta Mancomunidad, y se presentarédn en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del de la Provincia de
Sevilla”.

No deberé presentarse en ningun caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente vélida
la generada a través de los modelos especificos para la presentacion telematica y

presentacién manual.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seréan tratados tunicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad
serd la responsable del tratamiento de estos datos.

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia sera,
en funcién del Grupo C2 para el personal laboral, de 37,15 €.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa derecho a
examen, que puede ser consultada en BOP n? 237 de 13 de octubre de 2022.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidaciéon, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria BBVA con
numero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma indubitada ha de

constar en su concepto: «Descripcion exacta de la plaza o puesto al que opta».

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondré la
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sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participaciéon de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Pagina 53 de un total de 197

La solicitud de participacién debera ir acompafada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procederd la devoluciéon de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso

Pagina 5 de 21

procedera la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucidn se realizara, en todo
caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusidn definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara lugar a
la devolucién de la tasa en concepto de participaciéon en la convocatoria de seleccién de

personal.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo

CVE: BOP-SE-2024-023012

correspondiente es la siguiente:

e Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las
plazas de igual denominacién a la que se opta, ya sea en soporte fisico o
electrénico

e Fotocopia de DNI

e Fotocopia de la titulacidn exigida

e Carnet Conducir Tipo C y Curso de Aptitud Profesional en vigor a la fecha de
presentacion de la solicitud

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

e Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.
e Anexo Autobaremacion

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad
serd la responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admisién de aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucion en el
plazo de mdaximo 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de esta
Mancomunidad, se concederd un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de
que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla elevada a definitiva.
Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 15 dias desde /a finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderadn desestimadas.

CVE: BOP-SE-2024-023012

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procederéd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad. En esta misma publicacion se
hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electrénica de la Mancomunidad; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de la Mancomunidad,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a

la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién politica, los
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funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccién serda siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Pagina 55 de un total de 197

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario:

s Presidente: Un empleado publico a designar por la persona titular de la
Presidencia.

Pagina 7 de 21

o Vocales: tres empleados publicos a designar por la persona titular de la
Presidencia.

e Secretario: Un empleado publico de la entidad a designar por la persona titular de
la Presidencia.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores

especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos

CVE: BOP-SE-2024-023012

concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases: i
. £
— Oposicion. 2
o
— Concurso.

—
N
I . .z . . (3]
La fase de oposicidon constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del o
cuarenta por ciento la fase de concurso. g
&
o

FASE OPOSICION:
N
—
o
™
N
it
La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud no eliminatoria §
, , . oy
y obligatoria para los aspirantes. s
o
o}
om
g
El llamamiento a la prueba se efectuara, por el tribunal de seleccién, mediante @)

publicacion en el tabidn de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de
Servicios la Vega.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y no eliminatorio, calificdndose hasta un méximo
de 60 puntos.

El orden de actuacidn se iniciard por aquelios cuyo primer apellido comience por la letra
«W>, y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de 2023,
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de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Pagina 57 de un total de 197

El ejercicio de la oposicidn serd tipo test.

El ejercicio tendrd una duracién de una hora y se calificard de 0 a 60. El examen constara
de 40 preguntas de tipo test con 4 respuestas posibles, siendo solo una de ellas correcta.

Pagina 9 de 21

Las respuestas incorrectas restaran 0,30 puntos, las respuestas en blanco no restaran.

Las calificaciones del los ejercicio se efectuaradn con dos decimales.

FASE CONCURSO:

CVE: BOP-SE-2024-023012

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase es de 40 puntos. Consistird en
la asignacidn a los aspirantes de una puntuaciéon determinada de acuerdo con el baremo
que se establece a continuacién, computdndose los méritos obtenidos hasta la fecha en

que termine el plazo de presentacion de instancias.

Al objeto de elevar a 40 la puntuacidn del resultado final de esta fase de concurso se
aplicard la siguiente férmula a la suma de la puntuacién obtenida en los apartados de
experiencia laboral, cursos oficiales y superacién de pruebas selectivas

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

-Puntuacidn final del concurso= (suma apartados a y b) x 40/10

El baremo de méritos sera el siguiente:

A) Experiencia: hasta un méximo de 7 puntos.

En plazas o en puestos pertenecientes al grupo C2 en 0,10 puntos por mes
puestos equivalentes en cualquier Administracion Publica trabajado.
Local.

En plazas o en puestos pertenecientes al grupo C2 en 0,05 puntos por mes
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>
—
3
<
8
puestos equivalentes en cualquier entidad perteneciente al trabajado s
(3]
Sector Publico. g
En plazas o en puestos pertenecientes al grupo C2 en 0,025 puntos por mes %
@
cualquier Administracién Publica Local. trabajado =
En plazas o en puestos pertenecientes al grupo C2 en 0,015 puntos por mes
cualquier entidad perteneciente al Sector Publico. trabajado o
N
En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion en| 0,005 puntos por mes §
puestos equivalentes a la que se aspira en la empresa trabajado. E
privada. g:f”
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del g
Secretario de la Corporacion o entidad, en el que se haga constar la categoria §
s
desempenada, naturaleza de vinculo, denominacién del puesto, y en su caso del grupo de §
clasificacién y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo o informe de la vida %
laboral, y, en el caso de la empresa privada, certificacion de la misma en los términos 9
anteriores o contrato de trabajo acomparfiado en ambos casos de la vida laboral Lg
o

expedidos por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacién, sin que sean
tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacién de
caracter funcionarial o contractual laboral o contractual laboral con entidades o empresas

publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajo auténomos, etc.).

Se considera mes completo el resultado entero sin fracciones, de dividir el numero total
de dias trabajados a jornada completa entre 30. En caso de que la jornada fuese parcial,
se aplicara proporcionalmente.

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

Los servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios la Vega no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area de
Recursos Humanos.

B) Formacion: hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada curso de materias transversales, tales como 0,005 puntos la hora
la igualdad, el medio ambiente, prevencion riesgos
laborales y otras materias analogas.
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(Maximo 1,5 puntos) o
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.z . . ©
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento de 0,01 puntos la hora =
@
materias relacionadas con la gestion de residuos, =
tratamiento y recogida de residuos, conduccién y
anélogos.
—
N
()
©
(Méaximo 1,5 puntos) b
g
S
\©
o
En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erréneos, el
Tribunal podré trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto, sin que ello o
—
pueda implicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes, %
. s . s . o
salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio en el apartado del mérito 3
. . . .7 e O
alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de revisién de la autobaremacion, el S
. , . s . . (79}
Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso a
o}
de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de g
L
apreciar errores aritméticos. 5

Los cursos de formacién relacionados con las funciones de la plaza que se convoca o
herramientas relacionadas con aquellas, deberan haber sido impartidos por el Ministerio
competente en materia de Administraciones Publicas, el Instituto Nacional de Ia
Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, o sus homdlogos en las
Comunidades  Auténomas, organizaciones  sindicales, corporaciones  locales,
Universidades publicas o privadas, asi como otras entidades homologadas al efecto. No

se valoraran cursos de formacién de duracion inferior a 15 horas.

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

Se acreditard este apartado mediante certificacion (diplomas o titulos de los mismos)
expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se detalle el objeto del
curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

Por el Tribunal de seleccion se procederd a la correccién de la autobaremacion realizada
por parte de las personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el Anexo I
correspondiente de estas bases, cotejando la documentacidn justificativa aportada.
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Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el

plazo de presentacién de solicitudes, no tomadndose en consideracién los alegados o

Pagina 60 de un total de 197

incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados. La autobaremacion realizada por las personas aspirantes vinculard al
Tribunal, en el sentido de que el Tribunal sélo podrd valorar los méritos que hayan sido
alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo, salvo error
aritmético o, de hecho.

Pagina 12 de 21

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el
resultado del proceso selectivo.

El resultado provisional de la correccién de la autobaremacién con la puntuacién de la
fase de concurso otorgada por el Tribunal sera publicado en la sede electrénica de la

Mancomunidad, ademds de en el portal de transparencia, disponiendo las personas

CVE: BOP-SE-2024-023012

aspirantes de un plazo de tres dias del dia siguiente a su publicacién del correspondiente
anuncio para presentar las alegaciones pertinentes.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el
porcentaje establecido para la fase de oposicién mds el porcentaje establecido para la
fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién final. Dicha relaciéon sera
ordenada de mayor a menor puntuacion, y contendrd las puntuaciones individualizadas
de cada fase, asi como la suma de ambas, lo cual sera expuesto en la sede electrdnica de
la Mancomunidad, asi como en el portal de transparencia.

En caso de empate, se atenderd a los siguientes criterios:
- En primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

- En segundo lugar a la mayor experiencia en plazas o en puestos pertenecientes al
grupo C2 en cualquier Administraciéon Publica Local.
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- En tercer lugar, a la mayor experiencia en plazas o en puestos pertenecientes al
grupo C2 en cualquier entidad perteneciente al Sector Publico.

En caso de persistir el empate debera realizarse un sorteo publico para resolverlo.

Pagina 61 de un total de 197

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidatos para la

Pagina 13 de 21

formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga /o anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El drgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2024-023012

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
deberéa informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién con una puntuacién minima de
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30 puntos seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serédn llamadas siguiendo

el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Boisa de

Pagina 62 de un total de 197

Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y al principio de no
discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad
serd por mayor puntuacion.

Pagina 14 de 21

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no darédn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

CVE: BOP-SE-2024-023012

mantenimiento del orden dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situaciéon de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencidn
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o la
notificacion telemaética, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a

la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizarédn un minimo
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de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la

Corporacién para conocimiento y constancia.

Pagina 15 de 21

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o

de fuerza mayor.

CVE: BOP-SE-2024-023012

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de 2 afios prorrogables por 2 afios

z

mas.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.

UNDECIMA: Periodo de prueba

N° 23 - jueves 01 de febrero de 2024

Se establece un periodo de prueba, segun la legislaciéon vigente, que se iniciard una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracién deberd reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

La persona responsable de hacer el seguimiento del periodo de prueba, el superior
jerarquico del aspirante, tendra que emitir informe valorando los items que a
continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido
de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la
iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuaciéon en sus relaciones
internas y externas.
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Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se
llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréd interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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8.

9.

ANEXO I: TEMARIO

TEMARIO CONDUCTOR RSU

La Constitucién Espariola de 1978. Principios generales

El municipio: Concepto y elementos

La Mancomunidad de Servicios “la Vega”. Municipios integrantes. Zonas de gestién del
servicio mancomunado de recogida ordinaria y tratamiento de residuos domésticos en la
vega.

Conduccién racional y econémica

Normas de seguridad

Evaluacidn de la Seguridad de los Vehiculos RSU

Recogida, Transporte y depdsito de RSU

Seguridad Vial

Salud, primeros auxilios

10. Mantenimiento general de los Vehiculos de Recogida de Residuos

Mancomunidad de Servicios La Vega
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION

| NIF | | Nombre y Apellidos

| Puesto | |

A) Méritos profesionales por los servicios
prestados

Valor
mes

Baremacion

En plazas o en puestos pertenecientes al
grupo C2 en puestos equivalentes en
cualquier Administracién Publica Local.

En plazas o en puestos pertenecientes al
grupo C2 en puestos equivalentes en
cualquier entidad perteneciente al Sector
Publico.

En plazas o en puestos pertenecientes al
grupo C2 en cualquier Administraciéon Publica
Local.

En plazas o en puestos pertenecientes al
grupo C2 en cualquier entidad perteneciente
al Sector Publico.

En plazas o puestos de igual categoria y
cualificacién en puestos equivalentes a la que
se aspira en la empresa privada.

Baremacion total méritos profesionales

B) Participacién en actividades formativas y/o perfeccionamiento

Titulo de Ia Entidad
N.° actividad convocante o
formativa que la imparte

Horas

Baremacion

Mancomunidad de Servicios La Vega
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6

7

8

Baremacion total en actividades formativas y/o perfeccionamiento
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Baremacion Total A+B

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE LOS DATOS CONSIGNADO SON CIERTOS, PUDIENDO
ACREDITAR CADA UNO DE ELLOS CON LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE.

LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE

PRIMERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de esta Mancomunidad,
http://mancomunidadvega.sedelectronica.es.

SEGUNDO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Departamento de Personal,
asi como a los representantes de los trabajadores de esta mancomunidad.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, para la presentacién de instancias.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad

con las bases, se publicaran en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Presidente de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos

Mancomunidad de Servicios La Vega
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ancomunidad

[ La vVeda

Mancomunidad de Servicios La Vega

meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200
(Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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