uTACs
ot o,

oe
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia &

Convenio o Acuerdo: AYUNTAMIENTO DE OSUNA (PERSONAL LABORAL)
Expediente: 41/01/0013/2024

Fecha: 23/01/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MANUEL RODRIGUEZ SARRIA

Cadigo 41000382011987.

VISTO el Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo del AYUNTAMIENTO DE OSUNA (cod
41000382011987 ), introduciendo el art 8.bis en el Texto Convencional.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacién territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo del
AYUNTAMIENTO DE OSUNA (cod 41000382011987 ), introduciendo el art 8.bis en el Texto
Convencional.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Vélida
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Expediente n.°: 565/2021

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE NEGOCIACION

En Osuna, siendo las nueve horas y cuarenta minutos del dia 11 de diciembre de 2023, se
rednen, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, los Sres. que a continuacion se relacionan,
al objeto de tratar los asuntos que se indican en la presente Acta, que extiende el
funcionario municipal Don Manuel Rodriguez Sarria, quien actia como Secretario.

En representacién del Ayuntamiento de Osuna:

- DONA BRIGIDA PACHON MARTIN
- DON MANUEL RODRI'GUEZ SECO-HERRERA
- DONA ASUNCION BELLIDO MARTIN

Pagina 262 de un total de 426

MALDONADO ROMERO, MANUEL (1 de 3)
HASH: 01e4b6ec66cebbe8d456a2dcfd154bfc

Tercero
Fecha Firma: 04/01/2024

En representacion de los empleados publicos municipales:
- DON MANUEL MALDONADO ROMERO, U.G.T.

- DONA M.2 CARMEN CARO JIMENEZ, U.G.T.

- DON FRANCISCO JIMENEZ NUNEZ, U.G.T.

- DON JOSE ORTEGA CABALLERO, U.G.T.

- DON ALEJANDRO DOMINGUEZ PEREZ, U.G.T.
- DON JOSE ANTONIO AGUILAR RUEDA, U.G.T.
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Es objeto de esta sesion la negociacion del punto incluido en el orden del dia de la
convocatoria y que es el siguiente:

PRIMERO

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA.- La Sra. Pachén Martin abre la sesién indicando que le hubiera gustado haber
mantenido antes una reunién con el nuevo Comité de Empresa. Seguidamente explica los
motivos por los que se hace necesario llevar a cabo la modificacion del articulo 8 del vigente
Convenio Colectivo.

CVE: BOP-SE-2024-020029

Area Presidencia y Hacienda

Primera Teniente Alcaldesa Delegada
HASH: 7be83af4cfb55f6694e006adb4ae12ff

Brigida Pachén Martin (2 de 3)
Fecha Firma: 08/01/2024

El Sr. Maldonado Romero informa que a pesar de las complicaciones para reunirse el propio
Comité, por estar constituido actualmente por 17 miembros adelanta que estan de acuerdo
con la modificacién propuesta. No obstante, manifiesta su malestar porque no ha habido
ninguna convocatoria por el Ayuntamiento para negociar el Convenio, después de 4 afios, vy,
ahora cuando le interesa, vienen las prisas. Propone que también se modifique el articulo 8
e incluir un plus de nocturnidad, un plus para los contratos a jornada partida, etc.. Sefiala
que hay que madificar el Convenio en muchos mas aspectos.
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Interviene nuevamente la Sra. Pachén Martin para indicar que no puede valorar, en esos
momentos, la propuesta del Comité, y ademas esta modificacion propuesta no son
oportunas ahora porque esta condicionado a la aprobacion de la RPT y de la VPT.

Hace uso de la palabra el Sr. Maldonado Romero para pedir seriedad e intensidad en la
negociacion y el Sr. Ortega Caballero para solicitar se establezca un calendario de
reuniones para avanzar en la negociacion.

Sometido a votaciéon, se ACUERDA por unanimidad lo siguiente:

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
HASH: 2¢8589a6d76a7170a1c43db2a0570f2f

MANUEL RODRIGUEZ SARRIA (3 de 3)
Fecha Firma: 08/01/2024

Ante la reforma de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la modificacion de su articulo
11 relativo a los contratos formativos, se acuerda incluir, en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Osuna, Cédigo: 41000382011987, aprobado por el

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Pleno de la Corporacion en su sesidn de fecha 28-5-2018 y modificado posteriormente el 31
de octubre del mismo afio, un nuevo articulo 8.bis del siguiente tenor:

Articulo 8.bis.- Los trabajadores contratados por el Ayuntamiento de Osuna, en las
modalidad del contrato formativo previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, percibiran una retribucion minima del sesenta por ciento el
primer afio y del setenta y cinco por ciento el segundo respecto de la fijada en el presente
convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas.
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Los porcentajes establecidos anteriormente podran ser incrementados en los supuestos de
trabajadores cuyos contratos laborales se suscriban en ejecucion de programas

subvencionados por otras Administraciones Publicas y hasta el limite maximo de la E
financiacion correspondiente. °
g
&
Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Pachén Martin se levant6 la sesion, a
siendo las diez horas y quince minutos del dia arriba indicado, de todo lo cual se extiende la
presente Acta, que yo como Secretario certifico.
8
EL SECRETARIO DE LA MESA §
N
S
W
@
REPRESENTANTES AYUNTAMIENTO REPRESENTANTES SINDICALES §
o
>
O

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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