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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria
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Es objeto de las presentes bases la provision en régimen de interinidad de la plaza

que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2023, 3
(3]
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 1532 de fecha 22 de diciembre de 2023 y =
©
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 298 de fecha 28 de diciembre £
@
de 2023. o
En definitiva, se trata de la contratacion de una plaza de Técnico de 9
o
Administracion General. Las caracteristicas del puesto se concretan a continuacion: g
Denominacion Técnico de Administracién General %
o
Grupo A1 Q
Empleado publico Funcionario interino e
Escala Administracion General
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso - Oposicion

* Legislacién aplicable

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
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Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los

siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido

de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)

b)

c)

d)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la

edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Grado en Derecho, en Economia, en
Ciencias Politicas, en Sociologia, en Administracion y Direccién de Empresas, en

Gestion y Administracion Publica, en Ciencias Juridicas de la Administracién u
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otros Grados o Licenciaturas equivalentes.

TERCERA.- Turno de Reserva

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una Unica

Pagina 3 de 34

plaza ofertada.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este

Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
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o, preferentemente, de manera telematica. También podra presentarse en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo para la presentacion de las solicitudes (Anexo |) sera DE DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso

selectivo correspondiente es la siguiente:

1. Solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente (ANEXO 1).
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2. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en
su caso-, de la documentacion que justifique estar dado de alta en el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), a los efectos de aplicar la tarifa reducida de las tasas de

examen.
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3. Documentacion acreditativa de los méritos que se presenten conforme a lo
indicado en el Anexo |, siendo validos unicamente aquellos documentos que sirve

para su acreditaciéon conforme a la clausula séptima apartado Il

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon

Pagina 4 de 34

de Anuncios y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccidon y comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que

determine la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

CVE: BOP-SE-2024-011036

de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos. Puede consultar la informacién

adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url: https://islamayor.es/es/.
* Pago de tasas
Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las

convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcion que a continuacion se

sefala, de acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

Grupos profesionales / Grupos econémicos Tarifa | Tarifa Il
Grupo A 28,00€ 14,00€

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento Pleno de Isla
Mayor el 5 de noviembre de 2019, y publicada en el BOP nim. 17 de 22 de enero de
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2020, en el caso de que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse
en situacion de paro (Demanda de empleo), se aplicara la Tarifa Il (reducida). Dichas
cantidades se abonaran, bien mediante transferencia bancaria electronica, bien de

manera presencial en cualquier oficina de la Caixa.

Péagina 384 de un total de 470

El nimero de cuenta bancaria de Caixabank es el siguiente:

<

(30]

(3]

IBAN ES75 2100 4639 81 2200007324 §

g

En el concepto del abono debera indicarse el nombre completo del aspirante, &
seguido de las siglas “TAG”. A modo de ejemplo:

&

*  “Juan Alberto Pérez Rodriguez TAG". g

<".

S

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en las convocatorias %

de seleccion de personal coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, o)

om

DIEZ DIiAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la L§

o

convocatoria respectiva en el “Boletin Oficial del Estado”.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la subsanacion de la falta de
presentacién del resguardo acreditativo (el pago debera tener una fecha comprendida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes). En ninguiin caso, la mera presentacién de
la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacién en las convocatorias de
seleccion de personal supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y

forma, de la solicitud de participacion.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las

tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

* Adaptaciéon de medios
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Los aspirantes con discapacidad lo haran constar asi en su solicitud, declarando
que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad

de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntaran certificado de

Péagina 385 de un total de 470

discapacidad donde se acrediten el grado de discapacidad reconocido asi como Dictamen
Técnico Facultativo al efecto, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la
procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este

Ayuntamiento: https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede.

Pagina 6 de 34

QUINTA.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede se concedera un plazo DE
DIEZ DIiAS HABILES para la subsanacién.

CVE: BOP-SE-2024-011036

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde
la finalizacion del plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera

dictado resolucidn alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la

aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento  https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el

primer ejercicio de seleccion.
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Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del

Tribunal.

SEXTA.- Tribunal Calificador
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Los d6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Pagina 7 de 34

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo,

su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o

CVE: BOP-SE-2024-011036

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas

convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de

los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de <

seleccién que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo g

. L

aconseje. [a)

<

O

<

>

o

oz

(=

S

w

[a)

-

<

12

Cddigo Seguro de Verificacién IV7WAOK52HUZVPP26EWD6ENAGGA | Fecha | 09/01/2024 10:07:09 (I.IS
e Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de Z
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza. =

Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE) 5
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7W40K52HUZVPP26 EWD6NAG6A | Pagina | 7/34 g




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-~-SEVILLA.-

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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SEPTIMA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

La puntuacién maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos.

Pagina 8 de 34

I. Fase de Oposicién (60% de la puntuacién).

Esta fase constara de un ejercicio de caracter obligatorio para todos los aspirantes
y versara sobre el temario indicado en el Anexo |. A esta fase se le imputa el 60% del total,

que debe sumarse al 40% restante de la fase de concurso.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, de forma que quienes no superen

el ejercicio no podran participar en la fase de concurso, quedando por tanto excluidos del

CVE: BOP-SE-2024-011036

procedimiento de seleccion.

EJERCICIO UNICO: Supuesto practico.
Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico referente a las
funciones inherentes al puesto que se oferta, en relacion a las materias incluidas en el

temario del Anexo |. Tendra una duracién maxima de 3 horas.

Podran consultarse textos legales que no estén comentados ni contengan

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

anotaciones, comentarios, dibujos, esquemas ni cualquier otra nota o apunte similar. La
normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién del

mismo.

En este ejercicio, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de

los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
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Como maximo se podran alcanzar 10 puntos, siendo la puntuaciéon minima para
superarlo 5 puntos.

* Desarrollo de los ejercicios
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tercer
ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El
Tribunal excluird a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o

signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

Pagina 9 de 34

El Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyo ejercicio figuren marcas

0 signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a
la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que
permiten asociar a cada persona aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la

nota obtenida en el ejercicio.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada

y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su

defecto, pasaporte o carné de conducir.
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» Adaptacion de medios

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados, en
su caso; en las pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en
tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion

de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
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ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad asi como en el resto de legislacion que resulte aplicable a tales efectos.
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Il. Fase de Concurso (40% de la puntuacién).

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, y solo se valoraran los

méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A esta fase se le
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imputa el 40% del total, que se tendra en cuenta Unicamente si previamente se ha

superado la fase de oposicion.

Esta fase consistird en la calificacion de los méritos alegados en el modelo
normalizado que figura en el Anexo Il de estas Bases y debidamente acreditado por el
aspirante de acuerdo con el baremo de méritos establecido. El Tribunal podra solicitar
aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, sin que se permita la

presentaciéon de nueva documentacién para subsanar el defecto de acreditacion. En
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ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma

establecida en las presentes bases.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine

el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas

en base a los diferentes méritos.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por las personas aspirantes

puntuandolos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 4 puntos.
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a.1.- Por servicios prestados como Técnico de Administracion General en
una Administracion Local: 0,15 puntos por cada mes completo con un maximo de 4
puntos.

a.2.- Por servicios prestados como Técnico de Administracién General en

Péagina 390 de un total de 470

otra Administraciéon Publica: 0,08 puntos por cada mes completo con un maximo de 4

puntos.

Para el calculo del mes completo se tomaran como referencia los dias de trabajo

efectivo que cumplan con las condiciones sefialadas en el apartado anterior y se dividiran

Pagina 11 de 34

entre 30, a los efectos de poder calcular los meses completos trabajados por cada
candidato. El tiempo de servicio prestado en régimen de jornada parcial se valorara
proporcionalmente, reduciéndose al porcentaje que figure en los documentos acreditativos

de dicha experiencia.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion
Publica se acreditaran mediante certificado de servicios prestados en el que conste el

tiempo de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente. La certificacion

CVE: BOP-SE-2024-011036

acreditativa de la experiencia en el Ayuntamiento de Isla Mayor se expedira de oficio por
parte de esta Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de

quienes participen en este proceso selectivo.

b) Formacién reglada: hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber obtenido una Titulacion Oficial de igual o superior nivel académico,
diferente a la exigida como requisito de acceso, que se encuentre debidamente acreditada

e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), ambos en el &mbito

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

profesional de la categoria a la que se opta: 1 punto por cada Titulo Oficial obtenido, con

un maximo de 2 puntos.

Los méritos relativos a la obtencién de la titulacion de la correspondiente formacién

reglada se acreditaran mediante la presentacion del Titulo oficial que lo acredite o, en su
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defecto, el certificado de abono de las tasas correspondientes para la obtencion del

mismo, debidamente firmado y/o sellado por la entidad docente.

c) Superacién de pruebas selectivas: hasta un maximo de 2 puntos.

Péagina 391 de un total de 470

Por la superacién de examenes de Técnico de Administracion General en un
proceso selectivo convocado por una Administracion Local o por la superacion de algun
examen para acceder a un puesto reservado a Funcionarios de la Administracién Local

con Habilitacién de caracter nacional: 1 puntos por cada examen superado, con un

Pagina 12 de 34

maximo de 2 puntos.

Por la superacion de examenes de Técnico de Administracion General en un
proceso selectivo convocado por otra Administracion Publica: 0,70 puntos por cada

examen superado, con un maximo de 2 puntos.

Los méritos relativos a la superaciéon de dichos examenes se acreditaran mediante

certificado expedido por la Entidad convocante o bien mediante la presentacion de la

CVE: BOP-SE-2024-011036

resolucion firmada del 6rgano correspondiente donde se acredite que dichos examenes
han sido superados.

d) Formacién no reglada: hasta un maximo de 2 puntos.

La participacién en Cursos, Congresos, Seminarios, Jornadas Técnicas, Masters u
otra Formacion Superior directamente relacionada con la especialidad de las plazas
convocadas, impartidos por Instituciones Publicas o Privadas, éstas ultimas siempre que

estén homologadas para la imparticion de cursos oficiales, se valoraran en la forma
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siguiente:
Cursos de hasta 10 horas (incluido) 0,10 puntos <
p—
Cursos de 10 a 20 horas 0,20 puntos &
n
Cursos de 21 a 60 horas 0,50 puntos a
Cursos de 61 a 100 horas 0,70 puntos z—()
Z
>
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
12
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Cursos de 101 a 300 horas 1,00 puntos
Cursos de mas de 300 horas 1,40 puntos

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
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méritos que hayan sido justificados documentalmente. Como maximo, se podran obtener

2 puntos en este apartado.

<
(47]
Los cursos en los que no se acredite el numero de horas recibiran la puntuacién S
_ 3
minima. ©
=
S
\©
o

Los méritos relativos a la participacion en estos cursos se acreditaran mediante la
presentacion del documento acreditativo o certificado correspondiente emitido por la ©
™
entidad que los imparte, en el que conste la entidad organizadora del curso, el objeto y las 3
L. e
horas de duracién. N
o
o
L
e oo @
» Calificacion final q
om
L
>
o

La calificacion final de cada candidato se calculard con arreglo a la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion junto con la de concurso, teniendo en cuenta
que la fase de oposicion tiene un valor del 60% de la puntuacion total y la fase de
concurso un 40%. La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje

establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para Ila fase de
concurso.

En caso de empate, primara en primer lugar la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, el siguiente criterio seria resolver en favor del

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

candidato/a que presente mas calificacion en el apartado de la experiencia dentro de la
fase de oposicion, seguido de la formaciéon reglada, la superacion de examenes v,

finalmente, la formacion no reglada, por ese estricto orden.

OCTAVA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Nombramiento

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cadigo Seguro de Verificacion 1V7W40K52HUZVPP26EWDG6ENAG6A | Fecha | 09/01/2024 10:07:09
e Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7W40K52HUZVPP26 EWD6NAG6A | Pagina | 13/34




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-~-SEVILLA.-

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado el proceso selectivo con mayor

puntuacion.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
VEINTE DIiAS HABILES desde que se publica la relacién de aprobados en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, que reunen las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la convocatoria (Anexo Ill).

Pagina 14 de 34

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo

CVE: BOP-SE-2024-011036

de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en

el plazo de un mes.

El Tribunal debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de Trabajo)
donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza,
que_ servird para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia, sustituciéon o
cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la plaza.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

» Caracteristicas generales
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Todas las personas que superen debidamente el proceso de seleccién seran
incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias
para cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en

el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
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principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios a contar desde la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Isla Mayor para el

ejercicio 2023.
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Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de

empleo es de 5 puntos en el total del proceso selectivo, siempre y cuando la fase de

CVE: BOP-SE-2024-011036

oposicidon haya sido correctamente superada conforme a lo establecido en la clausula

séptima.

e Orden de llamamiento

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuara de acuerdo con_el estricto orden de puntuacién obtenido
en el presente proceso.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes

excepciones:

1. Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa pasaran a ocupar

el ultimo puesto de la misma una vez finalizada su relacién laboral con el Ayuntamiento de
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Isla Mayor.

2. Por otro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al

nombramiento o bien renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de modo
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justificado, conservaran su orden en la Bolsa. La justificacion de la renuncia debera
acreditarse documentalmente en el plazo de cuarenta y ocho horas. En el resto de casos,
cuando la renuncia no esté justificada, la misma no dara lugar a la exclusién de la bolsa
de empleo pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a

ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Pagina 16 de 34

Se consideran causas justificadas de renuncia:

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento en la misma posicion dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion

Publica o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las formas

CVE: BOP-SE-2024-011036

admitidas en derecho, esto es, personal laboral o funcionario interino. Debera acreditarse
documentalmente de forma fehaciente.

—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente

de forma fehaciente.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Notificacion de la oferta

En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, la oferta

realizada sera notificada a través de la Sede Electronica, con el correspondiente aviso al
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correo electronico facilitado en el Anexo Il. Para facilitar y agilizar la comunicacion,
también se procedera a la realizacion de dos llamadas telefénicas durante un plazo de

cuarenta y ocho horas.
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A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar

datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento. S

S

N~

—

Una vez realizado el intento de localizacién por medio del envio del correo g

(o))

;. . - ;. . . \©

electrénico o y/o la comunicacioén telefénica, si no fuese posible el contacto en cuarenta y a8
ocho horas se acudira a la persona siguiente.

(=]

3

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de g

. I . . . L <

nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion N

N

o rechazo de la misma en un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que por -

. : . o

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. o

i

>

o

Los aspirantes que sean llamados y acepten la contratacion, con independencia del
tiempo de duracién del nombramiento, deberan presentar con caracter previo a éste los

documentos acreditativos de los requisitos que se exigen en la clausula segunda. En

caso de no presentar la documentacién descrita, el aspirante quedara excluido de la
bolsa.

DECIMOPRIMERA.- Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a

compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través

de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresiéon o a la amortizaciéon de
los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su

nombramiento.
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d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisidon o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.
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No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal

funcionario interino.

CVE: BOP-SE-2024-011036

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucidon de la convocatoria, sin que su cese

dé lugar a compensacién econémica.

DECIMOSEGUNDA.- Incompatibilidades
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.
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DECIMOTERCERA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante

la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

CVE: BOP-SE-2024-011036
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ANEXO |

Temario

La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos

fundamentales.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La tutela del
Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales: composicion y funciones.

Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el

Defensor del Pueblo.

El Gobierno en el sistema constitucional esparol. El Presidente del Gobierno. EI
control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicién, organizacion y

funciones.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La organizaciéon de la
Administracion de Justicia en Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos

Jjurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,

designacién y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién Publica: concepto.
La Administracion Instrumental: Los organismos publicos. Organismos auténomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones

publicas.
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9. La Administraciéon General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno.

10.La Administracion Puablica y el Derecho. EI principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la

discrecionalidad. La desviacién de poder.

11. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18

de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

12.El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la

potestad reglamentaria.

13.Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los

interesados y sus derechos en el procedimiento.

14.La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,

objeto, Portal de Transparencia y control.

15.El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de

caracter personal.

16. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.

Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.
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17.La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios

electroénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

18.La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de

la eficacia.

19. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de

utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

20.La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

21.Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios

electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

22.l a iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros

administrativos.

23.La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

24.[ a instruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones
en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los

interesados.

25.La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitaciéon simplificada del

procedimiento administrativo comun.
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26. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion

inicial. La terminacién convencional.

27.El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La

caducidad.

28.La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocaciéon de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho. La accion

de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

29. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:

conciliacion, mediacion y arbitraje.

30.La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad

sancionadora local.

31.La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Danos resarcibles. La acciébn de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las

Administraciones publicas

32.los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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33.Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Contratos administrativos y contratos privados.

34.Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de

contratacion.

35. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad

y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

36. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion

publica en las entidades locales.

37. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su

revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

38. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones

técnicas.

39. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y

procedimientos de adjudicacion.

40.El Perfil de Contratante. Normas especificas de contrataciéon publica en las

entidades locales

41.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.

Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

42.F| contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion

del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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43.El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesiéon de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las

concesiones.

44.E| contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion

de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

45.El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y

resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

46.El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.

Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

47.Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los

servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

48.La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y ofras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad

publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

49. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de

subvenciones.

50. Control financiero dentro del proceso de subvenciones. Infracciones y sanciones

administrativas en materia de subvenciones.
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51.Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a

la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

52.Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes

de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

53.El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condiciébn de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las

situaciones administrativas de los funcionarios locales.

54.La relaciébn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El

régimen de Segquridad Social.

55. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos de
gjercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La

negociacion colectiva.

56.Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de

responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

57.Las nuevas orientaciones de la gestion publica. La Agenda Digital para Espafia.
Gobierno en red. La administracién electronica. «Smart cities». Territorios

inteligentes.

58. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico
local. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y comparacion

de las politicas publicas.
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59.La planificacién de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones

Publicas.

60.La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracion
Puablica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo

de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

61.El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:

significado, contenido y limites.

62. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de

régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

63.La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

64. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta

municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica.

65.La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

66.La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros O6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las

corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
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participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-

funcional en los municipios de gran poblacion.

67.Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre egjercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios

minimos.

68.El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes

comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

69. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion

del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

70.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,

situacion y niveles de vinculacion juridica.

71.Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

72.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de

imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

73.La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisiéon de la
deuda.
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74.El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y

periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Péagina 408 de un total de 470

75.El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,

instalaciones y obras.
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76. El Impuesto sobre vehiculos de tracciébn mecanica. El impuesto sobre el incremento

de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

77.Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:

anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboraciéon ciudadana.

78.La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las

CVE: BOP-SE-2024-011036

Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos

de la Unién Europea para Entidades Locales.

79. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espariola: desde la Ley del Suelo
de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015.

80.El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
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Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades

Locales.

81.El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y
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82. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad

urbanistica.

83. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo.
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84. El estatuto basico de la promocién de actuaciones urbanisticas.

<
(47]

Q

85. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizaciéon del suelo, situaciones =
™

basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo g

(o))

urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. &
86. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad )
o

patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo. g
87.Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los %
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de supefficie. §

i

>

o

88.El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los

instrumentos de planeamiento.

89. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de

los planes.

90. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién

de la legalidad urbanistica.
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ANEXO Il
Solicitud

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Péagina 410 de un total de 470

Discapacidad: [ ]si [ ]No Grado:
Tipo de adaptacién que solicita:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona: [ JFisica [ Muridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Pagina 31 de 34

Poder de representacion que ostenta
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion [ ] Notificacion electronica [ ] Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

CVE: BOP-SE-2024-011036

OBJETO DE LA SOLICITUD

Declaro responsablemente que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de la instancia y que la documentaciéon aportada, acreditativa de la
concurrencia de las condiciones de admision, es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio

de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, solicito ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud. .
RELACION DE MERITOS ALEGADOS:
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la docu-
mentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

FECHAY FIRMA

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.
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ANEXO I

Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona seleccionada

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Péagina 412 de un total de 470

Denominacién del Puesto

Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Isla Mayor
Discapacidad Grado:
[si

)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Pagina 33 de 34

[ Notificacién electrénica
[ INotificacion postal
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

CVE: BOP-SE-2024-011036

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, la Administraciéon consultara o recabara a través de las redes corporati-
vas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para
ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administraciéon y en su caso, en qué momento y
ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Documento Nacional de Identidad.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

Referencia legislativa: art. 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: X|Obligatoria [lAportar segtin el caso [ lAdicional
Requisito de validez: [ loriginal/Copia auténtica [X|Copia simple
[ ] Este dato o documento | Organo administrativo en el Fecha de entrega CSV

debera consultarse o reca- que se presenté
barse por la Administra-
cion.

[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud
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2. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Péagina 413 de un total de 470

Tipo de aportacion: XlObligatoria [ lAportar segtin el caso [ JAdicional
Requisito de validez: [ loriginal/Copia auténti-  [X/Copia simple
ca
[ ] Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo | Fecha de en- = CSV -
o recabarse por la Administracion. en el que se presenté trega 3
3
[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud _%
3. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad E
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. §
Tipo de aportacion: [ lobligatoria DXlAportar segtin el caso [ JAdicional g
Requisito de validez: [ ]Original/Copia auténti- [ _|Copia simple §
ca S
[ |Este dato o documento debera consultar- Organo administrativo | Fecha de en- = CSV 2
se o recabarse por la Administracion. en el que se presento trega 8
i}
5

[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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