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DON JOSE LLORENTE PRIETO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UMBRETE (SEVILLA), HACE SABER:

Que en la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de enero de 2024, se han
aprobado las Bases que regiran la Convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicién, para la
constitucién de Bolsa de Empleo de Auxiliares Administrativos (C2) del Ayuntamiento de Umbrete.

En consecuencia, se publica la convocatoria, para conocimiento general, con arreglo a las
siguientes:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS (C2) CON CARACTER DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes, la creacion de una bolsa de empleo para la selecciéon de Auxiliares
Administrativos (C2) mediante contrataciones temporales de personal, por el plazo maximo legal
establecido en cada supuesto, cuando se dé algunas de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas.

Caracteristicas:

Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Seleccidn: concurso-oposicion libre.

El ndmero total de personal integrante de la Bolsa serd de 50 personas como maximo.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente. Se denomina Bolsa de Empleo a la
relacion ordenada de personas que hayan solicitado voluntariamente su inclusién en la misma,
siempre que cumplan los requisitos de admisidn.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no configura derecho a la realizaciéon de nombramiento
alguno por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcidén la de servir de relacién
ordenada, segiin orden decreciente de puntuacién, de las personas que pueden ser llamadas para
cubrir las necesidades cuando se den los supuestos sefialados anteriormente.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucién Espafiola
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).
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Podran formar parte en las pruebas de seleccién para la creaciéon de las listas de reserva
quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las condiciones que se indican
en las presentes bases.

Junto con la solicitud, se acompafiara: Anexo II (Autobaremo) debidamente cumplimentado.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacién que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las posibles adaptaciones que precise para
participar en las pruebas selectivas.

El 6rgano competente para la tramitacién y resoluciéon del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROFEL). No obstante, la competencia para la aprobacién de las Bases corresponde
a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la delegacién de competencias efectuadas por esta
Alcaldia, mediante Resolucién de Alcaldia n® 719/2023, de 19 de junio de 2023.

Justificacion de la Convocatoria

Esta convocatoria esta motivada por el enorme y creciente volumen de trabajos administrativos
y por la escasez de recursos humanos de este Ayuntamiento, especialmente de puestos de trabajo
cubiertos por Auxiliares Administrativos, totalmente insuficiente para un municipio del tamafio e
importancia de Umbrete, a lo que se suman situaciones de permisos de nacimientos, excedencias,
incapacidades temporales, etc.

Téngase en cuenta que gran parte de la plantilla municipal tiene la categoria profesional de
Auxiliar Administrativo, y, por tanto, hasta una actualizacién posterior de la misma, es preciso contar
con una bolsa de empleo de dicha categoria para suplir temporalmente a sus titulares en los supuestos
legalmente recogidos.

La necesidad y urgencia con la que deben tramitarse numerosos procedimientos administrativos
y el cumplimiento de los plazos de tramitacion marcados por las normas de procedimiento
administrativo, asi como el enorme y creciente volumen de trabajo administrativo que debe asumir
este Ayuntamiento, hacen necesaria la constitucién de la presente Bolsa de Empleo.

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 y 61.7 del TRLEBEP, 91 de la LRBRL, el 2 del Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, el sistema de seleccidn serd el de CONCURSO-OPOSICION, en el que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Motivacion:

En este sentido y en lo relativo a la cobertura de plazas en régimen de interinidad o como
personal laboral temporal a que se refieren las presentes Bases, en las que se opta por el concurso-
oposicidn, se considera mas adecuada la utilizacion de este sistema por la operatividad de los puestos
de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas, que exige en su desempefio personal que acredite
una formacién y experiencia ya adquiridas, al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento
de los servicios municipales asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la
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Ayuntamiento de Umbrete

normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos

correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LR]JSP).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local.

Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino.

CUARTA: PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes

bases generales, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Anuncios fisico
del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios electréonico de la sede electréonica del Ayuntamiento de

Umbrete (https://sede.umbrete.es).

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir antes de que termine el

ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a)
b)

)

d)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
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por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (E.S.0.), Graduado Escolar, F.P. Primer Grado o equivalente. A estos
efectos se entenderd por estar en condiciones de obtenerlo, el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

g) Las personas con discapacidad acreditaran con un Certificado expedido por el Centro Base u
otro Organismo competente, su situacion.

h) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos
correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del nombramiento, de conformidad
con la Base 112 de esta Convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto de Adaptaciéon Normativa a la
Convencidén Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en los procesos selectivos para el ingreso en
Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacidon o periodos de practicas, se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn, para asegurar que las personas con
discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Corresponderan a las personas interesadas, formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacién en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
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calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente el grado de
discapacidad reconocido, debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera
aportarse ademas Dictamen Técnico Facultativo y Certificado de capacitacién para las tareas y
funciones propias de las plazas a las que opta, emitido por el citado Organismo.

SEXTA: INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Umbrete.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo 11, debiendo estar
acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos y, deberan presentarse en un plazo de
diez dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla. De finalizar el plazo de presentaciéon de instancias en dia inhabil se
entenderd finalizado el plazo el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segiin el contenido del baremo que
posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracion de méritos referidos a
fecha posterior a la expiraciéon de presentaciéon de solicitudes o acreditados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:
a) Por via electrénica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Umbrete,

(https://sede.umbrete.es). Para la presentaciéon por esta via es necesario disponer de
certificado digital o DNI electroénico.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafiadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud
electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentaciéon y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentara en la oficina de Registro
General del Ayuntamiento de Umbrete, sita en Plaza de la Constitucion, n2.5, C.P. 41806
Umbrete (Sevilla), dentro del plazo de presentacion de instancias, o mediante los restantes
Registros a los que hace referencia el articulo 16.4 de la LPACAP.

Todas las solicitudes deberdn estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacidn, sin perjuicio de que en el Anexo especifico a cada convocatoria se determine alguna
mas:

- Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

- Titulacién requerida.

- Copiade la carta de pago y justificante de su abono.

- Los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. En todo caso, los
méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias no seran tenidos en consideracion.
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- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

o La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia.

o La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realizacién de
los ejercicios y el posterior desempefio del puesto de trabajo.

Péagina 359 de un total de 470

La documentacion anterior que debe presentarse por los aspirantes, debera ser en formato
auténtico, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la Oficina de
Registro correspondiente o por Sede Electronica.

Tras la publicacién de la convocatoria en el BOP de Sevilla, el resto de anuncios se realizaran
exclusivamente en el Tablén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tabldn electrénico de la Sede
Electrénica municipal (https://sede.umbrete.es).

Pagina 6 de 20

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucién de los recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Cada instancia debera acompafarse de la carta y el justificante del pago de la tasa por
importe de 23,00€, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n® 36 (BOP Sevilla n® 184, de 10

de agosto de 2022), de imposicion y ordenacion de la tasa por derechos de examen. Ello, sin perjuicio
de las bonificaciones correspondientes que se pudieran aplicar, en su caso, de conformidad con el
articulo 6 de la citada Ordenanza Fiscal.

A estos efectos, deberan solicitar la expresada carta de pago a través de la sede electronica
municipal (https://sede.umbrete.es en el apartado “Economia y Tributos / Autoliquidaciones”) y en
dicha solicitud deberan indicar su intencién de participar en el proceso selectivo, la plaza a la que opta,
y detallar en niimero y fecha del BOP en el que se haya publicado las Bases del proceso selectivo en el
que desea participar.

En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal, debera acompafiarse la documentacién que en el mismo se indica.

CVE: BOP-SE-2024-011031

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la realizacién de la oposicién) por causas imputables a la Administraciéon o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devolucién de lo abonado en exceso.

Dicha devolucion se realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada la
Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria, para lo que debera formalizar
la solicitud correspondiente incluyendo:

- Solicitud de devolucién.

- Solicitud del pago por transferencia de Tesoreria.

- DNI o Pasaporte.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal.

SEPTIMA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de admision de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobatoria de la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS al proceso selectivo. En ella
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constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no admisién y se concedera

lazo de cinco dias habiles para la presentacidon de reclamaciones y subsanacién de errores por los
interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado. Dicha Resolucion sera objeto de publicacién en el Tablén fisico de Anuncios
del Ayuntamiento y en el Tablén electronico de la Sede Electrénica municipal
(https://sede.umbrete.es).
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Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara nueva Resolucion de
Alcaldfa, de aprobacién de la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, y en ella también se
indicara la autobaremacioén realizada por dichos aspirantes, la composicion del Tribunal de seleccién
y, en su caso, la determinacién del lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios de la Fase de
oposiciéon. Esta Resoluciéon sera igualmente publicada en el Tablén fisico de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Tablén electrénico de la Sede Electrénica municipal (https://sede.umbrete.es).
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OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera
designados por el Sr. Alcalde-Presidente de Umbrete, estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Su composiciéon deberd cumplir lo estipulado en el articulo 60
del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

CVE: BOP-SE-2024-011031

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo, el Sr. Alcalde-Presidente podra, a propuesta del Tribunal Calificador, nombrar personal al
servicio de la Administracién Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitara su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamientos de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas. La relacion
del personal colaborador se expondra en una lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar
de celebracion de los ejercicios, antes del inicio de los mismos.

El Tribunal podrad actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacién en los casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP. No podran ser miembros del
Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio y, disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el
Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121y 122 de la LPACAP.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o el personal
colaborador, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria
primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en relacién con el articulo 2.1 e). El
nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal serd veinte. A estos efectos,
el Secretario del Tribunal expedira Certificacién acreditativa de las personas asistentes a cada una de
las sesiones del citado Tribunal.

NOVENA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y otra de oposicion.

9.1. FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima que se obtendra en esta fase serd de 9 puntos sobre 30 (30% del total
de la puntuacién a obtener en el concurso-oposicion).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizara mediante una AUTOBAREMACION DE
MERITOS por los propios aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo con el modelo de
autobaremacion que acompafia estas Bases (Anexo II) en relaciéon a la baremaciéon de méritos que
figura en la Base 9.1.1.

La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada
segun el orden en que se citen los méritos en la autobaremacion.

9.1.1. La baremacién del concurso sera la siguiente:

a) Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local: 0,20 puntos.
En este apartado se valorardn tanto los servicios prestados en cualquier
Administracién Local (Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares,
Mancomunidades, Consorcios), asi como en Empresas de titularidad local.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en el Sector Privado (como auténomo o como
contratado por cuenta ajena): 0,05 puntos.
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La puntuacion de los méritos de este apartado no podra exceder de 5 puntos.

b) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados
y debidamente acreditados, directamente relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempefio de las tareas encomendadas, superados en los Centros oficiales o
concertados, segiin su duracién, que seran valorados cada uno, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Péagina 362 de un total de 470

- De 10 a 30 horas lectivas: 0,05 puntos

- De31a50 horas lectivas: 0,08 puntos

- De51a100 horas lectivas: 0,25 puntos

- De 101 horas a 150 horas lectivas: 0,50 puntos
- De 151 horas a 200 horas lectivas: 0,75 puntos
- De 201 horas lectivas en adelante: 1 punto.

Pagina 9 de 20

La puntuacion de los méritos de este apartado no podra exceder de 3 puntos.

c) Por otras titulaciones académicas relacionadas con el puesto a cubrir, y distinta al requisito
de acceso (la valoracion del nivel superior, excluira al nivel inferior):

- Portitulo oficial de Master Universitario o Licenciado - 1 punto.

- Por titulo oficial de Grado Universitario - 0,75 puntos.

- Por titulo oficial de Diplomatura Universitaria - 0,65 puntos.

- Por titulo oficial de Formacion Profesional de Grado Superior - 0,50 puntos.

- Por titulo oficial de Bachillerato/Bachiller Superior o Formacién Profesional de Grado
Medio - 0,25 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-011031

La puntuacion de los méritos de este apartado no podra exceder de 1 punto.

La calificacién final de la fase de concurso del proceso selectivo vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados anteriores, no obstante, la autobaremacién realizada
por los aspirantes, se revisara por el Tribunal calificador una vez finalizada la fase de concurso.

9.1.2. La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacién de los
documentos siguientes:

- Para los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos
realizados: Diplomas o Certificacién de asistencia.
Estos deberan ser impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica,
Universidades, Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales, y en ellos deberan constarla
materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas en los que no se especifiquen las
horas de duracién no seran puntuados y, en el caso de que se indique un nimero determinado
de créditos en los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el
Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10 horaspara cursos de fecha anterior al 6 de
Septiembre de 2003, de acuerdo con el R.D. 1497/1987 de27 de Noviembre, y un valor de 25
horas para los cursos realizados a partir de esa fecha, de conformidad con el Real Decreto
1125/2003 de 5 de Septiembre.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024
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- Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en Administraciones
Publicas:

= (Certificacién expedida por la Administracion Publica respectiva en la que conste
el periodo de prestacion de servicios, concretando el puesto desempeiiado,
escala, subescala y tipo de vinculacién (la fecha de expediciéon de la certificacion
no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacidn de instancias), o contratos de
trabajo registrados y sellados por la Administracién Publica correspondiente.

= Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacién de
instancias.

- Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en el Sector Privado
(como personal contratado por cuenta ajena):

= Mediante los contratos de trabajo registrados y sellados por la empresa del
sector privado en la que se presta servicios.

= Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacién de
instancias.

- Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en el Sector Privado
(como auténomo):

= Mediante certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas Auténomas asi
como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como
Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo),
al objeto de demostrar la vinculacidn entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo ofertado.

= Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacién de
instancias.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultidneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion
social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados en la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

El Tribunal de Seleccién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

Se recuerda que la documentacion anterior relativa a la acreditacion de los méritos a presentar
por los interesados, debera ser en formato auténtico, previamente escaneados e incorporados a la
solicitud que se presente por la Oficina de Registro correspondiente o por Sede Electroénica.
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Una vez realizada la fase de oposicion, el Tribunal revisara la autobaremacion de los aspirantes
que hayan superado la oposicién, en base a la documentacién presentada en las instancias.

9.2. FASE DE OPOSICION

Péagina 364 de un total de 470

La puntuacién maxima que se obtendra en esta fase serd de 21 puntos sobre 30 (70% del total
de la puntuacién a obtener en el concurso-oposicién).

Esta fase consistira en la realizacion de un tnico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, que consistira en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con
tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 60 minutos, sobre las materias relacionadas en
el Anexo I.

El examen contendra 5 preguntas adicionales de reserva que debera contestar el candidato y
que Unicamente se tendran en cuenta en caso de anulacién de alguna de las 50 preguntas del tipo test.

El ejercicio sera calificado de 0 a 21 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes
que no obtengan un minimo de 11 puntos finales.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico y quedaran decaidos en su
derecho cuando no se personen en los lugares de celebracion una vez iniciada la prueba o por la
inasistencia a la misma.

Pagina 11 de 20

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o Pasaporte.

La puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test se calculara del siguiente modo:
e Por cada acierto se obtendra un valor de 1,00 puntos.
e Por cada error se restara 0,25 puntos.
e Las preguntas en blanco no restan.

CVE: BOP-SE-2024-011031

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara la puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el
unico ejercicio en un plazo maximo de 30 dias habiles. Una vez expuestas las calificaciones
provisionales del ejercicio practico, las personas aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones.

En caso de que no se presenten alegaciones, se dictara diligencia por el Secretario del Tribunal,
indicando que el acta con la puntuacién del Unico ejercicio se ha hecho firme. En caso de que se
presenten alegaciones, estas seran resueltas por el Tribunal Calificador. En ambos casos, una vez se
obtenga la calificacidn definitiva, esta se publicara en el Tablén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Tablon electrénico de la Sede Electronica municipal (https://sede.umbrete.es).

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

9.3. Revision de la autobaremaciéon

Una vez realizada la fase de oposicidn, el Tribunal revisara la autobaremacién presentada por

los aspirantes que hayan superado la oposicién, en base a la documentaciéon presentada en las
instancias.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podra
valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.
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En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuaciéon
total autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuaciéon en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideraciéon los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

Péagina 365 de un total de 470

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuaciéon
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
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El resultado de la correccion de la autobaremacion con la puntuacion de la fase de concurso
otorgada por el Tribunal de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, sera publicado en
el Tabloén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén electrénico de la Sede Electrénica

municipal (https://sede.umbrete.es).

Las personas aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones.

En caso de que no se presenten alegaciones, se dictara diligencia por el Secretario del Tribunal,
indicando que el acta con la puntuacion de la fase de concurso se ha hecho firme. En caso de que se
presenten alegaciones, estas seran resueltas por el Tribunal Calificador. En ambos casos, una vez se
obtenga la calificacidn definitiva, esta se publicara en el Tablén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Tablon electrénico de la Sede Electrénica municipal (https://sede.umbrete.es).

DECIMA: RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO

CVE: BOP-SE-2024-011031

Una vez publicadas las correcciones de cada una de las fases, el Tribunal Calificador elevara
Propuesta de constitucion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares Administrativos (C2) al Sr. Alcalde-
Presidente, que dictara Resolucién en la que aprobara la PROPUESTA DE CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE EMPLEO, indicando a los aspirantes que han superado el proceso selectivo y ordenando de mayor a
menor puntuaciéon a aquéllos que lo hayan superado, integrando éstos la Bolsa de Auxiliares
Administrativos (C2), objeto de la presente Convocatoria, con un maximo de 50 personas.

Esta Resolucidn de Alcaldia, serd objeto de publicacién posterior en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica (https://sede.umbrete.es).

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente orden,
siendo los posteriores supletorios de los anteriores:

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

19) Mayor experiencia en la Administracién Publica.

29) Mayor puntuaciéon en el apartado titulacion Universitaria relacionada y/o titulacién
superior a la minima exigida.

39) Mayor puntuacién en formacion.

42) En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolvera por sorteo.
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UNDECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Una relaciéon de 50 personas con la mayor puntuacién, que superen el proceso de seleccién
serdn incluidas en una Bolsa de Empleo para los futuros nombramientos que resulten necesarios,
cuando se dé cualquiera de los supuestos citados en la Base Primera de esta convocatoria.

El orden de llamamiento tendrd cardcter vinculante y se ird produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran y siempre que se enmarque en cualquiera de los supuestos del
articulo 10.1 del TRLEBEP, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, ordenada
segun la puntuacion obtenida por los aspirantes y, seran llamados siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la llamada telefdnica, si no fuese
posible el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las 14:00 horas,

con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera
proceder a la aceptacién o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento,
no dardn lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias a ofertas de trabajo dentro
de un periodo de un afio, seran excluidos de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Accidente, enfermedad grave, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario o
situacién similar que impida la asistencia al trabajo.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tales circunstancias dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de la lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser nombrados. En todo
caso debera presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Base 52, en formato auténtico escaneado:
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- DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.

- Titulacién académica a que se refiere la Base 52 f) de la presente convocatoria.

- Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente en la funcién publica.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que acredite
tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién
que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios. Dicha certificacién
se expedira y unira de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se le penalizard, se pasara su turno en el llamamiento, es decir, se realizaran
llamamientos a todos los integrantes de la Bolsa hasta llegar nuevamente a la persona penalizada.

El integrante de la Bolsa que fuese nombrado causara baja en la misma por situacién de activo,
y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la Bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La Bolsa sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.umbrete.es), en
el Tablon fisico de edictos y en el Portal de Transparencia municipal.

DECIMO SEGUNDA: VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de cuatro afios, desde la fecha del Resolucion
aprobatoria de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacion o constitucién de nueva Bolsa
y, se entendera automaticamente prorrogada si no se constituya una nueva.

DECIMO TERCERA: NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y CESE.

Los aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida en la Base 112 y superado el examen
médico preceptivo, seran contratados conforme al Estatuto de los Trabajadores o nombrados
funcionarios interinos, y deberan tomar posesién en el plazo de 7 dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado la resolucién. Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia. En idéntico plazo (7 dias naturales) deberan ejercer la opcidn prevista en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El cese de los funcionarios interinos se producira, conforme a lo establecido en la legislaciéon
aplicable a cada tipo de nombramiento (contrato laboral o funcionario interino).
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Igualmente se producira el cese cuando por resolucién judicial o administrativa firme se obligue a
este Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un procedimiento de provisiéon distinto, del que
resultase finalmente seleccionado otra persona.

DECIMO CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Péagina 368 de un total de 470

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacidn, oposicién y rectificaciéon de los datos.

DECIMO QUINTA: RECURSOS

Pagina 15 de 20

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponerdirectamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

CVE: BOP-SE-2024-011031

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria

referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido compresivo de
ambos sexos.

En Umbrete, a fecha de firma digital.
El Alcalde-Presidente,

(firmado electrénicamente)
José Llorente Prieto.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024
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Ayuntamiento de Umbrete

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ANEXO I
(TEMARIO)

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competencias
y organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La
autonomia municipal y el control de legalidad.

Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Término y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

El Procedimiento Administrativo: Iniciacién. Desarrollo: a) Ordenacién. b) Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

El Procedimiento Administrativo: Terminacién. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio. Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

La administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacion del trabajo de archivo. Los
informes administrativos. Categoria y clases. Regulacion juridica de los mismos.

La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios
Publicos y Contribuciones Especiales.

El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido y estructura.
Elaboracidn, aprobacion, ejecucion, modificacion y liquidacion.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. El
control financiero. El control de eficacia.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion.

El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccién de personal permanente y no
permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
Funcionarios Publicos Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad: legislacién estatal y autonémica.
Discapacidad y dependencia.
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Ayuntamiento de Umbrete

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION

APELLIDOS: NOMBRE:

DNI N¢:

Teléfono de contacto:

Correo el

ectronico:

Direccion (calle, n?, poblaciéon y cédigo postal):

CONVOCATORIA:

REGIMEN

CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (C2) EN

DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE.

Publicada en el BOP de Sevilla, n.........ccceeuruue de...cer/iiinnnn /2024

a)

SOLICITO participar en las pruebas convocadas, para lo cual:
1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de
la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en

tales Bases.

Que, a los efectos de su baremacion aporto los siguientes documentos:

b)

©)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)

k)

D

m)

n)

0)

p)

Q)

1)

s)

t)

w
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Se acompafia la autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente.

AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO (Maximo 9 puntos)

Péagina 371 de un total de 470

A) Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza, con un maximo de 5
puntos.
Por cada mes de servicios prestadosenla ~ |...........
Administracién Local: 0,20 puntos. |
(@)
N
Q
el
[ce)
i
@
£
&
Puntos: a
Por cada mes de servicios prestados en otras |.............
Administraciones Publicas: 0,10 puntos.
............. -
™
o
—l
-
F
T
N
o
o
Puntos: W
Por cada mes de servicios prestados en otras a
Administraciones Publicas: 0,05 puntos. 8
............. i
>
O
Puntos:
Puntuacioén total experiencia: puntos

B) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados,
con un maximo de 3 puntos.

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

De 10 a 30 horas: 0,05 puntos. | e
Puntos:
De 31 a 50 horas: 0,08 puntos.
S
=
>
L
%)
L
[a)
<
. (@]
Puntos: z
>
@)
[a"4
(=
S
w
a
-
<
15
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De 512100 horas. 0,25 puntos. | .
Puntos:
De 101 horas a 150 horas: 0,50 puntos. | ....ceee
(@)
N
Q
el
()]
—l
©
£
(o))
@
a
Puntos:
De 151 horas a 200 horas: 0,75 puntos.
............. -
™
............. o
—l
-
o
&
N
o
N
Puntos: W
De 201 horas en adelante: 1 punto. | ... a
............. 2
............. i
>
O
Puntos:
Puntuacioén total formacién: puntos

C) Por otras titulaciones académicas relacionadas con el puesto a cubrir, y distinta al requisito de
acceso (la valoracién del nivel superior, excluird al nivel inferior), con un maximo de 1 punto.

e Por titulo oficial de Master Universitario o
Licenciado - 1 punto.

e Por titulo oficial de Grado Universitario — |-...ccoovne
0,75 puntos.

e Por titulo oficial de Diplomatura
Universitaria - 0,65 puntos.

e Por titulo oficial de Formacidn Profesional
de Grado Superior - 0,50 puntos.

e Por titulo oficial de Bachillerato/Bachiller
Superior o Formacién Profesional de Grado
Medio - 0,25 puntos. Puntos:

Puntuacion total otras titulaciones académicas: puntos

PUNTUACION TOTAL DE LA AUTOBAREMACION (A+B+(): puntos

N° 11 - martes 16 de enero de 2024
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La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que
acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran anteriormente

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompaia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Umbrete

Finalidad Principal Tramitacién, gestidon de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos
contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a
este Ayuntamientoestablecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el
articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los
encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que la acompafia puedan ser
utilizados para el envio de informacién de interés general.
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Fdo.:

N° 11 - martes 16 de enero de 2024

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE.
DIRECCION: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N25. 41806-UMBRETE (SEVILLA).
DIR3: L01410943.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cabdigo Seguro de Verificacion IV7W6TA23E7TJ5BCSAESCQQ7CM | Fecha | 12/01/2024 09:28:01
Normativa Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la [ey 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
Firmante JOSE LLORENTE PRIETO (FIRMANTE)
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WETA23E7TJSBCSAESCQQ7CM | Pagina | 20/20




		2024-01-16T09:09:14+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



