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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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El Director General de Recursos Humanos, por Resolucién de fecha 08 de e

Enero de 2024, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira el E‘:’f’
procedimiento selectivo para la provision de 2 plazas de Administrativo/a del
Ayuntamiento de Sevilla, subgrupo C1, escala Administracion General, subescala
Administrativa, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de

estabilizacion del empleo temporal. o

(3]

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO E

SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DEL £

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION ¥
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL DE 2023.

.

PLAZA: ADMINISTRATIVO/A. g

Subgrupo: C1 Escala: Administracion General Subescala: Administrativa R’.

Namero: 2 8

Plazas turno libre: 2 7

Procedimiento de Seleccién: Concurso 3

Titulacion: Bachillerato, Técnico o equivalente. E

Tasas derechos examen: 23,44 € 5

Primera. Ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion del
proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento
de Sevilla, todas ellas correspondientes a la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno del 21 de diciembre de 2023 (BOP de Sevilla nimero 296, de 26 de
diciembre de 2023).

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion, entre ella la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o
laboral en ejecucion de la oferta puablica de empleo extraordinaria para la estabilizaciéon
del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos, aprobadas por
Resolucion del director general de Recursos Humanos de fecha 26 de septiembre de
2022 BOP de Sevilla num. 230, de fecha 4 de octubre de 2022).
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Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado
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Publico, en relacion con su Disposicidn Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, categoria
Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante
solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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La presentacion por esta via permitira: la inscripcién en linea del modelo oficial,
anexar documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro

electrénico de la solicitud. E
Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente >
documentacion: =
a) Documento Nacional de Identidad. g
b) Titulacion exigida.

¢) Justificante del pago de las tasas por derechos de examen y/o acreditacion de

los requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacion del
pago de la tasa. @
d) Vida laboral. g
e) Certificacion de los servicios prestados en otra Administracién Publica distinta N
del Ayuntamiento de Sevilla, con indicacion de la denominacién de la plaza 8
ocupada, grupo de clasificacion y duracion de la jornada. %
5
Cuarta.- Exencién pago de tasas. E
Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima 5

de las Bases generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccién del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos, resulten exentas del
pago de las tasas por tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
estar desempleadas o ser miembro de familia numerosa categoria especial o tengan
derecho a una bonificacion del 50% por pertenecer a familia numerosa categoria
general, deberdn acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa siguiente:

e Familia numerosa especial/general: carné individual de miembro de familia
numerosa especial/general en vigor o resolucién de concesion de la condicion de
familia numerosa especial/general.

¢ Demandantes de empleo: certificado que acredite encontrarse en situacion de
demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la presente convocatoria; certificado de no haber rechazado, en el citado plazo
de un mes, oferta de empleo ni haberse negado a participar, salvo causas
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesional y
finalmente, certificado que acredite que, en el citado plazo de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria, carece de rentas superiores en computo mensual al
salario minimo interprofesional, referidas a la percepcion de prestacién/subsidio
por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.
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e Discapacidad: certificado expedido por 6rgano competente acreditativo de tal
condicion.

Quinta.- Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales
contemplados en la base séptima de las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal
funcionario y/o laboral en ejecucién de la oferta publica de empleo extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos,
deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.
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Sexta.- Descripcion del proceso selectivo y valoracion.

La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, que podran
conseguirse teniendo en cuenta dos Unicos méritos:
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a) La experiencia acumulada como funcionario interino o como laboral de caracter
temporal, hasta un maximo de 70 puntos que podran obtenerse de acuerdo con la
siguiente valoracion:

a. Servicios prestados en plazas de Administrativo/a en el ayuntamiento de
Sevilla, a razén de 0,291666 puntos por mes y hasta un maximo de 70
puntos.

b. Servicios prestados en plazas de Administrativo/a en cualquier otra entidad
u organismo del sector publico, a razén de 0,0729167 puntos por mes y
hasta un maximo de 17,50 puntos.

b) La superacion sin haber obtenido plaza de procesos selectivos convocados por el
ayuntamiento de Sevilla para acceder a la subescala administrativa dentro de la
escala de Administracion General, o bien la superacion de algin o algunos
ejercicios de tales procesos selectivos, hasta un méximo de 30 puntos que podran
obtenerse de acuerdo con la siguiente valoracion:

a. Superacion total del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, 30 puntos.

b. Superacion parcial de algun o algunos ejercicios del proceso selectivo, 10

puntos por cada ejercicio del proceso que se hubiese superado.

Seran susceptibles de valoracion los procesos selectivos para la cobertura de
vacantes de Administrativo/a convocados por el ayuntamiento de Sevilla en las
siguientes fechas:

e BOP de Sevilla nimero 146, de 26 de junio de 2001 (26 plazas). La toma de
posesion de los/as funcionarios/as que obtuvieron plaza fue el 20 de
septiembre de 2004.

e BOP de Sevilla numeros 180, 245, 23 y 68, de 4 de agosto y de 21 de octubre
de 2008 y de 29 de enero y 24 de marzo de 2009 (41 plazas). La toma de
posesion de los/as funcionarios/as que obtuvieron plaza fue el 9 de junio de

CVE: BOP-SE-2024-010055
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c) La superacion del proceso selectivo requerira obtener en el item correspondiente a
la experiencia acumulada una puntuacién minima de 17,50 puntos.

Séptima.- Orden de valoracion.

El orden de valoracion en el concurso de los/as aspirantes que concurren a
esta convocatoria se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
‘W, de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.
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En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciar4 por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X«, y asi sucesivamente.

Octava.- Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituird una bolsa de
trabajo con los/as aspirantes que, pese a igualar o superar la puntuacién minima
exigida de 17,50 puntos, no obtengan plaza. La bolsa se ordenarda siguiendo
rigurosamente la puntuacion obtenida en el concurso de méritos. La bolsa tendra una
vigencia efectiva de cinco afios a partir de su constitucion y estara en todo caso
subordinada a la bolsa surgida del Gltimo proceso selectivo celebrado y a las que
puedan surgir de procesos selectivos futuros.
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Novena.- Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas
que a continuacién se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacién por lo establecido
en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal mediante el sistema de concurso de méritos:

CVE: BOP-SE-2024-010055

Presidente/a

Titular; D. Ignacio Pérez Royo. Funcionario de carrera de la Escala de Administracion
Especial, inspector de tributos.

Suplente: D. José Maria Ponce Alfonso. Funcionario de carrera de la Escala de
Administracion Especial, inspector de tributos.

Vocal 1

Titular: D2, Maria Romero Lineros. Funcionaria de carrera de la subescala técnica de
la Escala de Administracion General.
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Suplente: D2 Maria Luisa Smith Villechenous. Funcionaria de carrera de la subescala
administrativa de la Escala de Administracion General.

Vocal 2

Titular: D2. Alicia Roncero Gallego. Funcionaria de carrera de la subescala técnica de
la Escala de Administracién Especial.
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Suplente: D2. Albina Garcia Gonzéalez. Funcionaria de carrera de la subescala técnica
de la Escala de Administracién General.

Vocal 3

Titular: D2, Reyes Alvarez Casado. Funcionaria de carrera de la subescala técnica de
la Escala de Administracion General.

Suplente: D2 Amalia Chamorro Nevado. Funcionaria de carrera de la subescala
técnica de la Escala de Administracién General.
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Vocal 4

Titular: D2. Gloria Gomez Jarava. Funcionaria de carrera de la subescala técnica de la
Escala de Administracién General.

Suplente: D2 Ana Maria Ordéfiez Mirén. Funcionaria de carrera de la subescala g
técnica de la Escala de Administracion General. o
=
Secretario/a k=2
o
Titular: D. Fernando Gémez Rincén. Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: D2. Natalia Benavides Arcos. Funcionaria de carrera de la subescala técnica
de la Escala de Administracion General.” o
3
=
Lo que se hace publico para general conocimiento. ;
o
Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE B
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. ‘E’L’
2
L
>
@)
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