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ANUNCIO EN BOLETIN DE LA PROVINCIA DE CONVOCATORIA Y BASES
REGULADORAS SELECCION DE PEONES CONSTRUCCION PARA OBRAS MUNICIPALES S

—
DEL PLAN ACTUA DE EL RONQUILLO: S

Don Cipriano Huertas Diaz , Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo , en ‘é“?
virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dispone:

«La publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la Convocatoria y las Bases g
reguladoras que regiran la seleccion para la provision de los puestos de trabajo de 04 Peones de §
construccion para obras municipales del Programa de Cooperacion en Inversiones y Servicios §
(PCIS) de El Ronquillo, aprobadas por Resolucion de Alcaldia N° 5/2024 de fecha 08/01/2024, y %

o

cuyo tenor literal es como sigue : Q
E

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA ©

CONTRATACION TEMPORAL DE OFICIALES DE PRIMERA ( ALBANILES ) PARA OBRAS
MUNICIPALES DEL PLAN ACTUA 2023-2024.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacién temporal de los siguientes
puestos y obras municipales, exclusivamente acogidas al Plan ACTUA 2023-2024 de la

Diputacién de Sevilla :

N° 7 - miércoles 10 de enero de 2024

OBRA N.° 2 : REURBANIZACION DE ACERADOS EN C/ ROMERO MARTEL Y TRAMO
CENTRAL DE AVDA. ANDALUCIA :

- 02 OFICIALES DE PRIMERA ( ALBANILES ), a tiempo completo, durante
aproximadamente 03 meses.

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

La modalidad sera la de contrato en régimen laboral temporal de duraciéon determinada,
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eventual por circunstancias de la produccion. Su duracion sera la indicada en el apartado
anterior , por cada obra, pudiéndose realizar alguna prorroga, si llegada la finalizacion del

contrato , la obra no hubiese finalizado su ejecucion.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, distribuida de lunes a viernes con caracter

general, con los descansos que establece la Ley.

TERCERA.- Requisitos generales y especificos de los aspirantes.

Pagina 64 de un total de 148

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre
para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos

generales.:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas,

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion

forzosa, para el acceso al publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

CVE: BOP-SE-2024-007019

Administraciones publicas de los 6érganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro

Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion

les 10 de enero de 2024

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleado

publico.

- miérco

Requisitos especificos :

Ne 7

1) Experiencia minima acreditable de 02 afios, como Albanil Oficial 12.

2) Estar en posesion del Curso de Prevencién de Riesgos Laborales ( 20 horas ).

3) Conocimientos demostrables en interpretacion de planos y replanteo de obras.

4) Superacion de una prueba practica de aptitud/ idoneidad, en la realizacion de funciones
inherentes al puesto.
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Nota : Los requisitos especificos 1y 2 deberan acreditarse junto a la solicitud. En caso de
no acreditarse, sera motivo de exclusion en el procedimiento de seleccion.

CUARTA .- Solicitudes.

1. - Los/as interesados/as presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo |,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de El Ronquillo, bien
por via electronica a través de su sede electronica, bien presencialmente en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento sito en Avda Andalucia,73 CP: 41880 — El Ronquillo (Sevilla)), o
bien mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentaciéon de

solicitud en el modelo oficial, serd causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.
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Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de

presentacion de instancias.

El plazo para la presentacion de Solicitudes sera de 10 dias naturales , a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las Bases de Convocatoria en el B.O.P. de Sevilla,
Tablén de Edictos Municipal, y en el tablon de anuncios de la pagina Web municipal
http://www.elronquillo.es.

CVE: BOP-SE-2024-007019

2.- A la solicitud se acompafaran:
- Fotocopia DNI, o en su caso pasaporte.

- Certificado acreditativo de estar en posesion del Curso de Prevencion de Riesgos Laborales (20
horas).

- Curriculum Vitae.

- Informe vida laboral, actualizado.

les 10 de enero de 2024

- Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa en los que conste el puesto de
trabajo desempefiado, y que sirvan como acreditacion de méritos relativos a experiencia laboral y
formacion complementaria.

- miérco

Ne 7

- Declaracion responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia
fisica o psiquica para el gjercicio de las funciones propias del puesto de trabajo segun Anexo ll.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, no incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente, segun Anexo .

- Autorizacion para gestion de datos personales, dispuesto en la Ley Organica 03/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, segun Anexo I
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar Unicamente los méritos que hayan sido

documentados y presentados en dicho plazo. CéQ'
(3]
La presentacion de solicitudes para participar en este proceso selectivo, supone el ‘2;
compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de convocatoria. B
La falsedad en los datos proporcionados supondra le eliminacion del proceso. <
(3]
Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarara aprobada la lista provisional g
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, o
concediéndose un plazo de 5 dias para la alegaciones. >
o
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva.
QUINTA.- Comision de Valoracién. =]
(3]
©
La Comision de Valoraciéon estara integrada por cinco miembros y sus respectivos >
suplentes, entre funcionarios y/o laborales, de los cuales uno de ellos sera Presidente, 03 Vocales 1
y Secretario. N
La prueba practica sera baremada por Técnicos y personal cualificado del Area de
Urbanismo municipal.
()]
SEXTA .- Procedimiento de seleccion y criterios de baremacion. §
o
o
El proceso selectivo de los aspirantes, constara de dos fases: §
N
1.- BAREMACION DE MERITOS aportados por los aspirantes. ( Maximo 10 PUNTOS ) @
o
Los 6rganos de seleccion valoraran los méritos de los aspirantes de conformidad con las %
siguientes normas o criterios de valoracion: 4
@)
A) FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO A DESEMPENAR ( Maximo de 03
puntos) N
S
En este apartado NO se valorara la formacion obligatoria exigida en el apartado de °
requisitos especificos, necesarios para ser admitido/a en el proceso de seleccion. g
(]
=
Se valoraran los cursos de formacion y/o perfeccionamiento demostrables, relacionados o
con la materia objeto de esta convocatoria e impartido por Organismos Oficiales o Entidades 2
Publicas , con las siguientes puntuaciones : b
@
o
— Curso con duracion igual o inferior a 50 horas: 0,15 puntos. S
— Curso con duracién superior a 50 horas: 0,25 puntos. €
— Curso con duracion superior a 100 horas: 0,30 puntos. N
— Curso con duracion superior a 200 horas: 0,45 puntos. <
— Curso con duracion superior a 300 horas: 0,75 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracion de los mismos, se le asignara la puntuacién
mimina.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo de 7 puntos )
Se valorara Unicamente la experiencia laboral, acreditada mediante _Contrato de trabajo

o Certificado de empresa, en el que conste el puesto de trabajo desempefiado (_Oficial de
Primera-Albafiil ) , incluyéndose la experiencia minima obligatoria exigida en el apartado de
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requisitos especificos, necesarios para ser admitido/a en el proceso de seleccion, conforme a los
siguientes criterios :

Experiencia laboral ( Oficial de Primera-albaiil) :

- De 02 afios a 03 afios: 01 Punto.

- De 03 afios a 04 afios: 02 Puntos.
- De 04 afios a 05 afios: 03 Puntos.
- De 05 afios a 06 afios : 04 Puntos.
- De 06 afios a 07 afios : 05 Puntos.
- De 07 afios a 08 aflos : 06 Puntos
- De + de 8 afios : 07 Puntos.

2- PRUEBA PRACTICA (Maximo 10 PUNTOS )

La Superacion de la Prueba Practica sera requisito indispensable para acceder a los
puestos objeto de la presente convocatoria. En caso de no superar la prueba de aptitud, el
candidato quedara automaticamente excluido de la presente Seleccion.

La prueba practica tendra una puntuacion maxima de 10 puntos para cada
candidat@, siendo preciso superar la citada prueba con una puntuacién minima de 5
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la Prueba Practica.

De seguir el empate , se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
Experiencia Laboral, y de persistir el empate , se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la
formacion.

PUNTUACION FINAL (Maximo 20 puntos)

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos y
prueba practica , por lo que la puntuacion total no podra exceder de 20 puntos, que sera la
puntuacion maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

Para que un candidato/a supere las pruebas de seleccion y pueda formar parte, en su
caso, del Listado de Suplentes o Reserva mencionado en el apartado siguiente OCTAVO, debera
obtener al menos una puntuacion minima de 5 puntos en la Prueba Practica.

SEPTIMA.- Resultado final y contrataciéon candidatos/as.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes , finalizada la baremacién de méritos,
y realizada la prueba practica por la Comision de Valoracion, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la Lista de Seleccionados/as, ordenados de mayor a menor puntuacion.

Dicha Resolucion sera publicada en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, mediante iniciales de nhombre y apellidos del candidato, y segun riguroso orden de
mayor puntuacion obtenida.

El procedimiento de contratacion sera el siguiente :

- Se suscribiran 02 Contratos de trabajos ( mediante la modalidad de contratacion
permitida por la normativa laboral vigente) , con la categoria de Oficial de Primera ( Albafiil) , con
ella Primer/a y Segundo/a seleccionado/a de mayor puntuacion de la Lista , durante
aproximadamente 03 meses , que es la duracion estimada para la Obra del Plan Actua
"Reurbanizacion de acerados en C/ Romero Martel y Tramo central de Avda. De Andalucia ".
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OCTAVA.- Lista de Suplentes .

Finalizado el proceso selectivo, y determinado los/as aspirantes para la contratacion de los
puestos objeto de la convocatoria, quedara constituido un Listado de Suplentes , exclusivamente
para la obra mencionada objeto de esta convocatoria, con el resto de aspirantes no seleccionados
y que hayan superado el proceso selectivo ( alcanzado puntuacion minima) , con el fin de cubrir
las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias de dichas obras.

Por lo que , el mencionado Listado de Suplentes , tendra vigencia exclusivamente para la
ejecucion y desarrollo de la obra municipale mencionada en la Base Primera , quedando sin
efecto dicho Listado, una vez finalizadas dicha obra.

Pagina 68 de un total de 148

NOVENA.- Publicidad de la Convocatoria.

Las presentes Bases se publicaran en el B.O.P. de Sevilla, Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de El Ronquillo y en la pagina web del Ayuntamiento (www.elronquillo.es).

DECIMOPRIMERA.- Incidencias.

Pagina 6 de 10

En todo lo no previsto en las presentes bases, la Comision de Valoracion quedara
autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, y recurso
Contencioso-Administrativo en los plazos y formas que determine la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

CVE: BOP-SE-2024-007019

les 10 de enero de 2024

- miérco
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE OFICIALES 12 ALBANIL PARA OBRAS PLAN ACTUA 2023-2024.

D. con DNI y
con domicilio a efectos de notificaciones en C/ provincia
de C:P telefono y

correo electrénico

EXPONE

Primero: Que vista la convocatoria del Ayuntamiento de El Ronquillo , para la seleccion de 02 Oficiales 12
(Albafiiles) de la construccién , exclusivamente para las obras municipales detalladas en las bases
publicadas.

Segundo: Que reune todas las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

SOLICITA: Seaadmitida a tramite la presente y DECLARO:

- Bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las Bases que
rigen dicha convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias;
y a la que adjunto cuanta documentacion se detalla en el reverso.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio del
Estado,Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto
expresamente en su totalidad.

- Asimismo mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta asi
como de los datos que figuran en la presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Organo de Seleccién pueda requerir la veracidad de las circunstancias y documentos aportados

En a de de20

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
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DOCUMENTACION A PRESENTAR :

Copia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

Copia de Certificado del Curso de Prevencién de Riesgos Laborales (20 horas )

Curriculum Vitae.

Informe de Vida Laboral.

Fotocopia de los Contratos de Trabajo y/o Certificados de Empresa que acredite la

experiencia laboral como Oficial de Primera ( Albafiil). ( Ordenados cronolégicamente ) .

Cursos de Formacion complementarios, relacionados con el puesto de trabajo( Ordenados

cronolégicamente).

Conservacion de los datos.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a
la conservacion de informacion por parte de la Administracion
publica.

Legitimacién/Bases juridicas

Consentimiento de persona interesada. Ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la
legislacion estatal y autonémica reguladora del régimen local. Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. Ley 7/1985 de dos de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funciéon Publica. R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado.

Destinatario de sus datos.

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los
procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.
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Derechos Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado. Para ejercer estos
derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de EIl
Ronquillo , indicando «Secretaria » en la que conste claramente,
ademas de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a
un numero de documento valido y vigente acreditativo de su
identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Esta solicitud puede realizarla
mediante: (1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de El
Ronquillo. Registro de Entrada, Avda. De Andalucia, 73 , 41880 .
Sevilla. indicando «Secretaria. Proteccion de Datos». (2). Instancia
en Sede Electronica En todos los casos, el Ayuntamiento debe
verificar su identidad como titular de los datos. Para esta
verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion
especificada en la Ley Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede
realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Péagina 71 de un total de 148

Fdo. El solicitante.

Pagina 9 de 10
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les 10 de enero de 2024
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ANEXO I
[ce)
D/D? S
S
de nacionalidad con DNI y con domicilio a efectos de notificaciones en s
(@]
Cl de 5
S
Teléfono y correo electronico o
g
()]
&
DECLARA RESPONSABLEMENTE :
No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto
de trabajo. o
-
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decualquiera de las Administraciones S
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, no concurso en causa de S
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente. _E
(o))
@
AUTORIZA : A que los datos personales, aportados en la solicitud y contenidos en la documentacién que o
consta en el expediente administrativo del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, sean tratados por
el Ayuntamiento de El Ronquillo con sede en Avda. De Andalucia, 73 , con la finalidad de baremacion del
citado proceso selectivo. o
—
o
Asimismo quedo enterado/a de que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y 5
oposicion ante la Secretaria General de dicho Ayuntamiento en la direccion anteriormente indicada, S‘r
mediante solicitud escrita acompafada de copia del DNI y, en consecuencia, considero cumplimentado lo S
dispuesto en la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. S
»n
o
O
@
En El Ronquillo a de de 2022 L|>J
O
Fdo. El solicitante. N
N
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