ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 2)
HASH: fc6eeab98f67743e1a51307a8ad3d052

ALCALDESA
Fecha Firma: 29/12/2023

MANUEL RODRIGUEZ SARRIA (2 de 2)
HASH: 2¢8589a6d76a7170a1c43db2a0570f2f

SECRETARIO ACCIDENTAL
Fecha Firma: 29/12/2023

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

(X9

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: 3096/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista del procedimiento iniciado mediante la Resolucién de 31 de octubre de 2023, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria
para el ejercicio 2023, de las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre de
2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales
para la Insercién Laboral.

Considerando que el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos dependientes Fundacién
Publica de Estudios Universitarios Francisco Maldonado y Organismo Auténomo Local Blas
Infante, han solicitado subvencién publica en la citada convocatoria.

En virtud de la Resolucién de la Direccion General de Intermediacion y Orientaciéon Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, para la concesion de subvenciones publicas del Programa
de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, en relacion con los expedientes SC/ICV
/0159/2023 correspondiente al Ayuntamiento de Osuna, SC/SCV/0162/2023
correspondiente con la FPEU Francisco Maldonado y SC/ICV/0186/2023 correspondiente al
OAL Blas Infante

Vistos los informes técnicos de las diferentes Areas del Ayuntamiento de Osuna.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia nim. 1085-2019, de 27 de
junio, se delegd en la Junta de Gobierno Local la competencia prevista en el art. 21.1 g)
consistente en aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

Considerando lo dispuesto en el art. 10 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico,
que establece “Los 6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o
varios asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnico, econdmica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente”

En virtud de los escasos plazos a conceder por la entidad otorgante para el inicio de las
actuaciones y, segun lo establecido en normativa, se considera necesario el inicio del
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Proceso Selectivo para la contratacion de Personal Técnico y Administrativo para el
Ayuntamiento de Osuna y sus entidades dependientes, para la ejecucion de los programas
de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral

En uso de las atribuciones conferidas por la legislaciéon de Régimen Local, tengo a bien
dictar la siguiente:

Pagina 10 de un total de 66

En uso de las atribuciones conferidas por la legislacion de Régimen Local, tengo a bien
dictar la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- AVOCAR la competencia en esta Alcaldia Presidencia para la aprobacion de
las bases que han de regir el proceso selectivo referenciado.
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SEGUNDO.- APROBAR las bases que rigen las convocatorias para cubrir puestos de
Personal Técnico y Administrativo para la ejecucién de los programas de Proyectos
Integrales para la Insercién Laboral, las cuales quedaran redactadas del siguiente tenor:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL
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PRIMERA.- ANTECEDENTES

La Orden de 29 de septiembre de 2023, aprueba las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral (BOJA n.° 192 de 5 de octubre de 2023),
efectuando convocatoria de las mencionadas subvenciones para el ejercicio 2023 mediante
Resolucion de 31 de octubre de 2023 (BOJA n.° 213, de 7 de noviembre de 2023 )

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de regular
la realizacion de los procesos selectivos para la contratacién laboral temporal del Personal
Técnico para la ejecucion de programas de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral,
regulados en la Orden de 29 de septiembre de 2023, presentados por el Excmo.
Ayuntamiento de Osuna y sus Organismos dependientes (O.A.L. Blas Infante y F.P.E.U.
Francisco Maldonado)

Los contratos de trabajo que resulten de la presente convocatoria seran formalizados
siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente reguladora de la contratacién laboral, en particular
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atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, publicado en el BOE el 30 dediciembre de 2021, o
norma que lo sustituya, quedando condicionada la contratacion a la Resolucion Definitiva de
concesién de la subvencion.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espaniola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEexos

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes:

Ser espanol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn Europea, en
los términos establecidos en el articulo 57 del RDL 2/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas
en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion de titulaciéon universitaria como Diplomado, Graduado o Licenciado
en Administracién y Direccion de Empresas, Marketing e Investigacion de Mercados,
Finanzas y Contabilidad, Ciencias Empresariales, Turismo y Finanzas, Gestién y
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Administracion Publica, Ciencias Politicas y Sociologia, Pedagogia, Psicologia, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Graduado Social o
aquellas que se encuentren directamente relacionadas con las anteriores.

Se admitiran candidatos que se encuentren en condiciones de obtener las citadas
titulaciones en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se
entendera que esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento
acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el érgano estatal o autonémico
competente en materia de educacion.

La titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que acredite
la homologacion y convalidaciéon correspondiente

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participaciéon en el proceso selectivo, segun modelo incluido en el Anexo |
de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran a través de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Osuna (https://osuna.sedelectronica.es), o en la
forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

En dichas solicitudes, las personas interesadas manifestaran reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud ira acompafiada necesariamente de los
documentos siguientes:

Documento Nacional de Identidad en vigor o documentacién correspondiente.

Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacién académica exigida y
demas requisitos particulares que estuvieran establecidos

Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacion en pruebas selectivas.

Modelo de autobaremacién, acompafiado de la Documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

Ayuntamiento de Osuna
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La documentacidon acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el mismo, debiendo ajustarse a lo
siguiente:

Experiencia Profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, cuya
acreditacion seguira los siguientes criterios:

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Puablica
se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha
estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito
alegado.

La prestacién de servicios mediante contratacion laboral en la Administracién Publica,
asi como la prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la
vida laboral del aspirante, copias de los contratos, ndminas o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los mismos. Cuando no coincida la denominacion del puesto que
ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas o
Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el Régimen Especial correspondiente y descripciéon de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar
la relacion con el puesto de trabajo, se acompafara con documentacién acreditativa
(impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada

Formacion y preparacion profesional:

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

Se valorara la formacion relacionada directamente con la ocupacion, obtenida en los
ultimos cinco afios, siempre que las acciones formativas hayan sido convocadas por una
Administracion Publica, organismos dependientes de la misma, Universidades, Colegios
Profesionales, Organizaciones Sindicales o bien convocadas por entidades distintas a las

Ayuntamiento de Osuna
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mencionadas anteriormente hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo
analogo de la Comunidad Autéonoma correspondiente o hallarse incluidas en el
correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o
en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nUmero de horas lectivas, asi como
el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera
valorado. En el caso de que se indiquen un niamero determinado de créditos en los que no
se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por la Comision de Seleccién que
cada crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada
crédito.

Tasa por derechos de examen.

El importe correspondiente a los derechos de examen sera de 30,00 €. El pago de los
derechos de examen se realizara mediante ingreso o transferencia a la entidad financiera
CAIXABANC en la cuenta num. ES38 2100 2255 6902 0016 5482, indicando el nombre y N.
I.F. del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta. La falta
de acreditacion del abono de la mencionada tasa o de cumplimiento de los requisitos
formales sefalados con anterioridad determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en
quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos
/as, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusiéon u omision, contados desde la publicacién de la misma en la Sede electronica de
este Excmo. Ayuntamiento y Portal de Transparencia municipal.

En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacién alguna en el plazo de tres
dias concedido al efecto, la lista provisional de personal admitido y excluido quedara
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucion elevando a
definitivas las listas de personal admitido y excluido, las cuales se haran publicas mediante
su exposicion en la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de
Transparencia municipal.

Ayuntamiento de Osuna
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En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de personal admitido y
excluido se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales, sirviendo la
publicacion del extracto de la misma en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo que efectue la seleccién estara integrado por un/a Presidente/a, dos vocales, y un
/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto. Los miembros del Organo de seleccién
deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta
convocatoria.

La designacién de los miembros del Organo de seleccion se hara a través de la Resolucién

de Alcaldia Presidencia por la cual se proceda a la aprobacién provisional de la lista de
admitidos y excluidos. La valida constitucion y actuacién del Organo de seleccion requerira
la asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la
Secretario/a.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cualquier interesado/a podra
promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion
de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de oposicion, una segunda fase de concurso de méritos
y una tercera fase consistente en una entrevista.

FASE 1.- FASE DE OPOSICION. Maximo 65 puntos

La fase de oposicién consistird en un Unico ejercicio con una duracién de 30 minutos y una
puntuacion maxima de 65 puntos, que tendra caracter eliminatorio y cuya superacion exige
una puntuaciéon minima de 32,5 puntos.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la

persona aspirante, la capacidad de vincular el conocimiento técnico al marco normativo, asi
como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que se podran incluir
tanto preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales relacionadas con el
proyecto a ejecutar.

Ayuntamiento de Osuna
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FASE 2.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Maximo 20 puntos

El concurso de meéritos se llevara a cabo mediante la autobaremacién de los méritos
alegados por los aspirantes segun modelo incluido en el Anexo correspondiente, debiendo
acompafarse la documentacién acreditativa junto con la solicitud de participacion.

El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del numero de
puestos ofertados, segun lo siguiente: por cada puesto convocado sera propuesto el
candidato con mayor puntuacion verificada, asi como cinco suplentes por riguroso orden de
puntuacion.

La reserva de suplentes tendra vigencia exclusivamente en tanto no haya finalizado la
linea, proyecto o programa en el que esté encuadrado el puesto ofertado y para los
supuestos de baja o renuncia del/de la candidato/a propuesto/a

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacion del
concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, pudiendo
resultar minorada la puntuacién consignada por la persona aspirante en el caso de méritos
no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal calificador
procedera a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion
sobre la puntuacién resultante

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion, salvo que la
acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerira al aspirante para su
aportacion.

Terminada la verificacion de la autobaremacion presentada segun lo arriba indicado, el
Organo de Seleccion hara publica en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal la relacion provisional de aspirantes que tengan opcion a
superar la convocatoria en funcion del numero de puestos ofertados, asi como la relacién
de reserva de suplentes, por orden de puntuacién, concediéndose un plazo de TRES DIAS
HABILES, contados desde la publicaciéon de la misma, para que puedan ser formuladas
reclamaciones o alegaciones contra los resultados obtenidos.

A.  Experiencia profesional. Maximo 10 puntos

Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso especialidad, en
sector publico o privado, 0,25 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. No se valoraran

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la
obtencion de un titulo, ni se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no
acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.

B. Formacion y preparacion profesional. Maximo 10 puntos

Por la realizaciéon de cursos (dentro del periodo de cinco afios anteriores), 0,005
puntos por hora, hasta un maximo de 10 puntos.

FASE 3. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 15 puntos

Finalizada la baremacion de méritos alegados, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a aquellos candidatos que considere que reunen la experiencia y
formacion necesaria para optar al puesto a cubrir, en la que se valorara, hasta un maximo
de 10 puntos. Se valoraran tanto aspectos actitudinales y de motivacion como relacionados
con la capacidad para el desarrollo del puesto a cubrir.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacion

1° Experiencia profesional, apartado A 2° Experiencia profesional, apartado B
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico

OCTAVO.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccion hara publica la relaciéon definitiva de
los/as aspirantes por orden de puntuacion total obtenida, siendo formulada Propuesta de
contratacion favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, el/la cual debera
presentar los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos, asi como en su
caso, la documentacion original acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
meritos.

Previo a la contratacion, el/la aspirante propuesto/a debera presentar las declaraciones de
poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismostérminos el acceso al empleo publico
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Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion. En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a
en quien delegue, previa propuesta del Organo de Seleccién reunido al efecto, resolvera la
contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de puntuacion, segun la reserva de suplentes. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacioén oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento y el Portal de Transparencia
municipal. Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de Transparencia
municipal.

DECIMO.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMO PRIMERO.- BOLSA DE TRABAJO

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucién de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido
plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcién de la puntuacién final obtenida, y que
podra utilizarse con destino a cubrir interinamente posibles vacantes; o bien para la
contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, para atender circunstancias
previsibles o imprevisibles que pudieran existir.

DECIMO SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo y la relaciéon laboral que resulte del mismo se regira por lo
previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se apruebael Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
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materia de Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas

Basicas y los Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de %
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local;Real Decreto Legislativo 5/2015, de %
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado ‘E
=J
Publico y demasnormativa concordante, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, g
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Z
©
Convenio Colectivo de aplicacién al personal del Ayuntamiento de Osuna y demas £
normativa laboral vigente. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3 &
/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE: o
2
b
g
NOMBRE Y APELLIDOS: 5
NIF/NIE: N
&
DOMICILIO: S 3
: S
MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA: ﬂ 8
© <
N
TELEFONO MOVIL DE CONTACTO: E 8
L
CORREO ELECTRONICO: o o
2 2
L B
o G
ek
£
EXPONE Az

PRIMERO.- Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la contratacion
temporal, a tiempo completo, en régimen laboral de un puesto de Técnico/a correspondiente
a la convocatoria del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, regulado
en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

TERCERO.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente.

Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacién académica exigida y
demas requisitos particulares.

Curriculum Vitae actualizado a la fecha de presentacién de la solicitud.

Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.
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Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacién en pruebas selectivas.

Moédulo de autobaremacion, acompafado de la documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

CUARTO.- Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados
conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO.- Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de Osuna a:

Publicar los datos personales en la sede electrénica y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Osuna, o cualquier otro medio de comunicacion utilizado y necesario para
garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.

Consultar y verificar la autenticidad de la documentaciéon aportada, especificamente la
referente a los méritos alegados.

Y es por lo que,

SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo para la contratacion temporal, a tiempo
completo, en régimen laboral, del puesto de Técnico/a para la ejecucion del Programa de
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.

En a de de 202_

Fdo.
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de Osuna le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se
incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, derecho a la limitacion del
tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicién.

Pagina 13 de 31

ANEXO Il. MODELO AUTOBAREMO

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DEL PUESTO DE PERSONAL TECNICO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA
INSERCION LABORAL, REGULADO EN LA ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023
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DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIF
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DOMICILIO
MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CONTACTO

DECLARA RESPONSABLEMENTE la veracidad de los documentos aportados conforme a
lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y AUTORIZO EXPRESAMENTE
AL AYUNTAMIENTO DE OSUNA a consultar y verificar la autenticidad de la
documentacion aportada, especificamente la referente a los siguientes méritos alegados:

Cad. Validacion: 5QT29T7HNPKQ33QAY4X53YTCP
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A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

©
©
[¢}]
Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de =
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria. E
=J
(3]
Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad, en sector §
publico o privado, 0,25 puntos hasta un maximo de 10 puntos. E
§
N° DOC. ENTIDAD N° DE MESES PUNTUACION ASPIRANTE
1 2
<
? P
3 g
4 ~
S
5 S S
: S
6 _ 8
© <
N
7 8 ;
<+ v
8 @) § §
9 E 4 i
oy S
10 (@):
L g
11 nz
12
TOTAL VALORACION

B.- FORMACION

Por la realizacion de cursos (dentro del periodo de cinco afios anteriores), 0,005 puntos por
hora, hasta un maximo de 10 puntos.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

N°DOC. NOMBRE CURSO N° DE HORAS PUNTUACION ASPIRANTE
1

2
3
4
5
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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL

Pagina 16 de 31

PRIMERA.- ANTECEDENTES

La Orden de 29 de septiembre de 2023, aprueba las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de
Proyectos Integrales para la Insercion Laboral (BOJA n.° 192 de 5 de octubre de 2023),
efectuando convocatoria de las mencionadas subvenciones para el ejercicio 2023 mediante
Resolucion de 31 de octubre de 2023 (BOJA n.° 213, de 7 de noviembre de 2023 )

CVE: BOP-SE-2024-004004

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023

DECRETO

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las Bases que han de regular
la realizacion de los procesos selectivos para la contratacion laboral temporal del Personal
Administrativo para la ejecucién de programas de Proyectos Integrales para la Insercion
Laboral, regulados en la Orden de 29 de septiembre de 2023, presentados por el Excmo.
Ayuntamiento de Osuna y sus Organismos dependientes (O.A.L. Blas Infante y F.P.E.U.
Francisco Maldonado)

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

Los contratos de trabajo que resulten de la presente convocatoria seran formalizados
siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa vigente reguladora de la contratacion laboral, en particular
atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, publicado en el BOE el 30 dediciembre de 2021, o
norma que lo sustituya, quedando condicionada la contratacién a la Resolucion Definitiva de
concesién de la subvencion.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.
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Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes:

Ser espanol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn Europea, en
los términos establecidos en el articulo 57 del RDL 2/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas
en la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion de alguno de los siguientes Titulos:

a) Ciclo Formativo de Grado Superior en la Familia Profesional de Administracion y
Gestion

b) Bachiller

c) Cualificacion de Certificado de Profesional de Nivel 3 en la Familia Profesional
Administracion y Gestion.

Las titulaciones reflejadas en a) dispondran de un grado de afinidad del 100% vy el resto
dispondra de un grado de afinidad del 50%.

Ayuntamiento de Osuna
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En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera presentar el
correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autonémico
competente en materia de educacion. La titulacién obtenida en el extranjero debera
justificarse con la documentacion que acredite la homologacion y convalidacion
correspondiente

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo, segun modelo incluido en el Anexo |
de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran a través de la
Sede electronica del Ayuntamiento de Osuna (https://osuna.sedelectronica.es), o en la
forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

En dichas solicitudes, las personas interesadas manifestaran reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias. La solicitud ira acompafiada necesariamente de los
documentos siguientes:

Documento Nacional de Identidad en vigor o documentacion correspondiente.

Documentacioén acreditativa de estar en posesion de la titulaciéon académica exigida y
demas requisitos particulares que estuvieran establecidos

Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacién en pruebas selectivas.

Modelo de autobaremacion, acompafado de la Documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citen los méritos en el mismo, debiendo ajustarse a lo
siguiente:

Experiencia Profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion, cuya
acreditacion seguira los siguientes criterios:

La prestacion de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracién Publica
se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
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misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o
haestado adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito
alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administraciéon Publica,
asi como la prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la
vida laboral del aspirante, copias de los contratos, ndminas o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los mismos. Cuando no coincida la denominacion del puesto que
ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas o
Privadas, el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar
la relacion con el puesto de trabajo, se acompafara con documentacién acreditativa
(impresos o certificaciones de la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada

Formacién y preparacién profesional:

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

Se valorara la formacion relacionada directamente con la ocupacion, obtenida en los
ultimos cinco afios, siempre que las acciones formativas hayan sido convocadas por una
Administracion Publica, organismos dependientes de la misma, Universidades, Colegios
Profesionales, Organizaciones Sindicales o bien convocadas por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo
analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidas en el
correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o

en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas lectivas, asi como
el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera
valorado. En el caso de que se indiquen un numero determinado de créditos en los que no
se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por la Comisién de Seleccion que
cada crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada
crédito.

Tasa por derechos de examen.
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El importe correspondiente a los derechos de examen sera de 30,00 €. El pago de los
derechos de examen se realizard mediante ingreso o transferencia a la entidad financiera
CAIXABANC en la cuenta num. ES38 2100 2255 6902 0016 5482, indicando el nombre y N.
I.F. del aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta. La falta
de acreditacién del abono de la mencionada tasa o de cumplimiento de los requisitos
formales senalados con anterioridad determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentaciéon y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de abandono o
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en
quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos
/as, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién u omisioén, contados desde la publicacién de la misma en la Sede electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento y Portal de Transparencia municipal.

En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacion alguna en el plazo de tres
dias concedido al efecto, la lista provisional de personal admitido y excluido quedara
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucion elevando a
definitivas las listas de personal admitido y excluido, las cuales se haran publicas mediante
su exposicion en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de
Transparencia municipal.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de personal admitido y
excluido se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales, sirviendo la
publicacion del extracto de la misma en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo que efectue la seleccién estara integrado por un/a Presidente/a, dos vocales, y un
/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto. Los miembros del Organo de seleccién
deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en esta
convocatoria.

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

i

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023

DECRETO

Cad. Validacion: 5QT29T7HNPKQ33QAY4X53YTCP

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 31

g

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 28 de un total de 66

Pagina 20 de 31

CVE: BOP-SE-2024-004004

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

LK

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

La designacién de los miembros del Organo de seleccién se hara a través de la Resolucion
de Alcaldia Presidencia por la cual se proceda a la aprobacién provisional de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucion y actuacién del Organo de seleccidn requerira la asistencia del o de
la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la Secretario/a.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cualquier interesado/a podra
promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la aplicacion
de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de seleccion.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de oposicion, una segunda fase de concurso de méritos
y una tercera fase consistente en una entrevista.

FASE 1.- FASE DE OPOSICION. Maximo 65 puntos

La fase de oposicion, consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se
indican a continuacion y que seran eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: De caracter practico y eliminatorio.

Consiste en la realizaciéon de una prueba objetiva formada por un supuesto de caracter
practico, realizado sobre ordenador, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
el manejo de programa informatico basico (procesador de textos, hoja de calculo, etc),
internet, correo electrénico, utilizacién de redes sociales, etc. El sistema operativo es
Windows 10 y la version de office es la versién 2019.

La calificaciéon de este ejercicio sera de hasta un maximo de 40 puntos, quedando
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 20 puntos, en cuyo caso el tribunal
podra hacer publica la calificacion con la simple mencién de “no apto”.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, escrito y eliminatorio.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la
persona aspirante, la capacidad de vincular el conocimiento técnico al marco normativo, asi
como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento.

La calificacion de este ejercicio sera de hasta un maximo de 25 puntos.

FASE 2.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Maximo 20 puntos
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El concurso de méritos se llevara a cabo mediante la autobaremacién de los méritos
alegados por los aspirantes segun modelo incluido en el Anexo correspondiente, debiendo
acompafarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de participacion. El
Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del numero de
puestos ofertados, segun lo siguiente: por cada puesto convocado sera propuesto el
candidato con mayor puntuacion verificada, asi como cinco suplentes por riguroso orden de
puntuacion. La reserva de suplentes tendra vigencia exclusivamente en tanto no haya
finalizado la linea, proyecto o programa en el que esté encuadrado el puesto ofertado y
para los supuestos de baja o renuncia del/de la candidato/a propuesto/a

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacién del
concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, pudiendo
resultar minorada la puntuacidn consignada por la persona aspirante en el caso de méritos
no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal calificador
procedera a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion
sobre la puntuacién resultante

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion, salvo que la
acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso se requerira al aspirante para su
aportacion.

Terminada la verificacién de la autobaremacion presentada segun lo arriba indicado, el
Organo de Seleccion hara publica en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y
Portal de Transparencia municipal la relacién provisional de aspirantes que tengan opcién a
superar la convocatoria en funcion del numero de puestos ofertados, asi como la relacién
de reserva de suplentes, por orden de puntuacién, concediéndose un plazo de TRES DIAS
HABILES, contados desde la publicaciéon de la misma, para que puedan ser formuladas
reclamaciones o alegaciones contra los resultados obtenidos.

A.  Experiencia profesional. Maximo 10 puntos

Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso especialidad, en
sector publico o privado 0,20 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas
conducentes a la obtencion de un titulo, ni se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos
trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de
auténomo.

B. Formacion y preparacion profesional. Maximo 10 puntos
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Por la realizaciéon de cursos (dentro del periodo de cinco afios anteriores), 0,005
puntos por hora, hasta un maximo de 10 puntos.

FASE 3. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo 15 puntos

Finalizada la baremacion de méritos alegados, el Tribunal queda facultado para convocar
entrevista personal a aquellos candidatos que considere que reunen la experiencia y
formacion necesaria para optar al puesto a cubrir, en la que se valorara, hasta un maximo
de 15 puntos. Se valoraran tanto aspectos actitudinales y de motivacion como relacionados
con la capacidad para el desarrollo del puesto a cubrir.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacion

1° Experiencia profesional, apartado A 2° Experiencia profesional, apartado B
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico

OCTAVO.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccion hara publica la relaciéon definitiva de
los/as aspirantes por orden de puntuacion total obtenida, siendo formulada Propuesta de
contratacion favor del/a aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, el/la cual debera
presentar los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos, asi como en su
caso, la documentacion original acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
meéritos.

Previo a la contratacion, el/la aspirante propuesto/a debera presentar las declaraciones de

poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
de no estar incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismostérminos el acceso al empleo publico

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion
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En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta del
Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera la contratacion a favor del/de la aspirante
que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de puntuacién, segun la reserva de
suplentes. En la misma forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENO.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y el Portal de Transparencia
municipal.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de Transparencia
municipal.

DECIMO.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMO PRIMERO.- BOLSA DE TRABAJO

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constituciéon de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon y no hayan obtenido
plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcion de la puntuacion final obtenida, y que
podra utilizarse con destino a cubrir interinamente posibles vacantes; o bien para la
contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, para atender circunstancias
previsibles o imprevisibles que pudieran existir.

DECIMO SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo y la relacién laboral que resulte del mismo se regira por lo
previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en el R.D.L. 781/86,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
materia de Régimen Local; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de
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Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local;Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado %
Publico y demas normativa concordante, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, %
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el ‘E
=J
Convenio Colectivo de aplicacion al personal del Ayuntamiento de Osuna y demas g
normativa laboral vigente. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3 3
©
/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. £
@
o
&
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE: ﬁ
P
=)
E

NOMBRE Y APELLIDOS: Q

o

N
NIF/NIE: ) §
2 =
DOMICILIO: o <
S
MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA: 2 o
0
TELEFONO MOVIL DE CONTACTO: @) f\; %'
- @
CORREO ELECTRONICO: E N 4
o & S

Q8

L £

nz

EXPONE

PRIMERO.- Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la contratacion
temporal, a tiempo completo, en régimen laboral de un puesto de Personal Administrativo
correspondiente a la convocatoria del Programa de Proyectos Integrales para la Insercién
Laboral, regulado en la Orden de 29 de septiembre de 2023.

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

SEGUNDO.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente.

Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacién académica exigida y
demas requisitos particulares.

Curriculum Vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacién en pruebas selectivas.

Médulo de autobaremacion, acompanado de la documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.

CUARTO.- Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados
conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO.- Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de Osuna a:

Publicar los datos personales en la sede electronica y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Osuna, o cualquier otro medio de comunicacion utilizado y necesario para
garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.

Consultar y verificar la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente la
referente a los méritos alegados.

Y es por lo que,

SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo para la contratacién temporal, a tiempo
completo, en régimen laboral, del puesto de Personal Administrativo para la ejecucion del
Programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral.

En a de de 202_

Fdo.
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de Osuna le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se
incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del
tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023
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DECRETO

ANEXO Il. MODELO AUTOBAREMO

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DEL PUESTO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL, REGULADO EN LA ORDEN DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

N° 4 - viernes 05 de enero de 2024

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIF

DOMICILIO

MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CONTACTO
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3
3
DECLARA RESPONSABLEMENTE la veracidad de los documentos aportados conforme a 8
lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento %
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y AUTORIZO EXPRESAMENTE §
AL AYUNTAMIENTO DE OSUNA a consultar y verificar la autenticidad de la E
documentacion aportada, especificamente la referente a los siguientes méritos alegados: §
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL =]
()
©
Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de &
©
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria. £
@
o
[sg]
S
Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad, en sector ) §
privado o publico 0,25 puntos hasta un maximo de 10 puntos. &\* é’
g N
: B
z N~
N° DOC. ENTIDAD N° DE MESES PUNTUACION ASPIRANTE E = Q
L 4
1 Y N @)
(@)
2 g .
3 ey -
N
3
4 o
2
5 b 1;
6 g S
g 8
7 % 2
z
10 :
1 1
333 o
TOTAL VALORACION 2ok 5
38 >
2k s
g5¢ a
828 @]
. (T
- o
Z
|—
=
o
o



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

£X)

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

B.- FORMACION

©
©
[¢}]
Por la realizacion de cursos (dentro del periodo de cinco afios anteriores), 0,005 puntos por %
hora, hasta un maximo de 10 puntos. E
g
o
g
N°DOC. NOMBRE CURSO N° DE HORAS PUNTUACION ASPIRANTE E%’
1
2
3
4 Q
g
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Fdo:

A/A SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OSUNA

NUmero: 2023-1674 Fecha: 29/12/2023

DECRETO

TERCERO.- PUBLICAR las bases en el Boletin Oficial de la Provincia por un plazo de 10
dias habiles.

Lo mando y firmo, la Sra. Alcaldesa Presidenta, en Osuna, en la fecha indicada
electronicamente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Lo mandod y firma, de lo que certifico, la Sra. Alcaldesa Presidenta, en Osuna, en la fecha

indicada electronicamente.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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