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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de Diciembre
de 2023 , las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para
Técnico Superior Al, en los siguientes términos, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia :

“.BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, TECNICO SUPERIOR Al

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases especificas tienen por objeto atender la necesidad de
personal de las distintas Areas Municipales del Ayuntamiento de Camas, que no puedan ser
cubiertas por el personal adscrito a cada servicio, y que no pueden ser atendidas mediante
la convocatoria de plazas de plantilla por la circunstancia de que las dltimas Leyes de
Presupuestos Generales limitan la contratacién de personal temporal y el nombramiento de
funcionarios interinos a casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

Los puestos convocados seran de personal funcionario interino.

La determinacion de la naturaleza y categoria de los puestos estara determinada
por la descripciéon de funciones a realizar por parte del Area demandante, y los requisitos
requeridos para la participacion en el proceso.

Se regiran por estas bases especificas los procesos selectivos que se lleven a
cabo para atender necesidades de los servicios municipales, siempre y cuando las
contrataciones o nombramientos no estén financiados, total o parcialmente, mediante
subvencion o acuerdo de colaboracion con otras Administraciones. En estos casos, los
procesos selectivos se regiran por lo establecido en cada una de las érdenes reguladoras. Si
en dicha regulacién no se recoge nada al respecto, se estara a lo dispuestos en estas
Bases.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de una bolsa
para la seleccion de Técnicos Superior Al escala de Administracion general/especial,
subescala técnica, personal funcionario interino del Ayuntamiento de Camas, mediante un
procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, a fin de proveer las necesidades de los diferentes servicios que conforman este
ayuntamiento derivadas de acumulacion de tareas, incapacidad temporal, maternidad,
vacaciones y situaciones analogas que no puedan ser atendidas por el personal que con
caracter permanente presta sus servicios en el mismo. Las presentes bases se adecuan a
lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Caracteristicas de la plaza:
Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas: Contratacion temporal
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para atender las necesidades derivadas de los diferentes servicios que conforman este
Ayuntamiento.

— Contenido funcional. Las genéricas de la Escalas y Subescala a que hacen
referencia el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
local.

— Las recogidas en la ficha de funciones del puesto al que se adscriba al personal
funcionario, de la vigente RPT de este Ayuntamiento, que con caracter general seran:

1.- Emisiébn de informes técnicos, a peticion de las unidades de la unidad
organizativa, sobre las materias de su competencia.

2.- Apoyo a la tramitacion e instruccion de los expedientes centrales de la unidad
organizativa y los de dificultad especial.

3.- Realizar las tareas de seguimiento de los proyectos transversales que se
desarrollan en el global de la institucion.

El sistema electivo elegido es el de concurso de méritos.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion de: titulo de Grado, Doctor,Licenciado, Ingeniero,Arquitecto o
equivalente.

f) Abonar, en concepto de tasa de inscripcion en el proceso selectivo, de 40 euros, segun
lo previsto en la Ordenanza reguladora

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Si en la configuracion del puesto concreto, en el que se produzca la toma de
posesién, se exigiera alglin otro requisito adicional (titulaciones, formacion especifica u
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otras) la posesion de este, se justificara mediante la aportacion por el interesado del
documento que lo acredite, en original o copia compulsada.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte el proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Camas, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser
consultada en el Boletin Oficial de la provincia num 224, de 27 de septiembre de 2011, los
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 40,00 € (cuarenta euros). La
tasa se abonara mediante ingreso en la cuenta corriente con num.IBAN ES39 3187 0715
8454 8556 5625. , cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del
ingreso:

“T bolsa TAG + DNI aspirante + Nombre del aspirante”.

En ningtn caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Las bases integras se publicaran en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la
sede electronica de este Ayuntamiento( camas.sedelectronica.es) y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios,
para mayor difusion], se sefalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http.//camas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nuimero y
composicion del Tribunal.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal calificador estara constituidos por:
— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue].
— 4 Vocales

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables:
La puntuacion total de la fase de concurso sera de 10 puntos, y se acreditara
mediante la presentacion del modelo de autobaremo, Anexo Il de las presentes Bases.

7.1. Formacion.

Se valoraran los cursos de formacién o perfeccionamiento siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones de los puestos a cubrir.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una
titulacion superior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

7.1La formacidén puntuara de la siguiente forma: maximo 2,5 puntos

7.1.1 Titulaciones de nivel igual o superior y diferentes a las exigidas para el acceso a la
plaza: 0,25 puntos cada una de ellas, con un maximo de un 1 punto. Las titulaciones
tienen que estar directamente relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria. No sera objeto de valoracion el titulo que se aporta como requisito de acceso
al presente proceso selectivo.

7.1.2 Los cursos a valorar lo serdn siempre que hayan sido impartidos o promovidos por
centros oficiales, entendiendo por estos administraciones publicas (administracion local,
diputaciones, organismos auténomos, administracion autonémica,administracion del estado)
y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Institutos, Universidades...):

— Por haber superado cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada, en los que se haya expedido diploma o
certificacion de aprovechamiento 0,005 puntos por hora.

— Cuando por la superacion de los cursos se hubiera obtenido un certificado de asistencia,
la puntuacion sera de 0,003 puntos por hora.

— Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones de la plaza convocada, segun el siguiente baremo: Por cada hora
efectivamente impartida, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos
por cada hora, hasta un maximo de 1 punto.

7.21. Experiencia profesional: maximo 7 puntos

— Experiencia profesional entendida como los servicios efectivos prestados en cualquier
Administracion Publica y organismos Publicos dependientes de la misma, realizando
funciones propias de la escala de Administracion General/ Especial, Técnica Superior
(grupo de clasificacién A/Al): una puntuacion de 0,10 puntos por cada mes completo de
prestacion efectiva de servicios. los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.

En los casos de trabajo a tiempo parcial los servicios prestados se valoraran
como dias de trabajo completo sin tener en cuenta el porcentaje de jornada

Los restos que no llegaren al mes completo, se sumaran hasta alcanzar un mes
completo. A estos efectos se entendera por mes completo, el conjunto de 30 dias naturales.

Una vez realizado el cémputo final, los restos inferiores al mes no seran tenidos
en cuenta.

7.3 Superior de ejercicios: 0,5 puntos

Por la superior de ejercicios, para el acceso a plazas de Técnico Superior A1, en
cualquier administracion publica: 0,25 puntos por cada ejercicio superado.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiobn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo ,atendiendo para el desempate a:

1.- Mayor puntuacion en Servicios Prestados.
2.- Mayor puntuacién en formacién.
3.-Mayor puntuacién superacion de ejercicios.

En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

7.4 Acreditacion de méritos
4. Formas de acreditar los méritos en la fase de concurso:

a) La experiencia profesional, mediante certificacion expedida por la Administracion,
organismo o entidad en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

b) Las titulaciones de nivel superior y diferentes a las exigidas para la plaza, mediante
original o copia compulsada del titulo o certificado de que se trate o mediante justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

c) La participacion, superacion o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
mediante los titulos,diplomas, certificados o acreditaciones expedidos por las instituciones,
organismos o entidades que los hubieran organizado. No se valoraran aquellos en los que
no se especifique el nUmero de horas.

d) La superacion de ejercicios, mediante certificacion del 6rgano convocante en el que
figuren los ejercicios superados, copias de actas del tribunal y cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la superacion de los ejercicios.

OCTAVA. Calificacién
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hard publica la
valoracién de méritos por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y sede electrénica y
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial firme.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si
la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento 0 por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
gue hubiera superado el proceso de seleccion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccibn en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
gue ostenta dentro del listado.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y
una vez que cese el mismo, volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

El integrante de la bolsa, al que se le proponga un puesto concreto que exigira algin
requisito adicional (titulaciones, formacion especifica u otras) , que no sean los requisitos
generales, para el acceso a la presente bolsa, mantendra su situaciéon en la misma, en la
situacion de suspension provisional y sera propuesto para el siguiente nombramiento.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, el orden de llamamiento o de contratacion, tendra caracter
vinculante, y se ir4 produciendo conforme las necesidades del servicio lo requieran, y se
realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacién. Mantendran su posicion
en la bolsa de trabajo, en la situacién de suspension provisional, aquellas personas que, en
el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al llamamiento, justifiquen la no
contestacién o la no aceptacion de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

— Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del
correspondiente nombramiento.

— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de
tres afios del menor.

— Enfermedad, accidente o intervencidn quirdrgica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serad valorada
individualmente.

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo, que sera notificada a los interesados,
se producira por alguna de las siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension
provisional.

— Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con
motivo de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara a la

Ayuntamiento de Camas
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situacion de suspension provisional.
— No superar el periodo de prueba que se establece.

La vigencia de la presente bolsa sera hasta que se proceda a la constitucién de una
nueva que la sustituya o hasta la anulacion expresa por parte del Ayuntamiento.

UNDECIMA. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
gue ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resoluciéon de la convocatoria, sin
gue su cese dé lugar a compensacion econémica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

Ayuntamiento de Camas
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de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el
gue corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Péagina 18 de un total de 100

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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Anexo | Modelo de instancia

I. Datos de la Convocatoria

1.1 Ayuntamiento de Camas.

1.2 Plaza: Bolsa, Técnico Superior Al

1.3 Sistema de Seleccion: concurso

Il. Datos Personales

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad.

2.3. Fecha de nacimiento.

2.4. Domicilio.

2.5. Poblacion y provincia.

2.6 Teléfono.

lll. Titulacion

3.1 Titulacion.

3.2 Centro de Expedicion y fecha.

IV. Relacion de Documentos y justificantes que se acompaifan:
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante de ingreso de los derechos de examen.
4.3. Documentos justificativos de méritos valorados.

CVE: BOP-SE-2024-002003

N° 2 - miércoles 03 de enero de 2024

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

EnCamas,a ..........ceeunnn. de v, de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE DE CAMAS

ANEXO I
MODELO DE AUTOBAREMACION.-
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1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

NIF:

Teléfono:

Domicilio (Cl. o Pz.:

N¢

CP y Localidad .:

Correo electrénico:

2.- PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

BOLSA TECNICO SUPERIOR Al

3.- MERITOS A VALORAR:

2,5

1.- formacién puntuara de la siguiente forma: maximo

PUNTOS

A) TITULACIONES ( maximo 1 punto)

B) Curso, Jornada...

N.2
horas

SUMA FORMACION

2. SERVICIOS PRESTADOS ( maximo 7 putos)

SUMA TOTAL SERVICIOS PRESTADOS

Ayuntamiento de Camas

Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Cod. Validacion: 6TKSWKQCCHNGFTJ5ETAYGCHWK
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g
8
3.- Superior de ejercicios ( maximo 0,5 Puntos I
puntos) 2
2
Q
g
E’
PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1,2 y 3), PUNTOS =
(Maximo 10 puntos) o
DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA: %
o
o
La persona abajo firmante DECLARA bajo sus expresa %
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este s
impreso de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran g
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido @
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo %J

es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” y “PUNTUACION
TOTAL FASE CONCURSQO” de este impreso.
En - IO e i,
de 20... El/La Solicitante

N° 2 - miércoles 03 de enero de 2024

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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