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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)

Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HACE SABER, que:
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La Delegacion Municipal de Recursos Humanos y Régimen Interior ha dictado Resolucién n®
4752/2023, de 29 de diciembre, del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Resolucién de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior,
dofia Silvia Gracia Galdn, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provisién como funcionario
de carrera de una plaza vacante de Inspector del Cuerpo de la Policia Local, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2022. Expte. 2023/SEL_01/000854.
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Vistas las Bases para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos de una plaza vacante en la
plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la Policia Local, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2022, firmadas por esta Delegada el 21 de diciembre de 2023.

Visto que se ha informado de la citada Convocatoria y Bases a la Mesa General de Negociacion de este
Ayuntamiento, en reunion celebrada el 27 de diciembre de 2023.

Vista la redaccién final de dichas Bases, firmadas por esta Delegada, el 28 de diciembre de 2023.

Visto el Informe favorable emitido por el Técnico de Administracién General, responsable del
Departamento de Recursos Humanos, de fecha 28 de diciembre de 2023, en relacién a las mismas.

CVE: BOP-SE-2023-300011

Esta Delegacién Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia
mediante Resolucion 1849/2023, de 19 de junio, por la presente

HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases que la rigen para la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso de méritos de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la
Policia Local, en ejecucion de la Oferta de Empleo Puiblico de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, asi como el texto integro de las citadas Bases reguladoras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la Sede Electrénica Municipal (https://sede.coriadelrio.es).
Igualmente y a los sélo efectos del cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo este tltimo anuncio el que iniciard el cémputo del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso de seleccion.”
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En su consecuencia se publica la convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante
el sistema de acceso de promocioén interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos de
una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la Policia
Local, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2022, con arreglo a las siguientes:

Bases para la provision como funcionario de carrera de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la Policia Local, mediante el sistema de
acceso de promocion interna, a través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos,
recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocioén interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos de
una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la Policia
Local, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 301 de
31 de diciembre de 2022 y n2268 de 20 de noviembre de 2023).

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023, de 7
de julio, de Policias Locales de Andalucia, corresponde al Grupo A, Subgrupo A2 de de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Inspector del Ayuntamiento de
Coria del Rio, Sevilla e identificada en al Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento con el cédigo
05011901.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio de Policias Locales de
Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicaciéon la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pagina 142 de un total de 367

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de concurso de méritos por el sistema de acceso de
promocion interna, los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Coria del Rio y haber permanecido, como
minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en la referida categoria, computandose a
estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la situaciéon de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesion del titulo del titulo universitario de Grado o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucidn firme. No se tendrédn en cuenta las canceladas.

Pagina 3 de 16

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
acreditarse documentalmente en el momento de presentacion de las mismas.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, manifestando que redinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, conforme al modelo que se acompafia como Anexo Il a las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-300011

4.2.- La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera telematica, a través del
modelo normalizado de solicitud (Anexo V) que se encontrara disponible en la pagina web del Ayuntamiento
de Coria del Rio (www. Ayto-coriadelrio.es), en la siguiente ruta: Sede Electrdnica/Catilogo de
Serv1c1os/Recursos Humanos/Proceso selectlvo 0 en el siguiente enlace:
i .do?id=8922, donde figura, asimismo, el

procedlmlento detallado para la presentacion de la solicitud.

Las solicitudes se podran presentar, igualmente en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/
Cervantes n2 69, 41100 - Coria del Rio, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

4.3.- A la solicitud debidamente cumplimentada debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho integramente el importe de la tasa por participaciéon en proceso selectivo que asciende a 26,47
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria o por
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el
Ayuntamiento en la entidad financiera La Caixa sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o
telegrafico, debiendo consignarse en el documento acreditativo de la imposicion el nombre del aspirante, su
DNIy plaza a la que aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

Estaran exentas del pago de la tasa por participacién en proceso selectivo:
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Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas (fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado). Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La condicién de demandante de empleo, asi como el no rechazo de oferta de empleo ni negativa
en la participaciéon de acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales se
acreditara mediante certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, donde consten los extremos indicados. Respecto a la acreditacion de
las rentas, debera presentarse certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de situacion de ser o no beneficiario de prestaciéon por desempleo, y del importe y
periodo de la misma, en su caso, asi como informe de vida laboral.

Las personas que ostenten la condiciéon de miembro de familia numerosa. Dependiendo de la
categoria de familia numerosa la bonificacion de la cuota integra sera del 100%, en el caso de la
categoria especial, y del 50%, en el caso de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para lo cual deberan de acompafiar
a la solicitud copia de la documentacidn que acredite su condicién de persona con discapacidad,
emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acredite mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
conyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos. Para su efectividad el beneficiario debera acreditar
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, su
condicion de victima, y, en su caso, relacién de parentesco.

Las victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta reduccion, la interesada debera
aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicidn, de conformidad con la normativa vigente en la materia. Asimismo debera
acreditar que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectivas dichas exenciones/bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y junto a ésta, deberan de presentar la documentacion acreditativa de la concurrencia de alguna

de ellas.

El momento temporal a tener en cuenta para la aplicacién de dichas exenciones/bonificaciones, ser3,
respecto a las recogidas en las letras b), c), d) y e), la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en relacion a la establecida establecida en la letra a), 1a fecha de inicio de dicho plazo.

La no presentacion de la solicitud o la presentacion fuera de los plazos establecidos supondra la
exclusion del procedimiento. En ningiin caso la mera presentacion de la acreditacion de pago de la tasa o, en su

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Web: _www.ayto-coriadelrio.es Pag. 4

Este contenido se difige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utiizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacion RH34r ui 8WIr c+J4AVD Rj g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 29/12/2023 09:00:15
Observaciones Pagina 4/16

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ RH34rui 8Wr c+J4AVD Rj g==

Pagina 4 de 16 Pagina 143 de un total de 367

CVE: BOP-SE-2023-300011

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

w
wWE Wy

Ayuntamiento
@ de Coria del Rio
V7

caso, la justificacion de la concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo
dispuesto en la convocatoria.

Asimismo, el abono de la tasa por participacién en proceso selectivo o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante

Pagina 144 de un total de 367

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) o se constate el abono de mayor

cuantia a la exigida en las presentes bases. No obstante lo anterior, la renuncia a la participacién en el proceso )
selectivo dara lugar a la devolucién de la tasa siempre que ésta se produzca antes de la fecha de aprobacion del g
listado provisional de aspirantes admitidos/excluidos en el proceso selectivo. e
.S
4.4.- Junto a la solicitud de instancia deberan acompafiarse los siguientes documentos: ‘é‘?
a) Fotocopia del DNL
b) Fotocopia de la titulacién requerida.
c) Justificante de pago de la tasa por participacidn en proceso selectivo.
d) Relacion de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase b
de concurso. §
e) Documentos justificativos de los méritos que se alegan, segin se especifican en el s
baremo de méritos. S
Los requisitos contemplados en los apartados a), b) y d) , de la base 3 de estas bases, se acreditaran de S
oficio por el Servicio de Recursos Humanos. 2
Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes (@)
no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido con respecto a la posibilidad de subsanacién de las E
solicitudes. 3

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6.- A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Delegacién de Recursos Humanos y Régimen
Interior dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon fisico y
en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las
personas candidatas, y en su caso, la causa de no admisidn, y se concederd un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesadas, si bien los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Delegacién de Recursos Humanos y
Régimen Interior dictara resolucidon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
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determinando el lugar y la fecha de comienzo de la fase de concurso de méritos, y la composicién del Tribunal.
Dicha Resolucidn sera igualmente objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon fisico y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Pagina 145 de un total de 367

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacidn o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes, y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
Adoptaran los acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacidn, si este persiste, lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico. No podran formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razdn del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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7. - SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de meéritos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 45.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Se valoraran los méritos alegados y justificados, de acuerdo con el baremo de méritos del Anexo .

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd hacerse mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigliedad: Certificaciéon de la Administracion correspondiente
del nimero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié
el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspondiente.
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8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.- Los aspirantes que hubieran superado el procedimiento de seleccién, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

8.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Pagina 146 de un total de 367
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9.- CURSO DE CAPACITACION

9.1.- Los aspirantes, que en igual niumero que el de plazas convocadas proponga el Tribunal Calificador,
se incorporaran al curso de capacitacion, que se impartira en el Instituto de Emergencia y Seguridad Publica de
Andalucia, en Escuelas Concertadas o en Escuela Municipal de Policia Local.

9.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitaciéon correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

9.3.- La no incorporacidn al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocidén en que
efectivamente se realice el curso.

9.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

9.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto,
repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras convocatorias.

CVE: BOP-SE-2023-300011

10.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencia y Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas de concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas

10.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién global obtenida

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023
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en la fase de concurso y curso de capacitacion.
14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

Pagina 147 de un total de 367

octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, ©
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de e
recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido ©
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier =
. . ()]

otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. S
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ANEXO 1

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
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Al ser el sistema de acceso establecido en la convocatoria la promocion interna y el procedimiento de
seleccidn el concurso de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacién maxima que se indican en los
apartados: V.A.1. titulaciones académicas, V.A.2. antigiiedad, V.A.3. formaciéon y docencia y V.A.4. otros
méritos, quedando la puntuacién total resultante sin limitaciéon alguna. Todo ello de conformidad con lo

establecido en el Anexo V, de la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre ©
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, e
la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local. >
=
V.A.1. Titulaciones académicas: ‘é‘?
e V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
e V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
e V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en =!
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto. §
e V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 2
puntos. S
N
w
No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas 2
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se @)
hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior ya valorada. E
A efectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la 5

materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos
Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

e V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fracciéon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
0,20 puntos.

e V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

e V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fracciéon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

e V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados
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por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Contintia de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Pagina 149 de un total de 367

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas de los
mismos.

El cdmputo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000 horas lectivas.

Pagina 10 de 16

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e Laimparticion de cursos de formacidn, comprendidos en el apartado V.A.3.1,, dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a raz6n de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10

puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido

en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran

si se acreditan las horas lectivas impartidas.

CVE: BOP-SE-2023-300011

e Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del
interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.
Puntuaciéon maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

e V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
e V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
e V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.
e V.A.4.4. Felicitaciéon publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
Puntuaciéon maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de prelaciéon de los
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aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes
apartados:

1.2 Antigiiedad.

2.2 Formacion.

3.2 Titulaciones académicas.
4.2 Otros méritos

Pagina 150 de un total de 367

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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ANEXO II
Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de una plaza de Inspector de Policia Local
vacante del Ayuntamiento de Coria del Rio.

APELLIDOS:
DNI N¢:

\ \ NOMBRE;

Teléfono:

Pagina 151 de un total de 367

Correo electronico:

Domicilio (a efectos de notificacion -calle, n2, poblacion y cédigo postal-): ‘ ‘

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccion de
una plaza de Inspector de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de esa Corporacion, perteneciente
a la Oferta Publica de Empleo del afio 2022, anunciada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero

de fecha ‘ ‘

Pagina 12 de 16

SOLICITA participar en las pruebas convocadas,

Para lo cual:

1.- Se acompafia la siguiente documentacion (sefialar lo que proceda):
D Justificante de pago de la tasa por derecho de examen de 26,47 €.

D Autobaremacion de méritos junto con documentacion acreditativa de los mismos.

CVE: BOP-SE-2023-300011

2.- Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y
que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria
arriba indicada, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en
tales Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de 202

Fdo.-

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestién de expedientes

Responsable Ayuntamiento de Coria del Rio

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimaciéon La presente instancia fi a el tr iento de los datos ct en ella, en el cumplimiento de misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto €) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblica.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Piblicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la i jayenlad acion que la fia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés
general

Sefiora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos
Ayuntamiento de Coria del Rio
C/Cervantes, 69 - 41100 Coria del Rio (Sevilla)
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La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentaciéon
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la convocatoria, y que la puntuacién del autobaremo es la
que figura en la casilla “Puntuacion total aspirante” de este impreso.

N~

[{)

(37]

(3]

©

I

°

=

=}

(3]

©

<

Lo

—

Total valoracién g

()]

3.3 Ponencias y publicaciones =
N.2 Denominacién Organismo que lo Puntuaciéon
Doc. publica (segin Baremo

Anexo 1V)

©

—

()

©

Ln

—

©

=

=)

@

o

Total valoracion

—

3

4. Otros méritos S

™

L Distintivo Puntuacién ™

Doc. (segtin Baremo Anexo IV) §

W

@

o

(@)

om

i}

>

()

™

N

&

Total valoracion 2

U

Q

=

o

TITULACION | ANTIGUEDAD | FORMACION Y OTROS PUNTUACION TOTAL %

ACADEMICA DOCENCIA MERITOS ASPIRANTE Y

PUNTUACION 8

TOTAL k)

Qo

©

(2]

o

o

™

(=]
z

En ,a de 202
Fdo.-
Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Web: _www.ayto-coriadelrio.es Pag.

15

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicadlo, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacion RH34r ui 8WIr c+J4AVD Rj g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 29/12/2023 09:00:15
Observaciones Pagina 15/16
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ RH34r ui 8Wr c+J4AVD/ Rj g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

w
wixey

Ayuntamiento
@f de Coria del Rio
V7

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra la
resolucion anteriormente transcrita, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla,
segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Pagina 155 de un total de 367

Pagina 16 de 16

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del
siguiente al que se produzca la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrénica

Alcalde-Presidente

CVE: BOP-SE-2023-300011

(firmado electrénicamente)
Modesto Gonzalez Marquez

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023
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