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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)

Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HACE SABER, que:
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La Delegacion Municipal de Recursos Humanos y Régimen Interior ha dictado Resolucién n®
4751/2023, de 29 de diciembre, del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Resolucién de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior,
dofia Silvia Gracia Galdn, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria
de este Ayuntamiento, de Auxiliar de inspeccion de rentas, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Clase Auxiliar Administrativo/a, en ejecucion de la Oferta de Empleo Piiblico de 2020.
Expte. 2023/SEL_01/000855.

Péagina 1 de 13

Vistas las Bases para la provision como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de oposicion, de
una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, de Auxiliar de inspeccién de rentas,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar Administrativo/a,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020, firmadas por esta Delegada el 21 de diciembre de 2023.

Visto que se ha informado de la citada Convocatoria y Bases a la Mesa General de Negociacion de este
Ayuntamiento, en reunion celebrada el 27 de diciembre de 2023.

Vista la redaccién final de dichas Bases, firmadas por esta Delegada, el 28 de diciembre de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-300010

Visto el Informe favorable emitido por el Técnico de Administracién General, responsable del
Departamento de Recursos Humanos, de fecha 28 de diciembre de 2023, en relacién a las mismas.

Esta Delegacién Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia
mediante Resolucion 1849/2023, de 19 de junio, por la presente

HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases que la rigen para la seleccion como funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este
Ayuntamiento, de Auxiliar de inspeccion de rentas, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Clase Auxiliar Administrativo/a, en ejecucion de la Oferta de Empleo Ptiblico de 2020.

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion, asi como el texto integro de las citadas Bases reguladoras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la Sede Electrénica Municipal (https://sede.coriadelrio.es).
Igualmente y a los sélo efectos del cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo este tltimo anuncio el que iniciard el cémputo del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso de seleccion.”
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En su consecuencia se publica la convocatoria para la seleccion como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, de
Auxiliar de inspecciéon de rentas, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Clase Auxiliar Administrativo/a, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2020, con
arreglo a las siguientes:

Bases para la selecciéon como funcionario/a de carrera de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, de Auxiliar de inspecciéon de rentas, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar Administrativo/a, recogida en la
Oferta de Empleo Publico de 2020.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, de Auxiliar de
inspeccion de rentas, perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, Clase
Auxiliar Administrativo/a, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020 (publicada en Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla n® 6, de 9 de enero de 2021).

1.2. La plaza se encuentra identificada en la Relacién de Puestos de Trabajo con el cddigo 02030704 y
en la Plantilla Presupuestaria.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener Nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, en el supuesto de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Pagina 129 de un total de 367

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Pagina 3 de 13

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participaciéon Ciudadana,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, conforme al modelo que se acompana
como Anexo Il a las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso
selectivo.

4.2.- La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera telematica, a través del
modelo normalizado de solicitud (Anexo II) que se encontrard disponible en la pagina web del Ayuntamiento
de Coria del Rio (www. Ayto-coriadelrio.es), en la siguiente ruta: Sede Electronica/Catilogo de
Servicios/Recursos Humanos/Proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-300010

Las solicitudes se podran presentar, igualmente en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/
Cervantes n® 69, 41100 - Coria del Rio, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Alasolicitud debidamente cumplimentada debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho integramente el importe de la tasa por participacién en proceso selectivo, que ascienden a 26,47
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria o por transferencia
bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayuntamiento en la
entidad financiera La Caixa sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo
consignarse en el documento acreditativo de la imposicién el nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que
aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

Estaran exentas del pago de la tasa por participacién en proceso selectivo:

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas (fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado). Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La condicién de demandante de empleo asi como el no rechazo de oferta de empleo ni negativa

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Web: _www.ayto-coriadelrio.es Pag. 3

Este contenido se difige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utiizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacion t LGK8BaKG g5suM/2UbnBKg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 29/12/2023 09:00:11
Observaciones Pagina 3/13
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/tLGK8aKG q5suM/2UbmbKg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o

uTACs
o4
be

SEVILLA

w
wWE Wy

Ayuntamiento
@ de Coria del Rio
V7

en la participaciéon de acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales se
acreditara mediante certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, donde consten los extremos indicados. Respecto a la acreditacion de
las rentas, debera presentarse certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de situacion de ser o no beneficiario de prestacidon por desempleo y del importe y periodo
de la misma, en su caso, asi como informe de vida laboral actualizado.
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b) Las personas que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa. Dependiendo de la
categoria de familia numerosa la bonificacion de la cuota integra sera del 100%, en el caso de la
categoria especial, y del 50%, en el caso de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para lo cual deberan de acompafar
a la solicitud copia de la documentaciéon que acredite su condicién de persona con discapacidad,
emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

Pagina 4 de 13

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acredite mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
coényuge o persona que haya convivido con andloga relaciéon de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos. Para su efectividad el beneficiario debera acreditar
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, su
condicion de victima, y, en su caso, relacién de parentesco.

e) Las victimas de violencia de género. Para la aplicacion de esta reduccion, la interesada debera
aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia. Asimismo debera
acreditar que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

CVE: BOP-SE-2023-300010

Para hacer efectivas dichas exenciones/bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y junto a ésta, deberan de presentar la documentacion acreditativa de la concurrencia de alguna
de ellas.

El momento temporal a tener en cuenta para la aplicacion de dichas exenciones/bonificaciones, ser3,
respecto a las recogidas en las letras b), c), d) y e), la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes, y en relacion a la establecida en la letra a), la fecha de inicio de dicho plazo.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion de pago de la tasa o, en su caso, la justificacion
de la concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma, supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

Asimismo, el abono de la tasa por participacion en proceso selectivo o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Web: _www.ayto-coriadelrio.es Pag. 4

Este contenido se difige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utiizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacion t LGK8BaKG g5suM/2UbnBKg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 29/12/2023 09:00:11 R
Observaciones Pagina 4/13
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/tLGK8aKG q5suM/2UbmbKg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

w
wWE Wy

Ayuntamiento
@ de Coria del Rio
V7

cuando no se realice su hecho imponible (la presentaciéon de la solicitud) o se constate el abono de mayor
cuantia a la exigida en las presentes bases. No obstante lo anterior, la renuncia a la participacién en el proceso
selectivo dara lugar a la devolucion de la tasa siempre que ésta se produzca antes de la fecha de aprobacién del
listado provisional de aspirantes admitidos/excluidos en el proceso selectivo. La exclusién definitiva del
proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacidn a la realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devolucién del importe abonado.

Pagina 131 de un total de 367

4.4 A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacidon sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Pagina 5 de 13

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacién de Recursos Humanos y Régimen
Interior dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y
en su caso, la causa de no admision, y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Delegaciéon de Recursos Humanos, y
Régimen Interior, dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de personas admitidas,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, y la composicion del Tribunal. Dicha Resolucién
sera igualmente objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-300010

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,

El Presidente y los Vocales serdn nombrados por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Participaciéon Ciudadana.

El Secretario sera el titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacidon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Web: _www.ayto-coriadelrio.es Pag. 5

Este contenido se difige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utiizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacion t LGK8BaKG g5suM/2UbnBKg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 29/12/2023 09:00:11
Observaciones Pagina 5/13
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/tLGK8aKG q5suM/2UbmbKg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

w
wWE Wy

Ayuntamiento
@ de Coria del Rio
V7

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razoén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el art 106 y siguientes de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran los/as interesados/as interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacion, ante la Alcaldia, conforme a los
articulos 112,114 y 115 de la citada Ley 39/2015.

Pagina 132 de un total de 367

7. INICIO DE CONVOCATORIA.

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciarda por orden alfabético conforme a la resoluciéon que
anualmente publica la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la que se determina el
orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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8.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

CVE: BOP-SE-2023-300010

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:
1) Ejercicio tedrico. Examen tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la contestacién de un cuestionario de 100
preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las que s6lo una es verdadera, relacionadas
con el temario que figura como Anexo I a la presente convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, con un
valor de cada pregunta de 0,10 puntos. Por cada tres preguntas erréneas se restara una correcta. Las
preguntas dejadas sin contestar no penalizan.

Aprobaran esta prueba las personas opositoras que obtengan al menos 5 puntos. El Tribunal se
reserva la facultad de determinar la nota de corte para considerar superado el ejercicio.

El cuestionario establecerd, ademas de las preguntas indicadas anteriormente, 10 preguntas mas de
reserva que seran utilizadas, por su orden, en los supuestos de anulacién de alguna de las 100 de las que se
compone el examen.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

La duracidn total de este ejercicio sera de 110 minutos.

El Tribunal, tras la realizacién del ejercicio, publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica
municipal la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La resoluciéon de estas
reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de personas aprobadas del ejercicio.
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2) Segunda parte: Ejercicio practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Pagina 133 de un total de 367

Este ejercicio consistira en la realizacion de un examen escrito, sobre el supuesto o supuestos
practicos que plantee el Tribunal y tendra un contenido relacionado con el temario que se establece en el
Anexo I de estas bases y con las funciones y caracteristicas del puesto o puestos convocados.

En este ejercicio se valorara la capacidad, claridad expositiva, suficiencia y aplicaciéon de los ®
conocimientos de la persona aspirante a la resoluciéon de los problemas practicos planteados para juzgar su e
preparacion en relacion al puesto de trabajo a desempeiiar. ~

.S

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 ‘é‘?
puntos.

Las personas aspirantes dispondran para su realizaciéon de 90 minutos.

S

8.2. Calificacion final. =

¥

La calificacion final de las personas aspirantes que hubieran aprobados los dos ejercicios anteriores, g
vendra dada por la suma de la nota obtenida en cada uno de ellos, dividida por dos. S

@)

El Tribunal publicara las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademas de la media 3

obtenida, de quienes resulten aprobados. =
5

En caso de empate en la calificacion final, prevalecera la persona aspirante con mayor puntuacion en el
examen tipo test. Si persistiese el empate predominard la persona aspirante con mayor puntuacién en el
ejercicio practico. Si ain asi continuase el empate se impondra la persona aspirante que menos preguntas
erroneas tenga en el examen tipo test y si persistiese el empate, prevalecerd la persona aspirante que menos
preguntas en blanco tenga en este examen. Si atin asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo publico.

9.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal, elevando a la Delegacidon de Recursos
Humanos y Régimen Interior propuesta vinculante del aspirante que habra de ser nombrado funcionario de
carrera.

El Tribunal no podra proponer un niimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
personas aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas o cuando de la documentacién aportada por éstas
se acredite que no cumplen con los requisitos exigidos o por otras circunstancias se produzca la imposibilidad
de su incorporacién antes de su nombramiento o toma de posesion, la Delegaciéon Municipal de Recursos
Humanos, podra requerir al Tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las
propuestas para su nombramiento como funcionarios de carrera.
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Las persona aspirante que hubieran aprobado la fase del oposicion y haya sido propuesta por el
Tribunal para su nombramiento presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

Pagina 134 de un total de 367

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del 6rgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico expedido en el modelo oficial del Colegio Médico correspondiente, acreditando
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de administrativo/a.

Pagina 8 de 13

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara la documentacién o no reuniera los
requisitos obtenidos, no podrad ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de que se les pueda exigir las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

CVE: BOP-SE-2023-300010

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos y Régimen Interior a favor de el /la aspirante propuesto/a por el Tribunal y que hubiera acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, quien debera tomar posesion e incorporarse
en el plazo de un mes desde la publicaciéon de la resolucion anterior en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica Municipal.

12.- BOLSA DE TRABAJO

Con el objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento de
Coria del Rio podra acordar la formaciéon de una bolsa de trabajo respecto a la categoria convocada,
elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacién en la
calificacién final.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

El acuerdo de creacioén de la citada Bolsa de Trabajo podra establecer el desplazamiento o extincion
de las existentes previamente de la misma categoria.

Dicha bolsa sera negociada con los representantes sindicales sobre el tiempo de vigencia, la forma de
entrada, salida y reingreso, asi como el derecho al acceso a la informacién y la colaboracion en la gestion.
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13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

Pagina 135 de un total de 367

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la ®
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera e
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de >
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen £
procedente en defensa de sus derechos e intereses. S
o
—l
o
o
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¥
o™
N
o
N
w
@
o
(]
@
L
>
(@)

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023
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ANEXO1
TEMARIO

Materias comunes.
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Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. Los
derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspension de los derechos y libertades. Estatuto de
Autonomia de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de régimen local.

Tema 2.- La Administracién Publica en la Constitucidn. Las formas de organizacidn territorial del Estado. La
Administraciéon local: entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales. La
provincia: concepto y elementos. La organizacién municipal. Competencias.

Tema 3.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia
del acto administrativo: notificacion y publicacion. Términos y plazos. La invalidez de los actos
administrativos: nulidad y anulabilidad. La convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.
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Tema 4.- El procedimiento administrativo comun. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Derechos de los interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Fases del procedimiento: Iniciacion,
ordenacion, instrucciéon y terminacion. La obligacién de resolver. La falta de resolucién expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Procedimientos de ejecucion.

Tema 5.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y drgano competente. El recurso de reposicion: objeto y
plazos. Especialidades en la administracion local. El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso
extraordinario de revisidn: objeto y plazos. La jurisdiccion contencioso administrativa: objeto y plazos del
recurso contencioso administrativo.

CVE: BOP-SE-2023-300010

Tema 6.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto de la Ley y ambito
de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género: objeto de la Ley y principios
rectores. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situaciéon de dependencia: Objeto de la Ley. Definiciones. Principios de la Ley. Derechos y
obligaciones de las personas en situacion de dependencia. Titulares de derechos.

Tema 7.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Principios generales del ordenamiento tributario
espafiol. Las fuentes del Derecho Tributario. Los Tributos, concepto y clasificaciéon: Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. El precio publico.

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

Materias especificas.

Tema 1.- Las obligaciones tributarias. Hecho imponible, devengo y exigibilidad. Exenciones. Capacidad de
obrar en el orden tributario. El sujeto pasivo y el sustituto. La representacion. El domicilio fiscal. Elementos
de cuantificacion de la obligacién tributaria. Base imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota.

Tema 2.- Derechos y garantias de los obligados tributarios. Clases de Obligados tributarios. Responsables
solidarios y responsables subsidiarios. Los sucesores en las deudas tributarias. Supuestos y procedimientos.

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Web: _www.ayto-coriadelrio.es Pag.
10

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicadlo, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacion t LGK8BaKG g5suM/2UbnBKg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 29/12/2023 09:00:11
Observaciones Pagina 10/13
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/tLGK8aKG q5suM/2UbmbKg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o

uTACs
o4
be

SEVILLA

w
wWE Wy

Ayuntamiento
@ de Coria del Rio
V7

Tema 3.- Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Tributos: normas generales. Imposicion y
ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracién y
recurso contencioso-administrativo.

Tema 4.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo. La gestién del impuesto.
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Tema 5.- El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Sujeto pasivo y régimen de facultades. El local y los elementos
tributarios. Cuota tributaria. La gestion del impuesto.

Tema 6.- El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y
devengo. La gestién del impuesto.
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Tema 7.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible.
Cuota y devengo. Gestion. Las tasas y precios publicos municipales.

Tema 8.- El procedimiento de gestién tributaria. Iniciacién: La declaracién tributaria, concepto y clases.
Comprobaciodn, investigacion y obtencién de informacién. Las liquidaciones tributarias: naturaleza y clases.
La practica de la notificacién y sus requisitos. La gestién tributaria en las Entidades Locales

Tema 9.- La Inspeccion de los tributos: Funciones. Facultades, derechos y deberes del personal inspector.
Clases de actuaciones: actuaciones de obtencion de informacion, de valoracion, de informe y asesoramiento,
de comprobacién e investigacion. Documentacion de las actuaciones.

CVE: BOP-SE-2023-300010

Tema 10.- Las actas de inspeccidn. Clases de actas. Contenido y formalizacién de las actas. Liquidaciones
derivadas de las actas. Recursos y reclamaciones contra las liquidaciones tributarias de las actas de
inspeccion. Suspension. El procedimiento sancionador.

Tema 11.- Extincién de la deuda tributaria. Formas de extincién: pago, compensacién, condonacioén. El pago:
Legitimacidn, plazos de ingreso, momento del pago, lugar del pago. Medios y canales de pago. La insolvencia
del deudor y demas obligados al pago. La prescripcion.

Tema 12.- El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: Iniciacién y conclusidn. Las notificaciones
en materia tributaria. Recaudacién de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 13.- Iniciacién del periodo ejecutivo y del procedimiento de apremio. Recargos del periodo ejecutivo.
Intereses de demora. La providencia de apremio. Motivos de Impugnacion. Suspension del procedimiento de

N° 300 - sabado 30 de diciembre de 2023

apremio.
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ANEXO II
Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de una plaza de auxiliar de inspeccion de
rentas, funcionario de carrera, correspondiente a las Oferta de Empleo Publico de 2020

APELLIDOS:
DNI N¢:

\ \ NOMBRE;

Teléfono:
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Correo electronico:

Domicilio (a efectos de notificacion -calle, n2, poblacion y cédigo postal-): ‘ ‘

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccion de
una plaza de Auxiliar de inspeccion de rentas, vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar Administrativo/
a, en ejecucion de las Ofertas de Em%leo Publico de 2020 anunciada en el Boletin Oficial del Estado (BOE )

de fecha ‘ ‘

Pagina 12 de 13

namero

SOLICITA participar en las pruebas convocadas.

Paralo cual:

1.- Se acompafia justificante de pago de la tasa por derecho de examen de 26,47 €.

2.- Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y
que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base 3 de la convocatoria arriba
indicada, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en tales
Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de__  202_

CVE: BOP-SE-2023-300010

Fdo.-

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaia para
la tramitacién y gestion de expedientes

Responsable Ayuntamiento de Coria del Rio

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Principal

Legitimacion La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada en

interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relaciéon a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.
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Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia puedan ser
utilizados para el envio de informacién de interés general

Seiiora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos
Ayuntamiento de Coria del Rio
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Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicadlo, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.
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Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra la
resolucion anteriormente transcrita, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el drgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla,
segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.
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El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del
siguiente al que se produzca la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrénica
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Alcalde-Presidente

(firmado electrénicamente)
Modesto Gonzalez Marquez
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