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Expediente N.°: 8562/2023
Procedimiento: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023
Asunto: Aprobacién Oferta de Empleo Publico Ao 2023
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Ana M2 Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Arahal, HACE SABER:

Que, con fecha 20 de diciembre de 2023, ha sido dictada la siguiente
Resolucion de la Delegacion de Personal:

ANA MARIA BARRIOS SANCHEZ (1 de 1)
Alcaldesa - Presidenta

Fecha Firma: 21/12/2023

HASH: e137767¢370add6e58635ef80de155d0
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“DECRETO N° 2023 - 3388

2 EEN
i 5

RESOLUCION DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS - APROBACION OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO ANO 2023

Visto el expediente tramitado por los servicios administrativos municipales por
el cual se realizan todas las actuaciones conducentes a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2023.

Vistos los informes emitidos respectivamente a tales efectos por la Técnica de
Recursos Humanos, de 7 de noviembre de 2023, y por la Interventora, de 7 de
noviembre de 2023, obrantes en el correspondiente expediente.

CVE: BOP-SE-2023-298003

Visto el informe emitido por la Vicesecretaria, N° 2023-0136, de 19 de
diciembre de 2023, obrante en el correspondiente expediente.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias que
me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este
Ayuntamiento, mediante Decreto 2023-1844, de 23 de junio de 2023, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023, en los
términos contenidos en el expediente tramitado, y con las siguientes plazas:

N° 298 - jueves 28 de diciembre de 2023

A) Plazas en la OEP 2023 por tasa de reposicion ordinaria (Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -
Articulo 20 Apartado Dos. 1, 2, 3 y 5, Apartados Tres y Cuatro):

Funcionarios de carrera

- Grupo C. Subgrupo C1

- Escala: Administracion Especial Escala basica
- Subescala: Servicios Especiales

- Denominacion: Policia Local

- Plazas: Dos

Total Plazas Funcionarios Tasa Ordinaria: 2
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B) Plazas en la OEP 2023 por tasa de reposicion especifica (Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -
Articulo 20 Apartado Dos. 4):

Péagina 13 de un total de 601

1) Funcionarios de carrera:

Grupo A. Subgrupo Al
Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Pagina 2 de 4

Plazas: 1

Puesto: Asesor Juridico de Urbanismo y Comercio

Grupo A. Subgrupo A2
Escala: Administracion General

Subescala: Gestién
Plazas: 1

Puesto: Técnico Medio de Personal

CVE: BOP-SE-2023-298003

- Grupo C. Subgrupo C1
- Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa
- Plaza: 1

- Puesto: Administrativo Documentacion

- Grupo C. Subgrupo C2
- Escala: Administracion General

N° 298 - jueves 28 de diciembre de 2023

- Subescala: Auxiliar
- Plazas: 3
- Puestos: Auxiliar Administrativo Compras / Auxiliar Administrativo Deportes /

Auxiliar Administrativo Servicios Sociales

Total Plazas Funcionarios Tasa Especifica: 6

2) Personal Laboral:
Grupo A. Subgrupo A2
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Categoria Profesional: Trabajador/a Social
Plazas: 1
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Grupo C. Subgrupo C1

Categoria Profesional: Monitor Depotivo C1 C.D. La Venta
Plazas: 4
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Grupo C. Subgrupo C2

- Categoria Profesional: Monitor Depotivo C2 C.D. La Venta
Plazas: 6

- Categoria Profesional: Mantenedor de Instalaciones
Plazas: 3

- Categoria Profesional: Mantenedor de Instalaciones Depotrtivas
Plazas: 1

CVE: BOP-SE-2023-298003

- Categoria Profesional: Conductor Autobus Urbano
Plazas: 2

Agrupaciones Profesionales

- Categoria Profesional: Pedn Limpieza
Plazas: 2

N° 298 - jueves 28 de diciembre de 2023

- Categoria Profesional: Limpiadora C.D. La Venta
Plazas: 1

Total Plazas Laborales Tasa Especifica: 20
Total Plazas Tasa Especifica: 26

TOTAL PLAZAS OEP 2023: 28
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I i ) Plaza de la Corredera, 1 ¢ 41600 Arahal (Sevilla) * CIF. P-4101100H %
rr.hh@arahal.org * T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594 S
(@]
-§
PERSONAL PERSONAL | TOTALES 10
FUNCIONARIO LABORAL %
@
ORDINARIA 2 - 2 -
ESPECIFICA 6 20 26
TOTALES 8 20 28 <
S
<
SEGUNDO: Publicar la misma en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la g
sede electronica del mismo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como C%’
en el portal de transparencia.
TERCERO: Remitir el acuerdo a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad
Auténoma, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 56.1 de la Ley de Bases 0
de Régimen Local y 127 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el §
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia o
de Régimen Local. N
N
W
@
o
Lo manda y firma la Delegada de Personal, Dofila M2 Trinidad Garcia Martin, en 2
Arahal, a fecha de firma electronica, ante mi, el Vicesecretario — Interventor”. =
O

En Arahal a fecha de firma electronica.- La Alcaldesa-Presidenta, Ana M2
Barrios Sanchez.

N° 298 - jueves 28 de diciembre de 2023

. % Cod. Validacion: 6G6EZTG2J259DLL4MY TDEDHRP
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