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Mancomunidad de Municipios Comarca de Ecija

DONA SILVIA HEREDIA MARTIN, Presidenta de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).

HACE SABER:
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Por Resolucion dictada por esta Presidencia de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija (Sevilla), se ha resuelto el proceso selectivo para la
estabilizacién de dos plazas de técnicos de medio ambiente, mediante el sistema de
concurso de méritos libre, y creacion de bolsa de empleo. La parte dispositiva de dicha
resolucion responde al siguiente tenor literal:

HASH: f1c1db54c1048da7e6cb6ccc9e59e514
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PRIMERO.- Contratar con efectos desde el 1 de enero de 2024 a D. MIGUEL
ANGEL DIAZ DEL CANIZO, con D.N.I: ***26.14*-* y a D. ALBERTO MENDEZ
ROMERQO, con D.N.I. ***07.06*-* como personal laboral fijo para la cobertura de las
dos plazas de técnicos de medio ambiente de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Ecija, plazas incluidas en la Oferta de Empleo Ptblica extraordinaria del
afio 2022 de la citada entidad supramunicipal, aprobada por Decreto de la Presidencia
N° 175/2022, de 8 de mayo, y publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
Num. 114, de 20 de mayo, todo ello tras haber superado el proceso de seleccion llevado
a cabo mediante el sistema de concurso de méritos libre, en el marco del proceso de
estabilizacién previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2023-297103

SEGUNDO.- Constituir bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones en
la cobertura de las dos plazas de técnicos de medio ambiente de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija, durante periodos de incapacidad temporal o durante
situaciones distintas al servicio activo por parte de las personas titulares de las plazas.
Dicha bolsa tendra vigencia de tres afios a computar desde la presente resolucion,
realizandose las contrataciones laborales temporales atendiendo a las necesidades de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija segtin el orden de llamamiento
por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes y que es
el que a continuacion se detalla:

N° 297 - miércoles 27 de diciembre de 2023

ORDEN D.N.L ;
B gﬁ“s A CANDIDATOS/AS APROBADOS/AS QUE E
DE INTEGRAN LA BOLSA DE EMPLEO \E
EMPLEO , J53
1° BUENO GONZALEZ, PEDRO ok *()3 G%-* Z3s

20 DOMINGUEZ PARRA, ALEJANDRO ok #3534k ok %_u

3° SALGUERO MEDINA, ESTHER BOLIVIA % *(6,89%-* 225

42 DELGADO SANCHEZ, REMEDIOS ok K77 AZE K £33

5 MORALES MENACHO, ESPERANZA ok *GD 3]k * gE:

6° 'GENARO MOYA, ABELARDO ok k18 (5%-* 548

7 FERNANDEZ RIVERA, ISABEL FERNANDA | *%* %8 74%-* 8is
828
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Respecto al funcionamiento de la bolsa de empleo habra de estarse a lo dispuesto
en la base decimocuarta de las bases de la convocatoria aprobadas por Decreto N°
374/2022 dictado por la Presidencia de esta Mancomunidad y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla Num.: 244, de 21 de octubre de 2022.
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TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y en la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Ecija.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo al departamento de
administracién y contabilidad y a la representacion legal de los trabajadores de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.
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QUINTO. Dar cuenta de lo dispuesto en el mismo a la Junta General de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija en la siguiente sesién a celebrar,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Primera de los Estatutos
Rectores y en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Contra la citada resolucién, que agota la via administrativa, se podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Sevilla o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

CVE: BOP-SE-2023-297103

En Ecija, a fecha de firma electrénica.

LA PRESIDENTA,
Fdo.: Silvia Heredia Martin
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