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Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia 1835/2023 se ha acordado Aprobar la Convocatoria y
Bases para la constitucidon de una Bolsa de empleo para la Provisién temporal de puestos de trabajo
correspondientes la categoria de Adminsitrativo/a adscrito al Area de Fomento (Grupo C Subgrupo C1),
cuyo contenido integro se adjunta a continuacidn, ordenando publicacion del Anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedecuervo.dipusevilla.es y en el Tablon de Anuncios.
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Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo Il). Dicho modelo podra obtenerse,
asimismo, en la Oficina de Informacidn del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla y, en formato
electrénico, a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla en la
seccion “Recursos Humanos-Proceso selectivo” ( https://sedecuervo.dipusevilla.es ) asi como en

apartado  correspondiente a la  convocatoria de la  seccion  “Empleo  Publico”
(https://transparencia.elcuervodesevilla.es/es/transparencia/indicadores-de-

transparencia/indicador/6.-Se-publica-la-Oferta-Publica-de-Empleo-del-Ayuntamiento-y-el-desarrollo-y-
ejecucion-de-la-misma.-00004/, dentro del periodo de 10 dias habiles, contados a a partir del dia

siguiente al de su publicacién en elBoletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-297097

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse, alternativamente, o
recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma, ante el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta del recurso de reposicidon interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revision.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En El Cuervo a fecha de la firma digital
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. José Manuel Oliva Arellano

Tel: 95 597 68 10 secretaria@elcuervodesevilla.es Plaza de la Censtitucién, 2
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE
ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO AL AREA DE FOMENTO (GRUPO C, SUBGRUPO Cl1) EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA.

PRIMERA.- OBJETO.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una bolsa de empleo para la provisidn
temporal de puestos correspondientes a la categoria profesional de Administrativo/a (Grupo C,
Subgrupo C1) en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

2.- El procedimiento selectivo se regira, ademas, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacién.

SEGUNDA. — PUBLICIDAD.

1.- La convocatoria y la resolucidn por la que se haga publica la relacion de aspirantes que integran la
Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma se publicaran en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrdnica de
la Corporacién y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

2.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara
mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién, la cual sera
vinculante a efectos de la convocatoria para la realizaciéon de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccién.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea o la de alguno de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3.- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.- Estar en posesidn de, al menos, un nivel de titulacidn equivalente al titulo de equivalente al titulo de
Bachiller, o al de un titulo de Formacion Profesional de segundo grado o Formacion Profesional de
grado medio. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este
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requisito no sera exigible a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

5.- No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial.

6.- Haber abonado la tasa de derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa de Derechos de Examen de limo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, vigente a la fecha de
la publicacién de la convocatoria: Grupo C1: 15,00-.euros.
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La tasa se habra de abonar en la siguiente cuenta bancaria: — C/C: ES85 3187 0213 0310 9278 2026. —
Beneficiario: llmo. Ayuntamiento de ElI Cuervo de Sevilla. — Concepto: BOLSA DE EMPLEO
ADMINISTRATIVO (DNI del solicitante).

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas en situacién de discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidas a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud, en la que formulardn la correspondiente
peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga cada candidato sobre adaptaciones y

CVE: BOP-SE-2023-297097

ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccidn en igualdad de condiciones.
CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo Il). Dicho modelo podra obtenerse,
asimismo, en la Oficina de Informacidén del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla y, en formato
electrénico, a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla en la
seccidn “Recursos Humanos-Proceso selectivo” ( https://sedecuervo.dipusevilla.es ) asi como en

apartado  correspondiente a la  convocatoria de la  seccion  “Empleo  Publico”
(https://transparencia.elcuervodesevilla.es/es/transparencia/indicadores-de-

transparencia/indicador/6.-Se-publica-la-Oferta-Publica-de-Empleo-del-Ayuntamiento-y-el-desarrollo-y-
ejecucion-de-la-misma.-00004/ ).

2.- Las solicitudes se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla. Sin perjuicio de lo
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anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se
opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.- El plazo para la presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles, contados, en todo caso, a partir
del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
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4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al
tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones
de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de
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los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio

de publicidad. ~
—
5.- A las instancias se acompafiaran los documentos siguientes: §
©
Copia de los titulos académicos adicionales al que sea exigible para participar en el proceso selectivo £
que posean, en su caso. g
QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede 5
Electréonica del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla la relacién de personas aspirantes admitidas y =
excluidas provisionalmente, concediéndose un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones. &
N
Finalizado el plazo, el érgano competente aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, S
que se publicard segun lo dispuesto en la base segunda, fijando la fecha de celebracién de las pruebas. @
o
SEXTA.- ORGANO DE SELECCION. 2
i
1.- El érgano de seleccién encargado de juzgar las pruebas selectivas adoptara la forma de Tribunal 5

Calificador y sera nombrado por el érgano municipal competente, haciéndose publica su composicion
junto con la resolucién que apruebe la relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

2.- La composicion del érgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP y
demas normativa de aplicacién.

3.- La designacion por el érgano competente de las personas integrantes del érgano de seleccion, asi
como de sus suplentes, que actuaran en ausencia de los titulares, se hard publica de conformidad con lo
dispuesto en la Base Segunda de la convocatoria.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo consta de dos fases: concurso y oposicidn. Se iniciard con la fase de oposicidn
y, finalizada ésta, entre los aspirantes que la hayan superado, se procederda a la valoracion de
méritos alegados.

N° 297 - miércoles 27 de diciembre de 2023

1.- Fase de oposicion:

La oposicidn constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio:

Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas
multiples, basado en el programa.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
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a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta.

b) Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para
su desarrollo el érgano de seleccion ampliard el tiempo méaximo para la realizacion de la prueba en
el mismo porcentaje.

Péagina 575 de un total de 629

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con 1/4 del valor de la respuesta correcta.
No tendradn esta consideracion las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio.

Pagina 5 de 17

Consistira en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, que contardan con un
numero de preguntas cortas no inferior a cinco, relacionados con las materias del programa incluido
como Anexo |l de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de hasta un maximo de ciento veinte minutos.

El 6rgano de seleccion podra convocar a las personas opositoras para la lectura de sus
escritos, en sesion publica, al término de la cual podr3, si lo estima conveniente, dialogar con ellas,
sobre cuestiones relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de quince
minutos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados vy apreciados libremente por el érgano de
seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-297097

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: La puntuacion total del ejercicio serd entre cero y diez puntos, obteniendo
cero puntos las personas que no hayan contestado correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las
personas que hayan contestado correctamente las 50 preguntas, siendo las puntuaciones del resto
de personas opositoras las que procedan proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres
simple directa.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una
opcién de respuesta no tendrd valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo
decimal.

les 27 de diciembre de 2023

- miérco

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima que establezca el
tribunal, dentro de un rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medio, una vez
conocidas las puntuaciones de todas las personas opositoras y antes de conocer su
identificacion. La puntuacion minima establecida para este ejercicio serd publicada de forma
independiente antes de la publicaciéon de los resultados del primer ejercicio.

N° 297

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos cada uno de los supuestos, siendo la
calificacion del ejercicio la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los supuestos.
Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, no pudiendo superar
el ejercicio quienes no hayan alcanzado una puntuacion igual o superior a 3,5 puntos en alguno
de los supuestos.
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Para la calificacién del ejercicio se valorardn los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto vy la capacidad de relacionar los
mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad
expositiva en el planteamiento, la argumentacién y la formulacién de conclusiones, asi como la
calidad de la redaccion y de la exposicidn.

2.- Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidn, de acuerdo con el baremo siguiente:

1.- Experiencia profesional.

a) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional y servicio -Area de Fomento- a la que
pertenecen las plazas convocadas en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla en la modalidad de
interinidad o contratacion temporal, ya sea a tiempo parcial o completo: 0’20 puntos por mes.

b) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional y servicio en otras administraciones
publicas: 0’15 puntos por mes.

c) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional y distinto servicio en el Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla u otras administraciones publicas: 0’15 puntos por mes.

d) Por el desempefio de un puesto en inferior categoria profesional y mismo servicio -Area de Fomento- a
la que pertenecen las plazas convocadas en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla en la modalidad de
interinidad o contratacién temporal, ya sea a tiempo parcial o completo: 0’15 puntos por mes.

Este apartado se valorard hasta un maximo de 4 puntos.

Para la justificacién del trabajo desarrollado se presentard el contrato de trabajo y/o la
fe de vida laboral, bien en original o en fotocopia cotejada o compulsada.

2.- Formacién académica.

Se valorard, con un maximo de 0,4 puntos, cualquier otra titulacién académica oficial de nivel
igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido
acceder a la Escala o Subescala desde la que se participa en la convocatoria. Se valorara con arreglo a
la siguiente escala:

Por cada titulacion universitaria relacionada con la plaza: 0,2 puntos.
Por cada titulacidn no universitaria relacionada con la plaza: 0,1 puntos

A estos efectos, se puntuara el nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido
en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencidn.

OCTAVA. — CALIFICACION.
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1.- La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la fase de
oposicidn mas los obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes tendra prelacion el que mayor puntuacién
haya obtenido en las pruebas de seleccién realizadas, de ser varios aspirantes los que tuvieran la misma
puntuacion, tendrd prelacién el que tenga un menor nimero de respuestas erréneas, en otro caso el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
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En el caso de persistir en el empate, se atendera al sexo menos representado en la Categoria Profesional
y, en su caso, Especialidad de que se trate, y en segundo lugar al orden que se determine en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en vigor en el
momento en que se produzca la aprobacidn de la Bolsa correspondiente.

2.- La calificacion final de los aspirantes sera publicada en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

3.- El Organo de seleccién elevara al 6rgano competente, la relacién, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

NOVENA. — CONSTITUCION DE LA BOLSA,

1.- Las personas que superen el proceso selectivo integraran, segun el orden de prelacién establecido en
la base anterior, una Bolsa de empleo para la futura provision temporal de plazas correspondientes a la

CVE: BOP-SE-2023-297097

categoria convocada. La resolucidn por la que se apruebe la Bolsa de Empleo serd publicada en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
10.1.- Situaciones de las personas integrantes de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponible: Situacidn desde la que la persona integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento
de oferta de nombramiento como funcionaria/o interina/o.

b) Ocupada/o: Situacidon que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla.
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¢) No disponible: Se hallaran en esta situacidn las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 2 de la Base 10.4. Mientras persistan en esta situacion las
personas integrantes de la Bolsa no seran requeridas para llamamiento alguno.

En este caso, si al finalizar la causa que justifica la suspension no se solicita, en el plazo de cinco dias,
el pase a la situacién de “disponible”, se pasard a ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

d) Excluida/o: Se hallardn en esta situacidon las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 4 de la Base 10.4.
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e) llocalizable: Se hallarén en esta situacién aquellas personas integrantes de la Bolsa que no hubieran
podido ser localizadas por la Administracion conforme a lo regulado en la Base 10.3.

Quienes se hallen en situacion de ilocalizable no serdn llamados para nuevas ofertas hasta que no
cambien su situacion a “disponible”. A tal efecto, se les notificara en el ultimo domicilio conocido que
obre en poder de la Administracidn su pase a la situacién de “ilocalizable”, a fin de que en un plazo
maximo de un mes procedan a la actualizacién sus datos. En caso de no actualizarlos pasaran a la
situacion de “excluidas/os”.

10.2.- Orden de prelacién.

1.- El orden de prelacidn de las personas integrantes de la Bolsa de Empleo serd el que resulte de la
prueba selectiva realizada, de forma que se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

10

12. Mayor numero de ejercicios aprobados.

22, A igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados.

39, En caso de empate, se atenderd, en primer lugar, al sexo menos representado en la Categoria
Profesional y, en su caso, Especialidad de que se trate, y en segundo lugar al orden que se determine
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en vigor
en el momento en que se produzca la aprobacidn de la Bolsa correspondiente.

10.3.- Procedimiento de llamamientos.

1. El Departamento de Personal realizara los llamamientos atendiendo al orden de prelacién de la
Bolsa de Trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los llamamientos seguiran el orden de la Bolsa de Empleo para cualquier tipo de oferta.
b) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefdnica.

2. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo serdn llamadas para acceder a las contrataciones
en cualquiera de sus modalidades o nombramientos por riguroso orden de nimero, siempre que se
encuentren en situacion de “disponible” en la fecha prevista de nombramiento de funcionario
interino ofertado y reunan el resto de requisitos.

3. Se realizard un maximo de tres llamadas a los nimeros de teléfono facilitados por cada persona
integrante de la Bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.

Dicho proceso, se realizara durante dos dias habiles consecutivos. Siempre que los medios técnicos lo
permitan, se enviara al teléfono de la persona un mensaje de texto informandole de que se le han
realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una direccién de correo electrénico, se remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos
dias habiles desde el envio del correo para ponerse en contacto con la Unidad organizativa que
gestione las Bolsas de trabajo.
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Si no fuera posible contactar con la persona integrante de Bolsa, se efectuara el llamamiento, de
la misma manera, a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando la anterior en
situacion de «ilocalizable», con los efectos previstos en la Base 10.1.

Igualmente y, siempre que los medios técnicos lo permitan, sin perjuicio de lo establecido en la citada
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Base 10.1, para el supuesto de hallarse en situacion de “ilocalizable”, se enviara al teléfono
de contacto de la persona en dicha situaciéon un mensaje de texto, informandole la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, para los nombramientos que puedan ser conocidos con suficiente
antelacidn, que con cardacter general seran los llamamientos para la cobertura de interinidades en
plazas vacantes y los de larga duracion, en caso de que no fuera posible contactar telefénicamente
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con la persona integrantes de la bolsa, se comunicard a ésta la oferta de manera fehaciente,
mediante correo certificado, burofax o cualquier otro medio que permita, conforme a derecho, tener
constancia de la recepcion de la notificacion.

En este caso, la persona contactada deberd dar contestacidon a la oferta de trabajo en el plazo
maximo de dos dias habiles desde la recepcién de la comunicacion.

De no recibir contestacion dentro del referido plazo, se efectuard el llamamiento, de la misma
manera, a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando la anterior en situacidon de
“ilocalizable”, con los efectos previstos en la Base 10.1.

4. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo vendran obligadas a comunicar al Departamento

CVE: BOP-SE-2023-297097

competente en materia de Recursos Humanos cualquier cambio que se produzca en sus datos
de contacto durante la vigencia de la Bolsa de la que formen parte.

5. El procedimiento previsto en los apartados anteriores serd de aplicacidn, asimismo, en aquellos
casos en que se efectien nombramientos o contrataciones susceptibles de ser consideradas como
mejoras de empleo, con arreglo a lo previsto en la Base siguiente.

6. Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte
informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo y mediante diligencia
levantada por el empleado publico encargado de la tramitacién del expediente.

les 27 de diciembre de 2023

10.4.- Rechazo de ofertas.

- miérco

1. La no aceptacion de una oferta o la renuncia a la misma, formulada expresamente o no
presentandose a firmar el correspondiente contrato o a entregar la documentacidn necesaria para

N° 297

formalizar el nombramiento supondra la baja definitiva de la persona interesada de la Bolsa de
Empleo, salvo que concurra alguna de las causas de justificacion a que se refiere el apartado siguiente.

2.- Se consideran causas justificadas para el rechazo de una oferta de nombramiento de funcionaria/o
interina/o, las siguientes:

a) Enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo ofertado en el momento del
llamamiento. Esta situacién se justificard mediante la aportacion del correspondiente parte de baja
expedido por el Sistema de Salud o certificado médico oficial.
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b) Encontrarse disfrutando la licencia de maternidad o adopcién, durante el tiempo que legalmente
corresponda. Esta situacion se justificara mediante la presentacion de copia del correspondiente Libro
de Familia.

¢) Encontrarse en situacién de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, o cualquiera de sus
regimenes especiales, por encontrarse desempefiando servicios, en el momento del llamamiento, en
cualquier Administracion Publica o en la empresa privada, o iniciar la actividad de que se trate dentro
del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. Esta situacidn se
justificard con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Certificado de Servicios Prestados emitido por la correspondiente Administracion Publica.

d) Estar al cuidado de un familiar hasta el 22 grado, por consanguinidad o afinidad, cuando éste por
razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefase
actividad retribuida, hasta el plazo maximo establecido para la excedencia voluntaria por cuidado de
familiares.

e) Encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho. Dicha situacidn se
justificard mediante la presentacidon de copia del Libro de Familia o cualquier otro documento
acreditativo.

f) Ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Dicha
circunstancia deberd acreditarse mediante la presentacion de copia del correspondiente
nombramiento.

g) Participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacidn al desarrollo, asi como
la colaboracion en programas de cooperacién y ayuda humanitaria en situaciones de
emergencia y catastrofe generalizada declarada por los organismos competentes.

3.- La persona integrante de Bolsa en la que se dé una causa justificada debera presentar la
documentacién acreditativa de la misma ante el Departamento de Personal en el plazo maximo de
diez dias habiles a contar desde la fecha del llamamiento. Si presentase la documentacién en plazo
pasara a la situacion de “No disponible”. En caso de no hacerlo dentro del plazo concedido al efecto
pasard a la situacion de “Excluida/o”.

4.- Las personas que se hallen en la situacién de “No disponible” deberan comunicar al Departamento
de Personal la desaparicidon del motivo que dio lugar a su pase a dicha situacién y solicitar su pase a
la situacidon de “Disponible” mediante escrito al efecto al que deberd acompafar la documentacién
acreditativa de la desaparicion de la causa por la que se encontraba en la anterior situacién.

El pase a la situacion de “Disponible” se producira el tercer dia habil siguiente a la fecha de registro de
entrada de la solicitud con la documentacion o del de entrada de la subsanacién de la misma si
no viniera acompafiada de la documentacién requerida.

La falta de solicitud del pase a la situaciéon de “Disponible”, trascurrido un mes desde la desaparicion
del motivo que dio lugar al pase a la situacién de “No disponible”, conllevara, automaticamente, el
pase de la persona afectada a la situacion de “Excluido/a”.
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5. Serdn causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Empleo, y, por tanto, del pase de la persona
afectada a la situacion de “Excluido/a”, las siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
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b) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en las presentes Bases.

¢) Haber sufrido la separacién del servicio o despido mediante expediente disciplinario, asi como
haber sido inhabilitado para el desempefio de cargo publico por Sentencia judicial.

d) La renuncia voluntaria de la relacién funcionarial interina con el Ayuntamiento de El Cuervo de
Sevilla.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Pagina 11 de 17

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de dos afios desde su aprobacion, salvo que con anterioridad a
dicha fecha se constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia de la finalizacién de un
proceso para la seleccidn de funcionarios de carrera de la misma categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Bolsa de Empleo podra ser prorrogada por un
periodo, como maximo, de dos afios, mediante resolucion dictada por el 6rgano competente en materia
de Funcién Publica, de la que se dard conocimiento previo a los érganos de representacion de los
trabajadores.

DECIMOSEGUNDA.- ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION O NOMBRAMIENTO.

CVE: BOP-SE-2023-297097

Una vez constituida la bolsa de empleo, las personas que la integran seran llamadas por su orden
cuando proceda la contratacion temporal o el nombramiento como funcionario interino para la
provisidon temporal de puestos de trabajo correspondientes a las categorias convocadas.

Cuando se produzca el llamamiento, las personas seleccionadas, en el plazo improrrogable de 5 dias
naturales desde la fecha del mismo, deberan justificar adecuadamente los requisitos o condiciones

exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucién de las incidencias y

N° 297 - miércoles 27 de diciembre de 2023

recursos hasta el acto de constitucidn del Tribunal, en el que se atribuira a éste la facultad de interpretar
y resolver las incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

DECIMOCUARTA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica (BOE n2 185 de 3 de agosto),
Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local (BOE n280 de 3 de abril); RD 781/1986, Texto
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Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (BB.OO del Estado n2 96 y
97 de 22 y 23 de abril); RD 896/1991 de 7 de junio (BOE de 14 de junio de 1991); Real Decreto 364/1995
de 10 de abril (BOE n285 de 10 de abril); y demas disposiciones que le sean de aplicacién

DECIMOQUINTA. - RECURSOS.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del érgano
de seleccién podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | PROGRAMA

Grupo I: Materias Comunes.

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspensién. Reforma de la
Constitucién. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracién General del Estado: regulacién y
organizacion.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (I): Comunidades autdonomasy Estatutos de
Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Andalucia: instituciones de Gobierno y competencias
en el Estatuto.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (l1): las Entidades locales. El principio de
autonomia local. Tipologia. Régimen local espafiol: contenido y principios generales de la Ley de Bases de
Régimen Local.

Tema 5.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla (1): el Pleno, el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales. Las Areas de
Gobierno y su estructura interna. Nimero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

Grupo Il.- Derecho Administrativo.
Tema 6.— Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento. Ordenanzas y Reglamentos del

Ayuntamiento de Valladolid. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.— El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito
subjetivo. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.
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Tema 9.— Llas fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion. Especial referencia al silencio administrativo.

Tema 10.— La revision de los actos administrativos: Revision de oficio. Recursos administrativos: alzada,
reposicion y extraordinario de revisidn. La revocacién y la rectificacion de los actos administrativos. La
potestad sancionadora de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas.
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Tema 11.— La jurisdicciéon contencioso-administrativa. La proteccién jurisdiccional de los derechos

fundamentales. S
3
Tema 12— Los contratos del Sector Publico: Clasificacion. Organos competentes en materia de %
contratacion. El contratista. El expediente de contratacion y su tramitacién. Adjudicacidn, ejecucidn y £
extincién de los contratos. o
Tema 13.- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la
atencidén de personas con discapacidad y/o dependientes. ~
3
N~
(o))
5
Grupo llI: Gestidn de personal y Seguridad Social. &
S
Tema 14.— Régimen juridico del personal al servicio de la Administracién Local (l). El personal @
funcionario interino y eventual. El personal laboral. La Oferta de Empleo Publico. Las relaciones de %
puestos de trabajo. @
]
>
(@)

Tema 15.— Régimen juridico del personal al servicio de la Administracién Local (l1): Adquisicidn, pérdiday
rehabilitacién de la condicidn de funcionario. Seleccién y provisidon de puestos de trabajo. La carrera
administrativa y profesional. Situaciones de los funcionarios.

Tema 16.— Régimen juridico del personal al servicio de la Administracion Local (l1l): Derechos de los
funcionarios. La jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones. Retribuciones. La negociacion
colectiva: procedimiento. Los deberes de los funcionarios. Principios éticos. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 17.— El personal laboral al servicio de la Administracion local: Seleccidn, provision de puestos de
trabajo y derechos y deberes. El contrato laboral: Contenido, duracion y suspension.

Tema 18.— La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion del Ayuntamiento El Cuervo de
Sevilla: Régimen general y Régimen Especial de derechos pasivos y mutualismo administrativo. Afiliacion,
cotizacidn y recaudacidn. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Incapacidad temporal. Incapacidad
permanente. Jubilacién.
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Grupo IV: Gestion presupuestaria y gasto publico.
Tema 19.— La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Estructura y contenido.

Tema 20.— El Presupuesto de las entidades locales: integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion, ejecucién y liquidacion del presupuesto local.
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Tema 21.— Los créditos presupuestarios. Operaciones presupuestarias. Incorporacidon de créditos.
Créditos ampliables. Anticipos de tesoreria. Transferencias de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Generacion de créditos. Gastos plurianuales.

Tema 22.— La ordenacién del gasto y la ordenacion del pago en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto: Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen. Ejecucidn de los gastos de personal, gastos para la compra de
bienes y servicios, gastos de transferencias y gastos de inversidn. Pagos: Concepto y tipos. Pagos a
justificar y pagos en firme. Anticipos de caja fija. Liquidacién y cierre del ejercicio.

Tema 23.— El control del gasto publico. El control interno: La funcién interventora y el control
financiero. El control externo: El Tribunal de Cuentas.

Tema 24.- La imposicidn municipal. Ingresos de derecho publico en el Ayuntamiento de El Cuervo de
Sevilla (I): impuestos. Precios publicos, tasas y contribuciones especiales. Normas sobre gestion
recaudacion e inspeccidn de los tributos y precios publicos del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

Grupo V.- Fomento.

Tema 25: Planificacion de la Formacion. Las competencias del gestor de formacién. Instituciones
implicadas en la formacién . Organizacién Internacional del Trabajo (OIT . Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formaciéon Profesional (CEDEFOP) . Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).
Servicio Publico de Empleo Estatal . Servicios de Empleo competentes en cada Comunidad Autonoma

Tema 26: La Formacion Profesional en Europa. Niveles de cualificacion profesional . Legislacion
reguladora de los programas de formacién . Requerimientos derivados de la legislacion vigente .
Legislacion reguladora del sistema nacional de cualificaciones y de la Formacion Profesional .

Tema 3: Empleo y formacién: el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo Organizacién de la
Formacidn Profesional . Legislacidn reguladora de la Formacién Profesional del Sistema Educativo: Ley
Organica de Educacion (LOE). Programas de Empleo y Formacidn . Acuerdos tripartitos de Formacion

Tema 27: El estudio de las necesidades formativas.: Situacién de la organizacién, instrumentos de
recogida de informacién para el analisis de necesidades. Tipos de necesidades. Formulacion de las
demandas formativas.

Tema 28: Planes de formacién . Importancia dentro de la organizacién. Contenido del plan formativo.
Evaluacién del plan de formacién.

Tema 29: Proyectos de formacién en la organizacién. Caracteristicas. Contenidos de los proyectos en la
organizacion Proyectos de formacion en Formacion para el Empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo Viabilidad de los proyectos de formacion . Prevencion de dificultades y demandas en
el transcurso del Proyecto.

Tema 30 : Gestidon de las certificaciones. . Los certificados de Profesionalidad: Estructura y contenido.
Implicaciones metodolédgicas de su imparticion por su caracter de formacidon por competencias.
Tipologia de Mddulos formativos. La formacién practica en centros de trabajo. Modalidades de
imparticidon: especificaciones. Requisitos de acceso. El Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidad. Acreditaciones y Registro. . El reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral.
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Tema 31 . Gestion de los recursos humanos. La comunicacién en la organizacién . Elementos que
definen la comunicacién. Canales de comunicacion. Factores que intervienen en la comunicacion .
Comunicacion verbal y no verbal. Técnicas para hablar en publico. - Redes de comunicacion.

Péagina 585 de un total de 629

Tema 32: Técnicas de direccidn de equipos . Dinamizacion de los grupos de trabajo . Técnicas de
asesoramiento y supervision de equipos. Resolucién de problemas. Técnicas de motivacidn laboral.
Relaciones con entidades externas. Habilidades de transmision de informacidn. Técnicas de negociacion.

Tema 33: Seleccién de alumnos y formadores. El curriculum: tipos, caracteristicas y baremacién . La
entrevista: tipos y caracteristicas. Pruebas psicotécnicas Contratos: tipos y normative.

Tema 34: Marketing en la formacién: concepto, caracteristicas y funciones. La promocién de acciones
formativas. Andlisis del mercado (demanda y competencia). Objetivos de promocién. Proceso de
promocion. Canales de difusion. Medios publicitarios (tripticos, carteles, video,...) . Inversion en la
promocion de la formacion .

Pagina 15 de 17

Tema 35: La innovacién en formacidn- Procesos y estrategias de innovacién y cambio- Gestién para la
implementacion de recursos innovadores Fases de disefio de un proyecto innovador: actualizacién de
los procesos formativos de la organizacién

Tema 36: Viabilidad de los proyectos de formacidn. Prevencion y dificultades y demandas en el
transcurso del proyecto.

Tema 37: La evaluacién de los proyectos de formacidn . - Perspectiva general en la evaluacién de
programas. Dimensiones de la evaluacién. Marco metodoldgico para la evaluacidon . Técnicas e
instrumentos de evaluacidn : hoja de observacidn y registro , cuestionarios. Evaluaciéon basada en
objetivos. Evaluacidn del marketing de la formacion.

CVE: BOP-SE-2023-297097

Tema 38 : Evaluacidn del sistema de gestion. Cobertura del proyecto . Implementacién y seguimiento .
Sistemas y técnicas de seguimiento. Auditoria de formacion : de gestidn, didactica . Sistemas de control
basico: reuniones, informes ,entrevistas de evaluacion. Evaluacion de la adecuacion y suficiencia de los
recursos.

Tema 39: La evaluacién de los resultados y certificaciéon de los participantes. Valoracién de los
resultados obtenidos. Eficacia , efectividad y eficiencia. Modelos de certificacidn.

les 27 de diciembre de 2023

Tema 40: Evaluacidn y retroalimentacion del sistema. Recopilacién y organizacién de los resultados de
las evaluaciones. Elaboracion de propuestas de mejora. Elaboracion de informes y comunicacion de las
decisiones. Adaptacion y actualizacion a las nuevas exigencias a los cambios.

- miérco
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EL CUETVO DE SEVILL
AyunTamiento

SECRETARIA GENERAL

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION TEMPORAL
DE PUESTO DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO AL
AREA DE FOMENTO (GRUPO C, SUBGRUPO C1) EN EL AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA

ANEXO II. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccidn

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
L Notificacién electronica. g Notificacién postal.
OBIJETO DE LA SOLICITUD

PUESTO ADMINISTRATIVO ADSCRITO AREA DE FOMENTO

PRIMERO. Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. , de fecha , se ha
publicado la convocatoria de constitucién de una Bolsa de Empleo para la provision temporal de puestos
correspondientes a la categoria profesional de Administrativo/a adscrito al Area de Fomento o (Grupo C,
Subgrupo C1) en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla y sus bases reguladoras.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de constitucion de la
Bolsa

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

Tel: 95 597 68 10 secretaria@elcuervadesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuerve de Sevilla
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EL CUErVO DE SEviLLa
AyUNTamiento

DOCUMENTACION APORTADA

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, y me someto y acepto
expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2.023.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracidn de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas
a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicidon o cancelacién, dirigiendo una comunicacidon escrita a esta
Administracion.

SR PRESIDENTE DE ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA”
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