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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

CIF: P4101900A

Tel: 95 573 81 25 Fax: 95 573 80 81

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

D2 GRACIA MARQUEZ BLANCO, SECRETARIA INTERINA DEL
AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS, NOMBRADA POR RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO CON CARACTER INTERINO, DE FECHA 10/02/2022, DE
LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL, EXPEDIENTE
0046/2022.

CERTIFICO: Que de los antecedentes que obran en estas oficinas municipales resulta
que, por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2023,
se adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

PUNTO 4.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. EXPEDIENTE N° 2023/OEP 01/000001.

ANTECEDENTES

1°. El expediente del Presupuesto General, sus Bases de ejecucion y la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Burguillos para el ejercicio econémico 2023, fue aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20/01/2023
y sometido a informacién publica a efectos de posibles reclamaciones, durante 15 dias
habiles, a contar a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
de fecha 25/01/2023 y numero 19. En dicha plantilla de personal se preveia la creacién
de una plaza de TAE, grupo A1.

2°. Habiendo finalizado el plazo de exposicion al publico del Presupuesto del
Ayuntamiento de Burguillos para el ejercicio 2023, no se formularon alegaciones al
mismo, por lo que quedd aprobado definitivamente, publicAndose en Boletin Oficial de
la provincia de fecha 27/02/2023 y nimero 47.

3°. En dicho expediente se recogia la amortizacion y creacion de nuevas plazas con su
correspondiente asignacion presupuestaria en los términos que indicaremos en el
presente informe.

4°, Ha sido emitido informe en fecha 29/11/2023 por el area de personal y recursos
humanos del Ayuntamiento de Burguillos donde se analiza la tasa de reposicion para el
ejercicio 2023 y la viabilidad de la inclusién de 1 plazas de TAE (A1) prevista en la
plantilla de personal y en los Presupuestos de 2023, por aplicacién del art. 20. Tres, 4.
F) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023.

5°. Ha sido incorporado al expediente Memoria de la Delegacion de Recursos Humanos
y Régimen Interior de fecha 30/11/2023 justificativa de la adecuacion de la plaza a ofertar

Codigo Seguro de Verificacion IV7WQHSNDQ60OYRN4AWQNUMJID6EY | Fecha 15/12/2023 10:15:37
NemEiE Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante DOMINGO DELGADO PINO (FIRMANTE)
Firmante GRACIA MARQUEZ BLANCO (FIRMANTE

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WQHSNDQ6OYRN4WQNUMJIDGEY Pagina 1/6

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 13 de un total de 128

Péagina 1 de 6

CVE: BOP-SE-2023-294005

N° 294 - viernes 22 de diciembre de 2023



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

CIF: P4101900A

Tel: 95573 81 25 Fax: 95573 80 81

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

a las previsiones del art. 20. Tres, 4. F) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2023.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. De conformidad con el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto
de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la
provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez
por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera

desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

SEGUNDO. La legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

— El articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

— Los articulos 37, 59, 69 y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de administracion local.

— Los articulos 91 y 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

TERCERO. Para determinar las plazas que pueden ser incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 20. Uno. de la Ley 31/2022,

de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, donde se

Cadigo Seguro de Verificacion IV7WQHSNDQ60OYRN4AWQNUMJIDGEY | Fecha 15/12/2023 10:15:37

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

DOMINGO DELGADO PINO (FIRMANTE)

Firmante

GRACIA MARQUEZ BLANCO (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WQHSNDQ60YRN4WQNUMJIDEEY | Pagina 2/6

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 14 de un total de 128

Pagina 2 de 6

CVE: BOP-SE-2023-294005

N° 294 - viernes 22 de diciembre de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

CIF: P4101900A

Tel: 95573 81 25 Fax: 95573 80 81

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

establecen los criterios para la incorporacion de personal de nuevo ingreso y las tasas
de reposicion de efectivos.
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CUARTO. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nUmero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier
causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde

situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se
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computaran los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa. Igualmente, se tendran
en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto
en el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones

adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la
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movilidad del personal con una relacién preexistente, fija e indefinida en el sector de que
se trate.

Por lo tanto, el porcentaje de tasa méaximo autorizado se tiene que aplicar sobre la cifra
que se obtiene de la diferencia entre los empleados fijos que dejaron de prestar servicios
y los empleados fijos que se hubieran incorporado en el ejercicio 2022. No se calcula
sobre el total de plazas vacantes que existan en la entidad sino sobre las vacantes que
se han producido en el ejercicio anterior.

De todo ello, se ha concluido por el area de recursos humanos, en su informe

incorporado al presente expediente, que la tasa de reposicion para el ejercicio 2023 del
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Ayuntamiento de Burguillo es igual a 0.

No obstante, lo indicado, no computaran para el limite maximo de tasa:
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a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de
ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.
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¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

(...)

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos

servicios cuyo establecimiento venga impuesto _en virtud de una norma estatal,

autondémica o local. A tal efecto, ha sido incorporado al expediente Memoria justificativa
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de la Delegacién de Recursos Humanos y Régimen Interior, de fecha 30/11/2023, sobre

la aplicabilidad de |la presente excepcion a la plaza que se pretende ofertar.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion
directa, el nimero de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de
ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios
que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a
las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su

creacion, organizacion y estructura.

(...)

CVE: BOP-SE-2023-294005

QUINTO. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en
el boletin oficial de la provincia, de la comunidad auténoma o, en su caso, del Estado,

antes de la finalizacién de cada afio.
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b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su

ejecucion en el plazo maximo de tres afios.
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De acuerdo con los antecedentes y fundamentos de derecho obrante en el expediente
de referenciay en virtud de las competencias que tengo atribuidas en virtud del art. 21.1,
g) de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local y de la Resolucién de
Alcaldia n° 443/2023 de fecha 19/06/2023, previa emision de informe por la Intervencion
General de Fondos, si procede, elevo a la Junta de Gobierno Municipal, para su
aprobacién la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. De acuerdo con el Art. 20. Tres, 4. F) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales para 2023, aprobar la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para el afio 2023, que contiene las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO POR TURNO LIBRE

Denominacion: Responsable del Servicio de Atencién al Servicio de Atencion
al Ciudadano y coordinacion juridica.

Justificacidon normativa de inclusion en la oferta: Art. 20. Tres, 4. F) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023.

ESCALA SUBESC | CLASE N° A OFERTAR | GRUPO | SUBGRUPO
ALA

ADMON. TECNICA | SUPERIOR |1 A Al

ESPECIAL

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la
Corporacién, asi como en la sede electrénica y portal de Transparencia de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar la plaza ofertada en ejecucion de la presente Oferta de Empleo
Puablico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de
publicacién y una vez adaptada la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar el presente acuerdo al area de personal y recursos humanos al
objeto de su debida ejecucion y a las areas de Intervencion y Secretaria y la Delegacion
de Recursos Humanos y Régimen Interior para su debido conocimiento.
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Y para que asi conste, se expide la presente certificacion, de orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde en burguillos en la fecha de la firma electrénica.

Ve B°
El Alcalde La Secretaria Interina
Fdo.: Domingo Delgado Pino Fdo.: Gracia Marquez Blanco
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