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DON JOSE LLORENTE PRIETO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UMBRETE (SEVILLA), HACE SABER:

Que en la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2023, se
han aprobado las Bases que regiran la Convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, para
la constitucién de Bolsa de Empleo de Técnicos de Gestién (A2) en régimen de interinidad del
Ayuntamiento de Umbrete.

En consecuencia, se publica la convocatoria, para conocimiento general, con arreglo a las
siguientes:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS DE
GESTION (A2) CON CARACTER DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes, la creacién de una bolsa de empleo para la seleccién de Técnicos de
Gestion (A2) en régimen de interinidad para cuando, por razones de necesidad y urgencia, sean
nombrados para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando en el
Ayuntamiento se dé cualquiera de las circunstancias previstas en el marco del articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP), es decir:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres aflos, ampliable hasta doce meses mads por las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo del TRLEBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Caracteristicas:

Denominacién: Técnico de Gestion.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A. Subgrupo: A2.

Seleccion: concurso-oposicion libre.

Condicidn: Interinidad por los supuestos del articulo 10.1 del TRLEBEP

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente. Se denomina Bolsa de Empleo a la
relacion ordenada de personas que hayan solicitado voluntariamente su inclusiéon en la misma,
siempre que cumplan los requisitos de admision.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no configura derecho a la realizacién de nombramiento
alguno por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién la de servir de relacién
ordenada, segiin orden decreciente de puntuacién, de las personas que pueden ser llamadas para
cubrir las necesidades cuando se den los supuestos del articulo 10.1 del TRLEBEP, en orden a asegurar
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Ayuntamiento de Umbrete

la eficacia administrativa en la gestion, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucién.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucién Espafiola
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).
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Podran formar parte en las pruebas de selecciéon para la creacién de las listas de reserva
quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las condiciones que se indican
en las bases.

Junto con la solicitud, se acompafiara: Anexo II (Autobaremo) debidamente cumplimentado.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacién que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las posibles adaptaciones que precise para
participar en las pruebas selectivas.
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El 6rgano competente para la tramitacién y resoluciéon del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROFEL). No obstante, la competencia para la aprobacién de las Bases corresponde
a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la delegacién de competencias efectuadas por esta
Alcaldia, mediante Resolucion de Alcaldia n® 719/2023, de 19 de junio de 2023.

Justificacion de la Convocatoria

CVE: BOP-SE-2023-293038

El Ayuntamiento de Umbrete tiene la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la
constitucion de una Bolsa de Empleo de funcionarios Técnicos de Gestion (A2) en régimen de
interinidad con la finalidad de poder atender a los supuestos del articulo 10.1 del TRLEBEP.

Dicha Convocatoria estd motivada por el enorme y creciente volumen de trabajos
administrativos y por la escasez de recursos humanos de este Ayuntamiento, especialmente de puestos
de trabajo cubiertos por personal Técnico, totalmente insuficiente para poder atender las nuevas
previsiones de los ultimos cambios normativos, especialmente en materia de contratacién
administrativa, a raiz de la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP).

La necesidad y urgencia con la que deben tramitarse numerosos procedimientos administrativos
y el cumplimiento de los plazos de tramitacion marcados por las normas de procedimiento
administrativo, asi como el enorme y creciente volumen de trabajo administrativo que debe asumir
este Ayuntamiento, hacen necesaria la constitucién de la presente Bolsa de Empleo.

N° 293 - jueves 21 de diciembre de 2023

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 del TRLEBEP, 91 de la LRBRL, el 2 del Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, el sistema de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION, en el que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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Motivacion:

En este sentido y en lo relativo a la cobertura de plazas en régimen de interinidad a que se
refieren las presentes Bases, en las que se opta por el concurso-oposicion, se considera mas adecuada
la utilizacién de este sistema por la operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadra las
plazas ofertadas, que exige en su desempefio personal que acredite una formacién y experiencia ya
adquiridas, al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las
mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

- Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino.

CUARTA: PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
bases generales, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Anuncios fisico
del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Umbrete (https://sede.umbrete.es).

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Pagina 4 de 23

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes: Grado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. A estos efectos se entendera por estar
en condiciones de obtener el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicién.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

CVE: BOP-SE-2023-293038

g) Las personas con discapacidad acreditaran su situaciéon con un Certificado expedido por el
Centro de Valoracién y Orientaciéon u otro Organismo competente.

h) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos
correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del nombramiento, de conformidad
con la Base 112 de esta Convocatoria.

N° 293 - jueves 21 de diciembre de 2023

De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto de Adaptaciéon Normativa a la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en los procesos selectivos para el ingreso en
Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracién del Estado, las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.
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En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacidon o periodos de practicas, se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, para asegurar que las personas con
discapacidad participen en condiciones de igualdad.
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Corresponderan a las personas interesadas, formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacién en la convocatoria, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso de seleccién y adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente el grado de
discapacidad reconocido, debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Debera
aportarse ademas Dictamen Técnico Facultativo y Certificado de capacitacién para las tareas y
funciones propias de las plazas a las que opta, emitido por el citado Organismo.
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SEXTA: INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Umbrete.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo 1], debiendo estar
acompafiado de la documentacidn acreditativa de los méritos y, deberan presentarse en un plazo de
veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla. De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil se
entender4 finalizado el plazo el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacién en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segiin el contenido del baremo que
posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracion de méritos referidos a
fecha posterior a la expiraciéon de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

CVE: BOP-SE-2023-293038

Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Umbrete,
(https://sede.umbrete.es). Para la presentaciéon por esta via es necesario disponer de
certificado digital o DNI electrénico.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompariadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud
electrénica o podrd ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

N° 293 - jueves 21 de diciembre de 2023

b) Quienes opten por la cumplimentacién y presentaciéon de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentara en la oficina de Registro
General del Ayuntamiento de Umbrete, sita en Plaza de la Constitucién, n? 5, C.P. 41806

Umbrete (Sevilla), dentro del plazo de presentaciéon de instancias, ademas de en los <

. . re p—

restantes Registros a los que hace referencia el articulo 16.4 de la LPACAP. >

w

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente a
documentacidn, sin perjuicio de que en el Anexo especifico a cada convocatoria se determine alguna <
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- Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

- Titulacién requerida.

- Copiade la carta de pago y justificante de su abono.

- Los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. En todo caso, los
méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias no seran tenidos en consideracion.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

o Lacertificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

o La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante, que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que
necesita para la realizacién de los ejercicios y el posterior desempefio del
puesto de trabajo.

Pagina 271 de un total de 316
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La documentacion anterior que debe presentarse por los aspirantes, debera ser en formato
auténtico, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la Oficina de
Registro correspondiente o por Sede Electrénica.

Tras la publicacién de la convocatoria en el BOP de Sevilla, el resto de anuncios se realizaran
exclusivamente en el Tabloén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tabldn electrénico de la Sede

Electrénica municipal (https://sede.umbrete.es).

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucion de los recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-293038

Cada instancia deberd acompafiarse de la carta y el justificante del pago de la tasa por
importe de 30,00€, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n? 36 (BOP Sevilla n? 184, de 10

de agosto de 2022), de imposicion y ordenacién de la tasa por derechos de examen. Ello, sin perjuicio
de las bonificaciones correspondientes que se pudieran aplicar, en su caso, de conformidad con el
articulo 6 de la citada Ordenanza Fiscal.

A estos efectos, deberan solicitar la expresada carta de pago a través de la sede electrénica
municipal (https://sede.umbrete.es/ en el apartado “Economia y Tributos / Autoliquidaciones”) y en
dicha solicitud deberan indicar su intencién de participar en el proceso selectivo, la plaza a la que
optan, y detallar en nimero y fecha del BOP en el que se hayan publicado las Bases del proceso
selectivo en el que desea participar.

En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal, debera acompafiarse la documentacién que en el mismo se indica.

Procederd la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la realizacién de la oposicién) por causas imputables a la Administraciéon o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devolucién de lo abonado en exceso.

N° 293 - jueves 21 de diciembre de 2023

Dicha devolucién se realizard, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada la
Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria, para lo que debera formalizar
la solicitud correspondiente incluyendo:

- Solicitud de devolucioén.

- Solicitud del pago por transferencia de Tesoreria.

- DNI o Pasaporte.
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La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

SEPTIMA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de admisién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién
aprobatoria de la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS al proceso selectivo. En ella
constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no admisién y se concedera
un plazo de cinco dias hdbiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por los
interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado. Dicha Resolucion sera objeto de publicacién en el Tablén fisico de Anuncios
del Ayuntamiento y en el Tabléon electronico de la Sede Electrénica municipal

(https://sede.umbrete.es).

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara nueva Resolucién de
Alcaldia, de aprobacion de LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, y en ella también se
indicara la autobaremacion realizada por dichos aspirantes, la composicién del Tribunal de seleccién
y, en su caso, la determinacién del lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios de la Fase de
oposicion. Esta Resolucion serd igualmente publicada en el Tablén fisico de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Tabldn electrénico de la Sede Electrénica municipal (https://sede.umbrete.es).

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera
designados por el Sr. Alcalde-Presidente de Umbrete, estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Su composicion debera cumplir lo estipulado en el articulo 60
del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializaciéon de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Asimismo, el Sr. Alcalde-Presidente podr3, a propuesta del Tribunal Calificador, nombrar personal al
servicio de la Administracién Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho
personal limitard su actuacién, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamientos de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas. La relacion
del personal colaborador se expondra en una lista certificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar
de celebracidn de los ejercicios, antes del inicio de los mismos.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP. No podran ser miembros del
Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio y, disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1.a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién, ante el
Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121y 122 de la LPACAP.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o el personal
colaborador, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la categoria
primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (articulos 29 y siguientes, en relaciéon con el articulo 2.1 e). El
numero maximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal serd veinte. A estos efectos,
el Secretario del Tribunal expedira Certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una de
las sesiones del citado Tribunal.

NOVENA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién constara de una fase de concurso y otra de oposicion.

9.1. FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima que se obtendra en esta fase sera de 8 puntos sobre 20 (40% del total
de la puntuacién a obtener en el concurso-oposicion).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizara mediante una AUTOBAREMACION DE
MERITOS por los propios aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo con el modelo de
autobaremacion que acompafia estas Bases (Anexo II) en relaciéon a la baremacion de méritos que
figura en la Base 9.1.1.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada
segun el orden en que se citen los méritos en la autobaremacion.

9.1.1. La baremacién del concurso sera la siguiente:
a) Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local: 0,25 puntos.
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social.

En este apartado se valoraran tanto los servicios prestados en cualquier
Administraciéon Local (Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares,
Mancomunidades, Consorcios), asi como en Empresas de titularidad local.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

La puntuacion de los méritos de este apartado no podra exceder de 6 puntos.

b) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados
y debidamente acreditados, directamente relacionados con los conocimientos necesarios

para el desempefio de las tareas encomendadas, superados en los Centros oficiales o
concertados, segun su duracidn, que seran valorados cada uno, de acuerdo con el siguiente
baremo:

De 10 a 30 horas lectivas: 0,05 puntos

De 31 a 50 horas lectivas: 0,08 puntos

De 51 a 100 horas lectivas: 0,25 puntos

De 101 horas a 150 horas lectivas: 0,50 puntos
De 151 horas a 200 horas lectivas: 0,75 puntos
De 201 horas lectivas en adelante: 1 punto.

La puntuacion de los méritos de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

La calificacién final de la fase de concurso del proceso selectivo vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados anteriores, no obstante, la autobaremacién realizada
por los aspirantes, se revisara por el Tribunal calificador una vez finalizada la fase de oposicion.

9.1.2. La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacién de los
documentos siguientes:

Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en Administraciones
Publicas:

= (Certificacién expedida por la Administracién Publica respectiva en la que conste
el periodo de prestacion de servicios, concretando el puesto desempefiado,
escala, subescala y tipo de vinculacion (la fecha de expedicion de la certificacion
no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias), o contratos de
trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o Servicio Publico equivalente en las Comunidades Auténomas.

= Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacién de
instancias.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la
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vida familiar y laboral.

- Para los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos
realizados: Diplomas o Certificacion de asistencia.
Estos deberan ser impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica,
Universidades, Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales, y en ellos deberan constarla
materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas en los que no se especifiquen las
horas de duracién no seran puntuados y, en el caso de que se indique un nimero determinado
de créditos en los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el
Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10 horas para cursos de fecha anterior al 6 de
Septiembre de 2003, de acuerdo con el R.D. 1497/1987 de 27 de Noviembre, y un valor de 25
horas para los cursos realizados a partir de esa fecha, de conformidad con el Real Decreto
1125/2003 de 5 de Septiembre.

Pagina 275 de un total de 316
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El Tribunal de Seleccién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
documentacidon adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

Se recuerda que la documentacion anterior relativa a la acreditacién de los méritos a presentar
por los interesados, debera ser en formato auténtico, previamente escaneados e incorporados a la
solicitud que se presente por la Oficina de Registro correspondiente o por Sede Electrdnica.

Una vez realizada la fase de oposicion, el Tribunal revisara la autobaremacion de los aspirantes
que hayan superado la oposicién, en base a la documentacién presentada en las instancias.

CVE: BOP-SE-2023-293038

9.2. FASE DE OPOSICION

La puntuacién maxima que se obtendrd en esta fase serd de 12 puntos sobre 20 (60% del total
de la puntuacién a obtener en el concurso-oposicion).

Esta fase consistira en la realizacion de dos EJERCICIOS, uno tedrico y otro practico, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio, que se realizaran en distintos dias, disponiendo de 60 minutos para
la realizacién del primer ejercicio, y de 120 minutos para la realizacién del segundo ejercicio.

Cada uno de estos ejercicios se calificaran sobre un maximo de 10 puntos, debiendo el
aspirante obtener en cada una de ellas un minimo de 5 puntos. Respecto a la puntuacién maxima de
esta fase de oposicién (12 puntos sobre 20 del total del proceso selectivo), cada ejercicio de esta fase,
representara 6 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento nico y quedaran decaidos en su
derecho cuando no se personen en los lugares de celebracién una vez iniciada la prueba o por la
inasistencia a la misma.

N° 293 - jueves 21 de diciembre de 2023

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o Pasaporte.

9.2.1. Ejercicio Teérico: consistira en la realizaciéon de un tipo test de 50 preguntas que
versara sobre los contenidos del temario especificados en el Anexo I, dirigido a apreciar la capacidad
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de los aspirantes en el manejo de la normativa de aplicacidon.

El examen contendra 5 preguntas adicionales de reserva que debera contestar el candidato y
que Unicamente se tendran en cuenta en caso de anulacién de alguna de las 50 preguntas del tipo test.

Pagina 276 de un total de 316

La duracién maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

La calificacién maxima de esta prueba sera de 10 puntos, siendo necesario para pasar a realizar
el segundo ejercicio, obtener un minimo de 25 aciertos sobre las 50 preguntas.

Las respuestas erréneas no restan.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara el listado de respuestas correctas y la puntuacién
de cada aspirante en el ejercicio tedrico en un plazo maximo de 20 dias habiles. Una vez expuestas las
calificaciones provisionales del ejercicio tedrico, las personas aspirantes contaran con un plazo de 5
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio, para presentar

alegaciones.

Pagina 11 de 23

En caso de que no se presenten alegaciones, se dictara diligencia por el Secretario del Tribunal,
indicando que el acta con la puntuacion del ejercicio teérico se ha hecho firme. En caso de que se
presenten alegaciones, estas seran resueltas por el Tribunal Calificador. En ambos casos, una vez se
obtenga la calificacidn definitiva, esta se publicara en el Tablén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Tablén electrénico de la Sede Electrénica municipal (https://sede.umbrete.es), y ademas se fijara
la fecha de realizacion del ejercicio practico que debera convocarse con una antelacion de al menos 48
horas naturales a la fecha de publicacion de la resolucidon de calificacion definitiva del ejercicio teérico.

CVE: BOP-SE-2023-293038

9.2.2. Ejercicio Practico: consistente en el desarrollo por escrito de varios supuestos practicos
planteados por el Tribunal y vinculados a las funciones propias de las plazas que se podran cubrir en
interinidad, objeto de este proceso selectivo, tomando de referencia el temario que figura en el Anexo |

de esta Convocatoria. El ejercicio se realizard con la ayuda de textos legales no anotados ni
concordados.

La duracién maxima de esta prueba sera de 120 minutos.

En la calificacion de este ejercicio, se valorara fundamentalmente la precision y el rigor técnico
del planteamiento, exposicién y resolucién de la cuestién o cuestiones planteadas.

La calificacién maxima de esta prueba sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para aprobar el ejercicio.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara la puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el
ejercicio practico en un plazo maximo de 30 dias habiles. Una vez expuestas las calificaciones
provisionales del ejercicio practico, las personas aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones.

N° 293 - jueves 21 de diciembre de 2023

En caso de que no se presenten alegaciones, se dictara diligencia por el Secretario del Tribunal,
indicando que el acta con la puntuaciéon del ejercicio practico se ha hecho firme. En caso de que se
presenten alegaciones, estas seran resueltas por el Tribunal Calificador. En ambos casos, una vez se
obtenga la calificacidn definitiva, esta se publicara en el Tabldn fisico de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Tabloén electrénico de la Sede Electrénica municipal (https://sede.umbrete.es).
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9.3. Revision de la autobaremacioén

Una vez realizada la fase de oposicidn, el Tribunal revisara la autobaremacién presentada por
los aspirantes que hayan superado la oposicién, en base a la documentacién presentada en las
instancias.

Pagina 277 de un total de 316

La autobaremacion efectuada vinculard al Tribunal, en el sentido de que la misma sé6lo podra
valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuaciéon
total autoasignada por las personas aspirantes.

Pagina 12 de 23

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuaciéon en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentaciéon de solicitudes, no tomandose en consideraciéon los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

El resultado de la correccion de la autobaremacion con la puntuacion de la fase de concurso
otorgada por el Tribunal de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, sera publicado en
el Tablén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon electronico de la Sede Electrénica

municipal (https://sede.umbrete.es).

Las personas aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones.

CVE: BOP-SE-2023-293038

En caso de que no se presenten alegaciones, se dictara diligencia por el Secretario del Tribunal,
indicando que el acta con la puntuacion de la fase de concurso se ha hecho firme. En caso de que se
presenten alegaciones, estas seran resueltas por el Tribunal Calificador. En ambos casos, una vez se
obtenga la calificacidn definitiva, esta se publicara en el Tablén fisico de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Tablon electrénico de la Sede Electronica municipal (https://sede.umbrete.es).

DECIMA: RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO

Una vez publicadas las correcciones de cada una de las fases, el Tribunal Calificador elevara
Propuesta de constitucion de la Bolsa de Empleo de Técnicos de Gestion (A2) al Sr. Alcalde-Presidente,
que dictard Resolucién en la que aprobara la PROPUESTA DE CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEQ, indicando si los aspirantes han superado el proceso selectivo y ordenando de mayor a menor
puntuacion a aquéllos que lo hayan superado, integrando éstos la Bolsa de Técnicos de Gestion (A2),
objeto de la presente Convocatoria.

N° 293 - jueves 21 de diciembre de 2023

Esta Resolucion de Alcaldia, sera objeto de publicacién posterior en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica (https://sede.umbrete.es).
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Ayuntamiento de Umbrete

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente orden,
siendo los posteriores supletorios de los anteriores:

19) Mayor experiencia en la Administracién Publica.

29) Mayor puntuaciéon en el apartado titulacion Universitaria relacionada y/o titulacién
superior a la minima exigida.

39) Mayor puntuacién en formacion.

42) En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolvera por sorteo.

UNDECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una Bolsa de Empleo
para los futuros nombramientos que resulten necesarios, cuando se dé cualquiera de los supuestos del
articulo 10.1 del TRLEBEP.

El orden de llamamiento tendrd caracter vinculante y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran y siempre que se enmarque en cualquiera de los supuestos del
articulo 10.1 del TRLEBEP, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, ordenada
segun la puntuacion obtenida por los aspirantes y, seran llamados siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacio6n.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la llamada telefdnica, si no fuese
posible el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera
proceder a la aceptacién o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias a ofertas de trabajo dentro
de un periodo de un afio, seran excluidos de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Accidente, enfermedad grave, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario o
situacién similar que impida la asistencia al trabajo.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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La acreditacion documentada de la finalizacién de tales circunstancias dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de la lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser nombrados. En todo
caso debera presentar la documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Base 52, en formato auténtico escaneado:

Pagina 279 de un total de 316

- DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.

- Titulacién académica a que se refiere la Base 52 f) de la presente convocatoria.

- Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente en la funcién publica.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que acredite
tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Pagina 14 de 23

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios. Dicha certificacién
se expedira y unira de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-293038

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y se le penalizarg, se pasara su turno en el llamamiento, es decir, se realizaran

llamamientos a todos los integrantes de la Bolsa hasta llegar nuevamente a la persona penalizada.

El integrante de la Bolsa que fuese nombrado causara baja en la misma por situacion de activo,
y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la Bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La Bolsa sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.umbrete.es), el
Tablén fisico de edictos y el Portal de Transparencia municipal.

N° 293 - jueves 21 de diciembre de 2023

DECIMO SEGUNDA: VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de cuatro afios, desde la fecha del Resoluciéon
aprobatoria de constitucién definitiva de la misma, hasta su finalizacién o constitucién de nueva Bolsa
y, se entendera automaticamente prorrogada si no se constituya una nueva.
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DECIMO TERCERA: NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y CESE.

Los aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida en la Base 112 y superado el examen
médico preceptivo, serdn nombrados funcionarios interinos, y deberan tomar posesién en el plazo de 7
dias naturales, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, Regulador de la féormula para toma de posesiéon de cargos o funciones publicas. Los
nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia. En idéntico plazo (7 dias naturales)
deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del TRLEBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a sus nombramientos.

Igualmente se producira el cese cuando por resolucién judicial o administrativa firme se obligue a
este Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un procedimiento de provision distinto, del que
resultase finalmente seleccionado otra persona.

DECIMO CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que serad objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislaciéon vigente en cuanto a la proteccién de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicién y rectificacién de los datos.

DECIMO QUINTA: RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria

referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido compresivo de
ambos sexos.

En Umbrete, a fecha de la firma digital.
El Alcalde-Presidente,

(firmado electrénicamente)
José Llorente Prieto.
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10.

11.

12.

13.

14.

ANEXO I
(TEMARIO)

Grupo I. Materias comunes

El concepto de Constitucion. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas generales y
estructura. Principios que la inspiran. Valor normativo. Reforma constitucional.

El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado. El Estado Espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho. Valores superiores del ordenamiento juridico.

Analisis del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales de la
Constitucion Espafiola, los deberes constitucionales. Garantias y suspension. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La tutela del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, el/la Defensor/a del Pueblo y
otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.

El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidencia. Control parlamentario del Gobierno.

La Administraciéon Publica en la Constitucion Espafiola: Concepto, caracteres y clases.
Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el Gobierno y
la Administracién Publica.

El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Organizacién y competencias. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaraciéon de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de
los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las Sentencias del Tribunal
Constitucional.

La representacidon politica en Espafia: Los partidos politicos. El sistema electoral espafiol.
Organizaciéon del sufragio y procedimiento electoral. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Organizaciones Sindicales y Empresariales en Espafia: Principios
fundamentales, régimen juridico y estructura interna. Situacioén actual.

La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de organizacién y actuacién de la
Administraciéon Publica. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Especial
referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacién, desconcentraciéon y
coordinacion. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

Organizaciéon administrativa. El érgano administrativo. Las relaciones interorganicas. La
Administracién General del Estado: Organos superiores y érganos periféricos. Las Delegaciones
y Subdelegaciones del Gobierno. Direcciones insulares. Las formas de organizacién territorial
del Estado.

Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia;
naturaleza juridica y procedimiento de modificaciéon. El sistema de distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La ampliacion de nuevas
competencias. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades
Locales.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia:
Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de
Gobierno: Composicién y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La CAmara de Cuentas. El Consejo Audiovisual
de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.La Administracion
Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as,
Directores/as Generales y Secretarios/as Generales Técnicos. La administracion periférica de la
Junta de Andalucia. La administracion instrumental de la Junta de Andalucia.

Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Especial referencia
a las Entidades Locales.

El Régimen local: Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administraciéon Local en
la Constituciéon. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

La Unién Europea: Origen y evolucién. La Unidén econdmica y monetaria. Presupuesto de la
Unién Europea. Instituciones comunitarias: Organizacién y competencias. El Comité de las
Regiones. El Derecho Comunitario. Definicion y caracteristicas. Derecho primario y derecho
derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias.

La Administraciéon Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Fuentes del derecho administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica administrativa.
Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas
emanadas del gobierno con fuerza de Ley. Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal.
Supletoriedad del Derecho estatal.

El reglamento: Concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

La relacion juridica. Sujetos de la relacion: Personas y clases de personas. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. El Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e intereses legitimos,
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacién y notificacion.
Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La accion de nulidad. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

La obligacion de la Administracién Publica de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La
falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Los interesados: Derechos en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los registros administrativos.
Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacidn, instrucciéon y terminacion.
Desistimiento, renuncia y caducidad. Dimensién temporal del procedimiento. COmputo de
plazos. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: Sus medios y principios de utilizaciéon. La coacciéon administrativa
directa. La via de hecho.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y
arbitraje.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. Extensién y limites. El
recurso contencioso-administrativo: Las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: Ejecucion. Régimen de recursos.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constituciéon. El régimen
juridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Grupo Il. Materias especificas

Los contratos del sector publico: Delimitacién. Los principios generales de la contrataciéon del
sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.
Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresariado:
Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

La preparaciéon de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion de la persona contratista: Procedimientos y formas de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.
Racionalizacidn técnica de la contratacién.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revisidn de precios. La extincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién.
Ejecucion, modificacién y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de
obras por la propia Administracién. El contrato de concesién de obras. El contrato de
suministros: Régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato
de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y resolucion.

La contratacién administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la aplicacion de la
Ley de contratos del sector publico en el ambito local. Organizacién administrativa de la
contratacion.

El servicio publico. Las formas de gestiéon de los servicios publicos. La iniciativa publica
econdmica de las Entidades locales. El contrato de concesion de servicios.

La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Las formas de actividad administrativa en la esfera local. La actividad de Fomento. La actividad
de Policia: Las licencias y autorizaciones administrativas. Comunicacién previa y declaracién
responsable.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El
Dominio Publico: Concepto, naturaleza y elementos. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales. Régimen de las autorizaciones 'y  concesiones demaniales.
El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
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Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos
patrimoniales.

Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico: Régimen de
utilizacién. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judiciales.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los
Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La
poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de las
personas extranjeras.

La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcaldia, Tenientes de Alcaldia, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios. Especialidades del régimen organico-funcional
en los municipios de gran poblacidn. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion. Los servicios minimos.

La Provincia en el Régimen Local. Evolucién histérica. La regulacion constitucional de la
provincia en Espafia. Organizacién y competencias de la Provincia. La cooperacién municipal.
Otras entidades locales. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las &reas
metropolitanas.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los/as
Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/as de
Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el &mbito local.
El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local. Principios. Colaboracién,
cooperaciéon y coordinaciéon. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones Locales.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Principales novedades que introduce en el régimen de
funcién publica. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

El acceso a la funcién publica local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico.

Las situaciones administrativas de los empleados publicos. El régimen de provision de puestos
de trabajo. Derechos de los empleados publicos. El Sistema de la Seguridad Social del Personal
al Servicio de la Administracién Local. Deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades,
responsabilidad y régimen disciplinario.

El Derecho del Trabajo. Sistema de fuentes y principios informadores. Nociones generales en
materia de prevencion de riesgos laborales. El contrato de trabajo: Elementos. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Las prestaciones de la persona trabajadora y del
empresariado. Modalidades de la contratacién laboral. El salario: Concepto y naturaleza
juridica. Garantfas del salario. La jornada de trabajo. Sindicacién y representaciéon. Los
convenios colectivos. Conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.

Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.
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La ordenacion territorial y ordenacién urbanistica. Naturaleza, formacion, aprobacién y efectos
de los planes de Ordenacion. Planeamiento General. Los Planes de Desarrollo.

El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacidn del suelo. Deberes
y derechos de las personas propietarias. La distribucién equitativa de los deberes y cargas del
planeamiento. La valoracion del suelo. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion
administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos,
naturaleza y régimen juridico. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Nociones generales de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. Conceptualizacidon basica. Nociones generales de la Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién y proteccidn integral contra la
violencia de género de Andalucia. Conceptualizacién basica.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria. La gestion, inspeccidn y recaudacién de los recursos
de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales. La gestién y recaudacidon de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Recursos de los municipios y de las provincias. La participaciéon de municipios y provincias en
los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. La cooperacién econémica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Unién Europea para Entidades Locales.

El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
El Impuesto sobre actividades econémicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales.

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
Delimitacién, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

La ejecucidon del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada. Cierre y liquidaciéon del Presupuesto.
Concepto. Cierre y liquidacion del Presupuesto de Gasto. Cierre y liquidacion del Presupuesto
de Ingresos. Liquidacion de presupuesto cerrado. Remanentes de créditos y remanentes de
tesoreria.

El control interno de la gestién econémico-presupuestaria local. La funcién interventora. La
tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: El Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesiéon y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION

APELLIDOS: NOMBRE:

DNI N¢: Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Direccion (calle, n?, poblaciéon y cédigo postal):

CONVOCATORIA:
CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS DE GESTION (A2) EN REGIMEN DE
INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE.

Publicada en el BOP de Sevilla, n2........cceeuune. de...coor/ e /2023

SOLICITO participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de
la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en
tales Bases.

Que, a los efectos de su baremacién aporto los siguientes documentos:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Se acompafia la autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente.

AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO (Miximo 8 puntos)
A) Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza, con un maximo de 6
puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la
Administraciéon Local: 0,25 puntos

Puntos:
Por cada mes de servicios prestados en otras |.........
Administraciones Publicas: 0,15 puntos |
Puntos:
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{ Puntuacioén total experiencia: puntos |
B) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados,
con un maximo de 2 puntos.
De 10 a 30 horas: 0,05 puntos
Puntos: Q
De31a50horas:008 | .. e
............. N
N
............. @
=
D
\@©
Puntos: a
De 51a100 horas. 0,25 puntos | e
[e0)
™
o
™
Puntos: =
De 101 horas a 150 horas: 0,50 puntos | ...cceeeee &
............. S
w
............. 7
o
(]
3]
i
>
@)
Puntos:
De 151 horas a 200 horas: 0,75 puntos | ....ceeee o
............. N
N
............. w
©
o
Puntos: <
De 201 horas en adelante: 1 punto. | ..o o]
o
............. 5
(3]
©
—
N
Puntos: a
Puntuacién total formacién: puntos §
[ PUNTUACION TOTAL DE LA AUTOBAREMACION (A+B): puntos | 3
[=]
p4
La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que
acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran anteriormente
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Umbrete
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion

Destinatarios

Derechos

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos
contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a
este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el
articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los
encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que la acompafia puedan ser
utilizados para el envio de informacién de interés general.

En

,a_ de_ 202

Fdo.:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE.
DIRECCION: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 5. 41806 - UMBRETE (SEVILLA).

DIR3: L01410943.
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