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ANUNCIO

SUMARIO

Consejo de Administracion de fecha 5 de diciembre de 2023 de la SOCIEDAD DE DESARROLLO
MANRIQUENA S.L.U., por la que se aprueba las bases y la convocatoria del concurso de méritos para
proveer en propiedad una plaza de sepulturero/a, personal laboral fijo de la Sociedad, dentro del
marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 243 de fecha 20 de octubre de 2023.
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TEXTO

Habiéndose aprobado por Consejo de Administracion de fecha 5 de diciembre de 2023 las bases y la
convocatoria del concurso de méritos para proveer en propiedad una plaza de sepulturero/a,
personal laboral fijo, dentro del marco general de ejecucidon de la oferta publica de empleo,
aprobada en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 243 de fecha 20 de octubre de 2023 para la
SOCIEDAD DE DESARROLLO MANRIQUENA S.L.U., se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)
HASH: 4ab40b1b853cd8b65dd8a5cf153cd0f3

Alcalde
Fecha Firma: 13/12/2023
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Se adjunta las bases reguladora que regira la convocatoria:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO DE PROVISION DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO/A,
PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA PARCIAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DERIVADO DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO MANRIQUENA, S.L.U.

CVE: BOP-SE-2023-289007

Expediente n°: 983/2023
Bases de la Convocatoria y seleccion de la plaza Sepulturero/a.
Procedimiento de Seleccion: Concurso

1. NORMAS GENERALES
1.1. AMBITO DE APLICACION.

Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion del proceso de seleccion para
proveer en propiedad una plaza de Sepulturero/a, personal laboral fijo de la Sociedad de Desarrollo
Manriquena, S.L.U. mediante procedimiento de seleccion por concurso de mérito, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia nim. 243 de fecha 20 de octubre de 2023.

Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion del proceso de seleccion para
proveer en propiedad una plaza de Sepulturero/a, personal laboral fijo de la Sociedad de Desarrollo
Manriquena, S.L.U. mediante procedimiento de seleccién por concurso de mérito, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo, aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia nim. 243 de fecha 20 de octubre de 2023.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione
dificultad afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado... etc
se entendera referido a personas con diversidad funcional.

1.2. LEGISLACION APLICABLE.
Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la siguiente legislacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; modificada por
Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del Gobierno Local, en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial y en materia de aguas.
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- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Péagina 2 de 11

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionaros Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

CVE: BOP-SE-2023-289007

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
1.3. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza convocada corresponde, de conformidad con la plantilla aprobada con el
Presupuesto 2024 asi como sus caracteristicas son:

N° 289 - sabado 16 de diciembre de 2023

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

NUmero de identificacion 13
Denominacion Sepulturero/a Ed
@
. o
Grupo/categoria E 5
~,t’
Régimen Personal laboral 33
Unidad/Area Cementerio i
PO
Titulacion exigible Certificado de escolaridad o equivalente i
[0
kel
Sistema selectivo Concurso E
N° de vacantes 1 £
E
i
$
(%]
S
2
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Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.4 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que dice, en su tenor literal: “Los extranjeros a los que se
refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaina podrdn
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espanoles”.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias de
Sepulturero/a de la Sociedad de Desarrollo Manriquefa, S.L.U. y, en consecuencia, no padecer
enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos de trabajo que se
oferten.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo pUblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion: certificado de
escolaridad o equivalente.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por
el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion y, en su
caso, traduccion jurada.

f) Los candidatos deben disponer de Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza
Sexual, conforme a los dispuesto a la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, salvo el apartado f), deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion laboral.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La presente convocatoria se hara pUblica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
asi como en el tablon de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran al Presidente/a de la Sociedad de Desarrollo
Manriquena, S.L.U., y se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa (Sevilla) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante
lo comunicara por correo electronico a info@villamanriquedelacondesa.es, en el plazo maximo de
tres dias naturales. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de
ser certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran también en la sede electroénica del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa, y en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Presidencia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa y en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion expresa de los
recursos administrativos que legalmente procedan.

En el plazo de 5 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, los
aspirantes deberan acreditar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas
y la Base Octava.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria propia de las recogidas en el
articulo 30.1.b) y c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, es decir, deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de las vocalias.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.
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El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes con diversidad funcional, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demas participantes. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado
publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
diversidad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Las personas con
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el Organo competente de la Comunidad
Autdnoma o de la Administracion del Estado que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza de esta convocatoria.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan podido quedar aplazadas, no
pudiendo demorarse ésta de manera que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En
todo caso, la realizacion de las pruebas aplazadas por esta causa tendran lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal y los Asesores especialistas deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en el art. 13.2 del RD 364/1995,
de 10 de marzo. El Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sehaladas en la
precedente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De cada Sesion del Tribunal se levantara la correspondiente Acta firmada por todos los
integrantes de la misma que la celebraron.

6. SISTEMAS DE SELECCION.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El presente proceso tendra caracter abierto y garantizara la libre concurrencia. De
conformidad con el art. 61.7 del TREBEP, el procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso de méritos, que constara una fase de concurso cuyos términos se detallan a continuacion:

FASE CONCURSO (100 puntos):

La fase de Concurso consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por

las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente seran valorados
aquellos méritos que la persona aspirante haya alegado y posea en el momento de finalizacion del
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plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas. No seran computados
los méritos obtenidos con posterioridad.

El Tribunal de Seleccion podra requerir, en cualquier momento del procedimiento, la
aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningln
caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a
requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder a ese
documento para la fase de concurso.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

— Experiencia profesional (65 puntos):

o Se valorara el tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo con el mismo
ambito funcional que el que se convoca en cualquiera Administracion Piblicas o
empresa privada, a razon de 0,5 puntos por mes de servicio hasta la terminacion
del plazo de presentacion de instancias, maximo 50 puntos.

o Se valorara el tiempo de servicios prestados en grupo o categoria equivalente
correspondiente a la que se convoca en cualquier Administracion Publica o em-
presa privada a razon de 0,3 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del
plazo de presentacion de instancias, maximo 15 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas se
acreditara mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente
de la Administracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente
ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasifica-
cion, escala, subescala y clase, su régimen funcionarial o laboral, todo ello durante el tiem-
po de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso se-
lectivo.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia vo-
luntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia
de género, excedencia por razéon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimien-
to tanto preadoptivo como permanente.

Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean completos: se suma-
ran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes comple-
to las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas
que sean inferiores a 15 dias.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y exclu-
yente.

— TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL : por es-
tar en posesion de titulo académico igual o superior al requerido como requisito de ac-
ceso del presente procedimiento: 2,5 puntos por cada titulo académico, maximo 5 pun-
tos.

— CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se valoraran exclusivamente, la realiza-
cion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por el
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafola de Muni-
cipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respecti-
va, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de For-
macion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con
a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. La valoracion
maxima de este apartado sera de 30 puntos.
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Los cursos se valoraran a razon de 0,30 puntos por hora de formacion.
Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o simila-

res. No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estu-
dios.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas participantes, el orden que ocupen en la
lista definitiva se determinara atendiendo a los siguientes criterios y por este orden:

1. Mayor puntuacion en la fase de apartado de experiencia laboral.

2. Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion.

3. Sorteo u otro sistema de azar que se determine por el Tribunal.

Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de forma que la

calificacion definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de la suma de las puntuaciones en
base a los méritos valorables.

8. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y RESOLUCION DEL
PROCESO SELECTIVO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal remitira el resultado final mediante informe
propuesta a la Presidencia de la Sociedad de Desarrollo Manriquefia, S.L.U., la cual dictara
resolucion, con expresion de los datos de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
publicandose en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villamanrique
de la Condesa, con indicacion expresa de los recursos que procedan.

En el plazo de 5 dias habiles siguientes al de la publicaciéon, los aspirantes
seleccionados deberan acreditar, de conformidad a las presentes bases que relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria de la siguiente forma:

i. Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafnola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

ii. Copia autenticada del Titulo a que se refiere la Base 2, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

iii. Para la contratacion habra de aportase expreso Certificado Negativo de Delitos de
Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acrediten
dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
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propuestos para su posible nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o
contratacion, en el caso de personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. ADJUDICACION DE DESTINOS, CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FI1JO.

La adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con el orden obtenido en el proceso
selectivo. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plaza, la persona aspirante que lo hubiera
superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratada como personal
laboral fijo previa resolucion de la Presidencia de la Sociedad de Desarrollo Manriquefa, S.L.U. que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

El aspirante seleccionado debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contados a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

10. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Derivado del presente proceso se procedera a la constitucion de una bolsa de empleo
que servira al objeto de cubrir vacantes temporales en la plaza de Sepulturero/a en la Sociedad de
Desarrollo Manriquefa S.L.U. (Incapacidad temporal, licencias, permisos...), compuesta por aquellas
personas aspirantes del presente proceso que seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el presente proceso selectivo, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Sociedad de
Desarrollo Manriquena S.L.U. sera el siguiente:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en cualquiera de las siguientes situaciones: accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en

todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
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la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de dos intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Presidencia de la Sociedad de
Desarrollo Manriquena S.L.U. para su conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El aspirante que hubiere prestado servicios a la Sociedad de Desarrollo Manriquena
S.L.U a través de la presente Bolsa, a la finalizacion del contrato se posicionara en el Gltimo puesto
de la misma, con objeto de permitir futuras contrataciones y con observacion rigurosa a los plazos
legalmente establecidos para las contrataciones temporales.

La bolsa resultante de este proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa” generada para un proceso selectivo se
agotase, quedara activada automaticamente la Ultima que estuviese vigente con anterioridad, de
existir esta.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

11. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas, y demas normativa aplicable.

12. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en términos previstos en las bases y en las disposiciones normativas vigentes.

13.INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO.

SOCIEDAD DE DESARROLLO MANRIQUENA, S.L.U. REGISTRO DE ENTRADA
Plaza de Espaiia n°1. Tlfno: 955-75-60-00

CIF: B-91061226 E-mail: info@villamanriquedelacondesa.es

Péagina 123 de un total de 143

CONCURSO

Expediente nimero:

Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura, mediante CONCURSO, de la plaza de incluida en la Oferta de Empleo PUblico.
=
DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE) ©
©
Apellidos y nombre: g
©
N.LF: =
g
Domicilio: o
Cadigo Postal, Localidad y Provincia
Teléfono: E-Mail
N~
DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS (*) 8
[}
Apellidos y nombre: &i
(3]
N.LF: S
N
Domicilio: W
@
Caddigo Postal, Localidad y Provincia %
Teléfono: E-Mail m
L
(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas. 5
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim. , de fecha , en relacion con la convocatoria para la
seleccion de una plaza de Sepulturero/a, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial correspondiente.

Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**)

1-  Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que dice, en su tenor literal: “Los extranjeros a los
que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administraciones
Pdblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles”

2- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas propias de Sepulturero/a de la Sociedad de Desarrollo
Manriquena, S.L.U., en consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos de trabajo
que se oferten.

3-  Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

4-  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos g%
términos el acceso al empleado publico. e
5-  Poseer la titulacion exigida. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial que acredite su SE
homologacion en nuestro pais ;%’%
Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, en la forma prevista en las bases, PARA SU CONSIDERACION COMO MERITOS EN LA FASE DE ?g% ﬁ
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(**) Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 5 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento
General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y la Base Novena.

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

Se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

OHe sido informado de que esta Sociedad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaia para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE
FINALIDAD PRINCIPAL Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Péagina 124 de un total de 143

En ____de de20___
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. :
El Declarante %
b
Fdo.: =
£
Duplicado: Interesado y expediente \%
o

PRESIDENTE/A DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO MANRIQUERA, S.L.U.

N~
o
o
()]
[ee)]
&
(3]
N
o
&
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se o
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del o
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa [http://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es] 2
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. u>J
@)
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