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SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)
HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n.° 801/2023 de fecha 12 de Diciembre se adoptd
acuerdo del siguiente tenor literal:

Asunto: Aprobacion de las Bases para la creacion de Bolsa de Arquitectos/as
Técnicos/as como personal funcionario interino adscrita al Area Técnica del Ayuntamiento de
Llantejuela (Sevilla)

Don Juan Lora Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla),

Vista la necesidad de constituir una bolsa de empleo de Arquitectos/as Técnicos/as como
personal funcionario interino adscrita al Area Técnica del Ayuntamiento de Llantejuela (Sevilla), a
fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal como la cobertura de bajas,
vacaciones o sustituciones laborales en la plaza ocupada por la persona titular, todo ello para evitar
la paralizacion de dicho Area y el normal desarrollo de los servicios plblicos en la que la misma
interviene, y en uso de las facultades que me confiere la legislacién vigente, he tenido a bien dictar
la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la
constitucion de una bolsa de empleo para Arquitectos/as Técnicos/as como personal funcionario interiono
adscrita al Area Técnica del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) en los términos citados en la
fundamentacion de esta Resolucion y que se acompafian como ANEXO.

Segundo.- Significar que, en ningin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicaré derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato de trabajo, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de
Ilamamiento regulado en la misma.

Tercero.- La presente Bolsa entrard en funcionamiento en el momento de su constitucion una vez
perfeccionada y aprobada y quedara extinguida una vez se renueve o sustituya, teniendo una duracién
maxima de dos afios sin que se renueve o0 sustituya la misma.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el Boletin Oficial
de la Provincia siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinto.- Asimismo el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva también se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

ANEXO

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS
COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO ADSCRITA AL AREA TECNICA DEL

Cédigo Seguro De Verificacién K48C4XdD0Oe9f X197VBqgt 5w== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Lora Martin Firmado 12/12/2023 13:20:54
Observaciones Pagina 1/9

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ K4A8CA4XdDOe9f X197VBqt 5w==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 1 de 9 Péagina 367 de un total de 462

CVE: BOP-SE-2023-287035

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA
J C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)

Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02
AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA).
Primera.- Justificacién y Objeto de la convocatoria.
El articulo 10.1 b del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico posibilita la seleccion de
funcionarios interinos para la sustitucion transitoria de los titulares.

Pagina 368 de un total de 462

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de ARQUITOECTOS/AS TECNICOS/AS
adscritos al Area Técnica del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla), para la constitucion de
bolsa de empleo, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal como la
cobertura de bajas, vacaciones o sustituciones laborales en la plaza ocupada por la persona titular,
todo ello para evitar la paralizacion de dicho Area y el normal desarrollo de los servicios publicos
en la que la misma interviene, con el objeto prioritario de informar los expedientes de licencias
urbanisticas, expedientes de disciplina urbanistica, redaccion de proyectos municipales y
direcciones de obra, sin perjuicio de desarrollar otros trabajos y labores propias del area y de la
titulacion, dada la acumulacion de tareas que embarga a este Area.
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Se ha optado por la convocatoria como funcionarios/as interinos/as en consideracion a las funciones
publicas que deberan realizar, por ser inherentes a la misma, en cuanto que formaran parte del
gjercicio de potestades publicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2. del texto refundido
de la Ley 5/2012, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A2; Nivel de complemento de destino 26;
Complemento especifico anual de 12.742,38 €.

Duracién: segun la necesidad del servicio.

El sistema de seleccion elegido es el concurso de méritos.

CVE: BOP-SE-2023-287035

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia del plazo de presentacidn de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida o menoscabe el normal
desarrollo de las funciones propias del cargo.

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o Grado en Arquitectura Técnica.
f) No estar incurso en causa legal alguna de incompatibilidad o incapacidad.
Tercera.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Una vez aprobada la convocatoria por la Alcaldia-Presidencia, se publicara anuncio
indicativo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de edictos y pagina Web del
Ayuntamiento.

Los anuncios posteriores relativos a este proceso selectivo también se publicaran en el
Tablén de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org). Las solicitudes para
poder formar parte en la presente convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la misma, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Lantejuela, acompafadas de la siguiente documentacion:

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin
que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion exigida o en su defecto; justificante de abono de las tasas
correspondientes para obtenerlo, no seré véalido certificado de notas.

- Los/as aspirantes extranjeros/as que residan en Espafia deberan presentar ademas, una
fotocopia de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de
tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.
Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algln Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar en Espafia en régimen de
residencia, deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Las instancias, junto con el resto de documentacion, solicitando formar parte en la presente
convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lantejuela, presentandose en
su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial
(ANEXO 1), en las que los/las aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, en el plazo de siete (7) dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos
siguientes:
1.- Presentacion telematica en el Registro del Ayuntamiento de Lantejuela:
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La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela,
al que se accedera desde la pagina” web https://sede.lantejuela.org”.

La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela no podra ser
modificada en ningln caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcién de los
documentos electronicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia
del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como la fecha y hora que acredite el
momento exacto de la presentacidn y el no rechazo de la misma.

Los pasos a seguir para utilizar este sistema es el siguiente:
I.  www.lantejuela.or

Il. TRAMITES MAS SOLICITADOS
I1l. PRESENTACION DE ESCRITOS
IV.ALTA DE SOLICITUD

Los/as interesados/as, que utilicen este sistema de presentacién deberan cumplimentar dicha
solicitud pero ademas acompafiaran el modelo de solicitud oficial (ANEXO I) habilitado para este
procedimiento, en las que los/las aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases asi como el resto de documentacion exigida. Toda la documentacion adjunta
debera ir en un Unico archivo, y no se aportardn mas documentos de los solicitados.

Se habilita el siguiente correo electronico: para cualquier consulta relativa al sistema de
presentacion de instancias, no, para otro tipo de consultas: registro@lantejuela.org.

2.- Presentacion por medios no electrdnicos, correo ordinario y deméas formas de
presentacion del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo | de la presente Resolucién, el
cual podré ser fotocopiado por las personas aspirantes.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucidn declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y pagina web, sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion
de defectos o presentacion de reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as
del proceso de seleccion.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia y expuestas en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva.

Cédigo Seguro De Verificacion K48CAXdDOe9f X197VBqgt 5w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Lora Martin Firmado 12/12/2023 13:20:54
Observaciones Pagina 4/9
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ K48CAXdDOe9f X197VBqt 5w==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 4 de 9 Pagina 370 de un total de 462

CVE: BOP-SE-2023-287035

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023



e

racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Transcurrido el plazo sefialado se publicard, en los medios indicados en esta base, la Resolucién de
Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.-El Tribunal Calificador estard& compuesto de acuerdo al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el procedimiento de actuacion del mismo de ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, para el funcionamiento de los drganos colegiados.

5.2.-Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y estara constituido,
ademas de por los respectivos suplentes, por el presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara de secretario.

5.3.- Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros
equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin
hallarse presentes el Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

5.4.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las
dudas que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las Bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo
con la propuesta del Tribunal.

5.5.-De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

5.6.-En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
tendran voz pero no voto limitandose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados,
asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

5.7.-Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publica, pudiendo ser recusados
en los casos a que se refiere el art. 24 de la mencionada ley.

5.8.- La pertenencia a dicho tribunal lo serad a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.9.- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

5.10.- La composicion del Tribunal se hara publica en el tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento de manera simultanea o previa a la publicacion de la lista de admitidos y excluidos
provisionalmente.

Sexta.- Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso:
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En aplicacion de lo establecido en el articulo 10.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio, el proceso selectivo constara de una
Unica fase de concurso de méritos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) Antigliedad en el ejercicio de la profesién. (Hasta 4 puntos).

Se puntuard a razén de 0,2 puntos por afio efectivo de ejercicio de la profesién de Arquitecto
Técnico. Los periodos inferiores a afios efectivos de ejercicio seran puntuados a razon de 0,10 por
semestre efectivo de ejercicio. No seran computados los periodos inferiores a seis meses de
ejercicio efectivo.

Este mérito se acreditara por dos vias:

a) Por certificado expedido por el Colegio Profesional de Arquitectos técnicos correspondiente al
que el profesional haya pertenecido, en el que se especifique los periodos de ejercicio efectivo que
obra el profesional como ejerciente.

b) Por certificado expedido por el Fedatario de la Administracion en la que el profesional haya
desarrollado su labor como arquitecto superior sin necesidad de estar colegiado en Colegio
profesional, en el que se especifique los periodos de contratacion por la administracion sin
necesidad legal de Colegiacion y en los que hubiera realizado funciones de Arquitecto Tecnico en
dicha administracion.

B) Experiencia Profesional en el ambito pablico: (Maximo 15 puntos).

Experiencia en la administracion publica como funcionario o laboral en puesto de trabajo igual o
similar al aqui ofertado conforme a lo siguiente:

- 0,2 puntos por cada mes completo de experiencia en la Administracién Local, hasta un maximo de
10 puntos.

- 0,05 puntos por cada mes completo trabajado en cualquier Administracion pablica, excluidos los
de labor docente hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores a un mes, entendiendo por un mes completo como 30 dias, no seran
computados ni prorrateados.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado expedido por la Administracion
correspondiente en el que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos y desglose de
funciones y/o tareas.

C) Formacién Especializada: (Maximo 3 puntos):

Cursos de Formacion: (Méaximo 3 puntos): Unicamente se valoraran cursos de formacion realizados
a partir del afio 2010 (inclusive), que estén debidamente homologados o bien, impartidos por
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Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempefio del puesto
de trabajo y que supongan mayor formacion del aspirante, por lo que no se consideraran a estos
efectos como valorables los que acrediten la participacion del aspirante como ponente o docente de
la formacidn. Solo se valoraran aquellos cursos con una carga lectiva superior a 15 horas de carga
lectiva, y conforme a la siguiente tabla:

- Cursos de 15 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
- Cursos de mas de 100 horas: 0,5 puntos por curso.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia de los Titulos o Diplomas, en que conste
obligatoriamente la duracion expresada en horas para su valoracion. No se valoraran aquellos
cursos en los que no consta la duracién expresada en horas.

Séptima.- Clasificacién del Concurso:

La calificacion del concurso serd la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados,
sin que se puedan superar la puntuacién maxima parcial o total establecida al efecto.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante fotocopia de los documentos que los
acrediten, sin que se proceda a la valoracidn de aquellos que no se presenten en esta forma, con la
salvedad de que por parte del Tribunal se pueda requerir en algin momento la presentacién de los
originales.

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en el apartado B) de
experiencia profesional. Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava.- Propuesta de Creacion de la Bolsa de Empleo:

Concluida la admisién, el Tribunal procedera a examinar y valorar los méritos alegados por los/as
aspirantes y hara publico los resultados obtenidos por cada uno/a de ellos/as ordenados por orden
de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacidon y en la pagina Web municipal
www.lantejuela.org, se abrira un periodo de alegaciones por cinco dias habiles.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen dar, el acta definitiva con el orden de puntuacion
se propondra a la Alcaldia-Presidencia para la constitucion de la bolsa de Arquitectos/as
Técnicos/as en orden decreciente en funcidn de los resultados obtenidos.

Novena.- Ambito temporal de la bolsa.
La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria tendra una
vigencia maxima de dos afios desde su constitucion, o hasta que la misma se modifique o deje sin

efecto por Resolucion de Alcaldia.

Décima.- Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que las aprobd en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
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0 bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publicacidn, ente el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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DECLARO RESPONSABLEMENTE CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LA BASE II:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacién de una Bolsa de Arquitectos/as
Técnicos/as adscrita al Area Técnica del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) de naturaleza
funcionario/a interino/a, con arreglo a la convocatoria aprobada por Resolucidn de Alcaldia n°
......... /2023 de fecha....../11/2023

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 22 de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido
para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi
como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a
la misma.

Asimismo consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad
del Ayuntamiento de Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de
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realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como
futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su
consentimiento por escrito en cualquier momento (Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal).

Acompario fotocopia de la documentacion establecida en la base tercera de la convocatoria:

1) Titulacién.

2) D.N.I.

3) Los extranjeros residentes en Espafia, tienen que presentar los documentos que acrediten que se
encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia

permanente, autorizacion para residir y trabajar..

En Lantejuela, a.............. de .o 2023

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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