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RESOLUCION

Expediente n°: 2550/2023
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
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Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marfa Gema Garcia Roca (1 de 2)
Alcaldesa-Presidenta

Fecha Firma: 11/12/2023

HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE OFICIAL 2* MANTENIMIENTO PERSONAL LABORAL
FI1JO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DERIVADO DE LA OFERTA
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL,
DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Vista la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald del Rio, aprobada mediante Resolucion n.° 616/2022 de 26 de mayo y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°123 de 31 de mayo de 2022 y rectificacion
de oficio en el n°124 de 01 junio de 2022.

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023
CVE: BOP-SE-2023-287013

RESOLUCION

Vista el Acta firmada con fecha 16 de octubre de 2023, relativa a la Mesa General de Negociacion de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcala del Rio, celebrada el dia 2 de octubre de 2023 en

HASH: f1a62c3d71ebe7f1e2a104ea2bad175¢c

ANA MARIA GARCIA ORTEGA (2 de 2)

Secretaria General
Fecha Firma: 11/12/2023

la que se acuerda por mayoria el texto de las Bases Generales que regiran los procesos selectivos que
convoque Ayuntamiento de Alcald del Rio para la estabilizacion del Personal Laboral, segun lo
dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico.

Visto el informe emitido por el departamento de Personal sobre las bases reguladoras del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo de 20 de noviembre de 2023 y el informe de la
Intervencion Municipal 2023-0447 de 1 de diciembre de 2023.

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

En base a lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo 21.1.g de la Ley 7
/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

RESOLUCION

Cod. Validacion: 4RLAAJ363FL4GYQXY4H9S6J26

F Lt Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/
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Primero. - Aprobar las bases por las que se regira el proceso de Estabilizacion de DOS PLAZAS DE
OFICIAL 2* MANTENIMIENTO, PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO, segun lo previsto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas
urgentes para la reduccion de temporalidad en el Empleo Publico, segin lo acordado por mayoria en
Mesa General de Negociacion celebrada el 2 de octubre de 2023.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL 2* MANTENIMIENTO, PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO
COMPLETO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, DERIVADO DE LA O.E.P. EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

Plaza: OFICIAL 2* MANTENIMIENTO

Grupo/Categoria: D.IT

Numero: 2

Numero de identificacion de los Puestos: AR.005.033. y AR.005.034.
Plazas turno libre: 2

Procedimiento de Seleccion: Concurso.

Titulacion: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

Tasas derechos examen**: 10,00 €.**
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. - Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision de 2 plazas de

OFICIAL 2° MANTENIMIENTO personal laboral fijo, segun la oferta de empleo publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 123 de 31 de mayo de 2022, mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en ejecucion de la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala del Rio.

1.2.- Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3- Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

2. - LEGISLACION APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las bases especificas para cada plaza, sera de
aplicacion a estos procesos selectivos lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion de la Ley
20/2021, de28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico;
Decreto 2/2002, 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el e-tablon de anuncios
del Ayuntamiento alojado en la sede electronica, sin perjuicio de la publicidad que pueda realizarse en
el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros medios de comunicacion municipales.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes deberan poseer, en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su
caso, en el momento de la firma del contrato los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/1993 de 23 diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95)
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempaiiar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo, especificada por incapacidad permanente.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543
/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes.

g) Titulaciéon requerida: Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de
alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompaiar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espaifiol, o su certificado de equivalencia a la titulacion.

4.- SOLICITUDES.
4.1.- Forma

Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas objeto de estas Bases, cursaran la solicitud segin
modelo normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
sito en la Plaza de Espafia,1, 41200, Alcala del Rio (Sevilla), manifestando que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos tanto en la Base 3 como en la convocatoria especifica del puesto al que
se opte, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios mencionados en estas
bases podran descargarse telematicamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/info.0), una vez que se hayan publicado las
convocatorias especificas de las plazas objeto de estabilizacion.

4.2.- Plazo y lugar de presentacion

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente
anuncio de convocatoria de plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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RESOLUCION
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a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos en la forma en la que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Pagina 157 de un total de 462

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto del Registro General del Ayuntamiento de Alcala
del Rio, y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electronico
a: registrogeneral@alcaladelrio.es, dentro de los dos dias naturales siguientes al de su presentacion.
Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y

Pagina 5 de 18

selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificada.
4.3.- Participacion en el proceso selectivo

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho las tasas correspondientes a
la plaza a la que se opte. La solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de la tasa correspondiente a la categoria a la que se opte, conforme a la
ordenanza fiscal reguladora del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio (http://www.alcaladelrio.es).
Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias de
seleccion de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia sera la que corresponda, en funcion de cada
grupo econdémico para el personal laboral. Debera indicar DNI del aspirante, asi como la
denominacion siguiente: "Pruebas selectivas “codigo de plaza a la que opta” e ingresarse en la
siguiente entidad y numero de cuenta: CAIXABANK ES26 2100 8392 6722 0003 5127.

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023
CVE: BOP-SE-2023-287013

RESOLUCION

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de
personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el «Boletin
Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participaciéon en las convocatorias de seleccion de personal,
determinara la exclusion de la persona solicitante. En ningin caso, la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible
(la realizacion del concurso de méritos), por causa imputable a la Administracion o se constate abono
de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devolucion de lo abonado en exceso. Dicha
devolucion se realizara, previa solicitud de la persona interesada. La exclusion definitiva del proceso
selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias
de seleccion de personal.

4.4. Documentos a acompaiiar en las solicitudes:

Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/
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Las solicitudes irdn acompaiiadas de:
a) Copia del documento nacional de identidad en vigor, o pasaporte, en su defecto.
b) Formulario de Auto-Valoracién (Anexo I) correctamente cumplimentado y firmado.

c¢) Copia de los documentos acreditativos del concurso de méritos, ordenados segiin aparezcan en el
formulario de Auto-Valoracion.

Pagina 158 de un total de 462

d) Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes a cada plaza a la que se opte.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

f) Informe de vida laboral reciente, maximo una semana anterior a la presentacion de la solicitud,

Pagina 6 de 18

salvo que se encuentre trabajando en el Ayuntamiento de Alcala del Rio, en cuyo caso queda eximido
de presentarla.

g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo II).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de norma
reguladora de este proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, y

CVE: BOP-SE-2023-287013

se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Asimismo, se adjunta un modelo de Auto-Valoracion (Anexo I) donde la persona aspirante
especificard ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados seglin el baremo publicado en la

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023

RESOLUCION

Base 7 de esta convocatoria. Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran
mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente.

Si esta documentacion debiera ser expedida por el Exemo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, al estar el
aspirante trabajando en el Ayuntamiento de Alcald del Rio, la persona solicitante no tendra
obligatoriedad de aportarla, siendo el propio Ayuntamiento el responsable de que dicha certificacion y
/o Informe del Departamento de Personal del Ayuntamiento, obre en poder del Tribunal
seleccionador, a instancias de éste y con caracter previo a la valoracion de los méritos por parte del

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

organo procedente.

En la propia solicitud figura un apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha
documentacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacién de documentacion si considera
que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio, dictara resolucion con el listado provisional de personas admitidas y excluidas y las
causas de exclusion, segun documento realizado por el Departamento de Personal, sefialando en la
misma un plazo de 10 dias habiles para su subsanacion. Las personas aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la
base 6 de esta convocatoria, publicandose en el e-tablon de la sede electronica (https://alcaladelrio.
sedelectronica.es/info.0) o en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio (www.
alcaladelrio.es).

Pagina 159 de un total de 462

Transcurrido el plazo de subsanacion y/o alegaciones, se dictara resolucion por la Alcaldia, aceptando
o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, asi
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como la baremacion de los méritos. Esta resolucion se hara publica en el e-tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposiciéon o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CVE: BOP-SE-2023-287013

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023

RESOLUCION

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a:
Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

Secretaria: Funcionario a designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por resolucion de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a la paridad entre mujer y
hombre.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
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6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir

Pagina 160 de un total de 462

en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar
especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la referida Ley 40/2015.

Pagina 8 de 18

6.8.- A los efectos del cobro de las asistencias por participacion de los miembros del Tribunal
Calificador en los procesos derivados de las convocatorias reguladas por estas bases, se estara a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razon del Servicio,
y disposiciones complementarias.

7. - SISTEMA SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS PARA EL PERSONAL LABORAL.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso
de Méritos que consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aquellos

CVE: BOP-SE-2023-287013

méritos obtenidos antes de la finalizacion del plazo de admision de instancias de la convocatoria.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual (personal de libre designacion

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023

RESOLUCION

politica), personal directivo profesional o personal titular de 6rganos directivos y superiores.
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
A) Experiencia profesional (maximo 80 puntos):

Servicios prestados en la Administracion Puablica en la plaza objeto de la convocatoria: 0,75.-
puntos, por mes completo.

Por mes completo se considera 30 dias naturales.

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

El computo de los periodos de servicios se realizara atendiendo a los dias efectivos trabajados, sin
atender al tipo de jornada respecto de la que se produjeran los servicios.

Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en la Administracion convocante en las plazas
extintas de origen o que hayan modificado su denominacién por modificaciones normativas o de
plantilla.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
administracion o entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, asi como con Informe de
Vida Laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion del
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nombramiento o de la relacion laboral (o en caso de que contintie vigente), objeto del nombramiento o
del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion y/o informe debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Alcala del Rio, la
persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar en su solicitud y siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento con caracter previo a que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo respecto de la cual no se acrediten la totalidad de los
datos referidos anteriormente.

Pagina 161 de un total de 462

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente en
dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los contratos y/o nombramientos que se hayan
aportado, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual
o superiores al5 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Pagina 9 de 18

B) Formacion (maximo 20 puntos).
1. Formacion.

La participacion en actividades formativas y de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios,
jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre que se encuentren relacionados con la
naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por la Administraciéon convocante,
por una administracion publica, por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, por
universidades publicas, por instituciones privadas homologadas, por organizaciones sindicales, por

CVE: BOP-SE-2023-287013

colegios profesionales y organismos publicos.

Asimismo, seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados anteriormente, las acciones

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023

RESOLUCION

formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos
laborales, primeros auxilios, ofimatica, lenguaje no sexista e inclusivo, igualdad de género, calidad en
la atencion en la administracion publica y similares.

La puntuacion establecida para cada hora de curso realizada, con aprovechamiento es 0,30.- puntos.
2. Otros méritos.

Disponer de titulacion reglada superior o complementaria a la exigida para el puesto: 5 puntos. (Se
entiende por titulacion reglada complementaria a la exigida para el puesto, aquella que por si misma

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

también capacitaria para acceder al a plaza, pero se dispone de forma adicional).

Se valorara con 5 puntos el estar en posesion de permisos de circulacion o de conducir en las
categorias A, B, C, D o E, hasta un maximo de 10 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente. Aquellos titulos y diplomas que no dispongan del nimero de
horas ni de la materia abordada no seran computados. La puntuacion final de este apartado sera la
sumatoria de la formacion presentada, no superando nunca la cuantia maxima de 20 puntos.
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No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de clasificacion ni los cursos en caminados a
la obtencion de las mismas.

8.- DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran por este
orden:

1.  Mayor experiencia en las plazas objeto de la convocatoria en la administracion convocante.

2. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Locales.

3. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Publicas distintas a la local.

9.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados A y B referidos en la
Base 7 de la fase de concurso, levantando el Tribunal Calificador el Acta correspondiente.

Dicha acta se elevara a la Alcaldia quien dictara resolucion aprobando la baremacion provisional del
concurso de méritos. En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a lo
establecido en la Base 8 de esta convocatoria.

10.- RELACION DE PUNTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el Concurso de Méritos, el Tribunal publicara tanto en el tablon de edicto electronico de la
Corporacion como en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Alcala del Rio, la relacion de las
personas aspirantes por orden de puntuacion.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de 3 dias naturales, a
partir del dia de la publicacion en la sede electronica de las mismas.

11. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes aprobados y propuestos para contratacion dispondran de un plazo de 10 dias naturales,
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as, para presentar ante el Ayuntamiento
de Alcala del Rio los originales de los documentos aportados que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en la base 3 a fin de su cotejo. Si dentro del plazo indicado los
aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados en la categoria a la que optan, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad documental en la solicitud inicial.

12.- PROPUESTA FINAL DE CONTRATACION.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Una vez elaborada la lista definitiva, se dictara resolucion para la contratacion como personal laboral
fijo, de aquellas personas aspirantes que hayan obtenido plaza. El nimero de personas aspirantes
propuestas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo maximo de 1 mes, a contar desde la resolucion de
Alcaldia.

13.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporaran a la plantilla del Ayuntamiento de Alcald del Rio a todos los efectos, en
la categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas
y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, debiendo actuar conforme a los principios que inspiran el Coédigo de Conducta
de los Empleados Publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo III del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

14. FORMACION DE BOLSAS

14.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta de constitucion de
Bolsa de trabajo con los aspirantes que, no habiendo conseguido plaza en la convocatoria, hayan
obtenido un minimo de 25 puntos, conforme al orden de prelacion de la puntuacion que hubiera
alcanzado en el proceso selectivo, y se aprobara por Resolucion de Alcaldia la relacion de aspirantes
integrantes de la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracién convocante.

14.2. Aprobada la Bolsa de Empleo conforme a las presentes Bases, so6lo se podran realizar
contrataciones laborales temporales de la categoria correspondiente para suplir determinadas
situaciones excepcionales, coyunturales y urgentes con el fin de cubrir las ausencias de los titulares de
los puestos o con el fin de reforzar la plantilla del personal ante la mayor carga de trabajo en un
determinado servicio, periodos de vacaciones, bajas médicas, permisos, etc. , todo ello de
conformidad con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio procedera a la contratacion de los aspirantes atendiendo a
la legalidad vigente y segtin el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

14.3. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo. Las contrataciones se ofertaran a jornada
completa o a tiempo parcial.

14.4. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto
durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023
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14.5. Se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Negociado de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio y se realizaran por teléfono como medio
preferente de comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita dejar
constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos de localizacion,
deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Pagina 164 de un total de 462

14.6. Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacion
telefonica, entre los que deberan mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia
fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electronico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal, etc.) en el que se hara constar la oferta de
contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los

Pagina 12 de 18

llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran
sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa a la espera de nuevos
llamamientos.

14.7. Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el
motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado 14.6
anterior, y adopcion del correspondiente Resolucion de Alcaldia, los aspirantes en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

CVE: BOP-SE-2023-287013

- Quienes hubieran solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023

RESOLUCION

14.8. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion
y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la tltima nomina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacion de copia compulsad del correspondiente informe médico acreditativo de dicha
situacion. No sera valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados para la normativa en vigor a los efectos
de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento,
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enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas
supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion sobradamente
acreditativa.

14.9. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar,
ante el Negociado de Personal, con caracter previo, consentimiento de sus padres o autorizacion de la
persona o institucion que los tenga a su cargo.

14.10. La Bolsa que se constituya tendra vigencia de dos afios a contar desde la Resolucion por la que
se constituya y se extinguira en caso de constitucion de una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la
misma categoria.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia delos Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala del Rio.
Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso y evaluacion. No obstante, en cualquier momento, las
personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelacion, mediante
escrito dirigido a la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala del Rio, sito en la
Plaza de Espafia, 1, C.P. 41200 de Alcala del Rio (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la
referida Ley Orgénica 3/2018, y las normas que la desarrollan.

16.- RECURSOS.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases reguladoras podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las mismas en el plazo de 1 mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacion en el boletin oficial que corresponda, segin cudl sea
posterior en el tiempo, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de 2 meses, contado igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c),
123 y 124 de la referida Ley 39 /2015, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste sea resuelto y se notifique resolucion resolviéndolo, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I

SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO:

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
POBLACION: C.P.: PROVINCIA
EMAIL: TELEFONO:

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo para la cobertura de una plaza vacante

de en el Ayuntamiento de Alcala del Rio, cuya convocatoria
ha sido publicada en el BOE num. de fecha de 2023.
EXPONE:

Primero.-El/la firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que retine todas y cada
una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica, asi como, las especificas
sefaladas en las Bases por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron publicas en el BOP de
la provincia de Sevilla, nimero 298 de fecha 28 de diciembre de 2022, comprometiéndome a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en dichas Bases.

Segundo. - El/la firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente solicitud para la plaza que se indica a continuacién (una solicitud por plaza):

Tercero. - Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del
EBEP (extranjeros).

- Formulario de Autobaremacion.

- Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la base tercera.

- Fotocopia simple de la Titulacién académica.

- Fotocopia simple de formacion complementaria.

- Vida laboral actualizada y certificados de servicios previos, en su caso.
- Justificante de pago de las tasas.

AUTOBAREMACION

A)  VALORACION DE EXPERIENCIAS PROFESIONAL (80.- Ptos. Max.)

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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EXPERIENCIA
{Acreditada mediante
Certificado de Servicios
Previos y Vida Laberal)

MES COMPLETO

PUNTOS POR

MESES

AUTOBAREMO

A RELLENAR POR
EL DPTO. DE
PERSONAL

Servicios prestados en la
Administracién Publica
en Plaza Objeto de la
Convocatoria.

0,75.-

TOTAL AUTOBAREMACION EXPERIENCIA

Marcar si procede:

Como trabajador/a del Ayuntamiento de Alcala del Rio, Autorizo y solicito al Ayuntamiento de
Alcala del Rio a aportar el certificado/Informe de servicios prestados en esta Administracion con

caracter previo a la valoracion de los méritos alegados.

B) FORMACION: Titulacién, Cursos de Formacién, Formacién Académica y Permiso de

Conducir si procede. (20.- Ptos. Max.)

CONDUCIR EN LAS
CATEGORIAS A, B, C,D O
E

consultar Base 7* de
la Convocatoria)

PERMISO

PUNTOS POR
HORAS DE
b A RELLENAR
ACCIONES FORMATIVAS ( F(:;RM‘_!‘,C[ENI FgROI\F:l:F(‘JIE)EN AUTOBAREMO POR EL DPTO.
‘ en funcion de la DE PERSONAL
plaza, consultar Base
7 de la Convocatoria)
CURSOS |
TITULACION SUPERIOR O PUNTOS POR CUENTO CON A RELLENAR
COMPLEMENTARIA A LA TITULACION TITULACION AUTOBAREMO POR EL DPTO.
EXIGIDA COMPLEMENTARIA DE PERSONAL
5.-
ESTAR EN POSESION DE PUNTOS POR TIPO
KRNI I DE PERMISO (en
iy funcidon de la plaza, LSEN AUTOBAREMO

T

TOTAL AUTOBAREMACION FORMACION:

| TOTAL AUTOBAREMACION (suma apartados Ay B):

ADJUNTO:

"
2
3
"
5
6
-

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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SOLICITO: Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de
este escrito

NUmero: 2023-1224 Fecha: 11/12/2023

RESOLUCION

OBSERVACIONES (en su caso):

En a de de

N° 287 - jueves 14 de diciembre de 2023

El/la Solicitante

“De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la Proteccion de las
Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacion de los
mismos, le informamos que los Datos Personales facilitados se incorporan y se mantienen el tiempo
necesario para resolucion y verificacion de esta solicitud en un fichero cuyo Responsable del
Tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio, con la finalidad de registrar, tramitar,
atender y dar respuesta en su caso a su solicitud, segun establece en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comtin. Para el caso en el que en esta Solicitud de forma voluntaria y
en la exposicion del asunto, se incorporen datos sensibles de los contemplados en el art. 9 del

Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/
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Reglamento (origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas o filosoficas,
afiliacion sindical, genéticos, biométricos de salud o vida u orientacion sexuales), la firma de este
documento supondra la manifestacion del Consentimiento expreso necesario para el tratamiento de
los mismos en relacion a la concreta finalidad relacionada. El uso de dichos datos se restringira
exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesion comunicacidon a otras
Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en Este Reglamento. Con respecto a
los mismos, podran ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, derecho al olvido, derecho a la limitacion del tratamiento y derecho a la portabilidad en
los plazos y términos contemplados en esta normativa, pudiendo remitir una comunicacién a la
Direccion del Responsable del Tratamiento sita en la Plaza de Espafia n° 1, 41200 de Alcala del Rio,
adjuntando copia del documento que acredite su personalidad. En el caso de que en el documento
deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de las
firmantes, debera con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el
presente parrafo”.

ANEXO II

SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

POBLACION: C.P. PROVINCIA
EMAIL: TELEFONO:

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo para la cobertura de una plaza vacante
de en el Ayuntamiento de Alcald del Rio, cuya convocatoria ha
sido publicada en el BOE num. de fecha de 2023.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempefiar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

b) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

c¢) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.° del Real Decreto 543
/2001, de 18 de mayo.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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d) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes.

En a de de

Segundo. - Convocar proceso selectivo para la provision en propiedad de la plaza descrita, que
consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto. - Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un extracto de la convocatoria.

Quinto. - Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de

este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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