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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n° 2291/2023 de fecha 04/12/2023, por la que se aprueban las bases
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y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles
vacantes en los puestos AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

TEXTO
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2291/2023 de fecha
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04/12/2023, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serda de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

CVE: BOP-SE-2023-283045

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para
la cobertura temporal de AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO con las

siguientes caracteristicas:

Denominacion AUXILIARES AYUDA DOMICILIO

Régimen TEMPORAL

Titulacién exigible Poseer la titulacion oficial exigida requerida, en base a la Orden
de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud,Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
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a Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

b Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril

c¢ Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
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d Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril

e Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo
equivalente de Técnico/ca de Atencion sociosanitaria
establecido por el ya derogado RD 496/2003, de 2 de
mayo (Formacion Profesional de grado medio).
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f El titulo de Técnico o Técnica Superior en
Integracion Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de
Técnico o Técnica Superior en Integracion Social
establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando
a fecha 30 de diciembre de 2017 y dispusieran de dicha
titulacion.
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g Certificado de profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto

h Certificado de profesionalidad de la ocupacion de
auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo

CVE: BOP-SE-2023-283045

i Certificado de profesionalidad de Atencién
Sociosanitaria a Personas dependientes en
instituciones sociales, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto

Sistema selectivo CONCURSO
Funciones a | SERVICIO AYUDA DOMICILIO
desempefiar

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
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La modalidad del contrato es la de eventual por circunstancias de la
producciéon o por sustitucién de persona trabajadora , regulada en el articulo 15
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; las modalidades que
incorpora el Real-decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes de la reforma laboral, asi la contratacion en el marco del Plan de
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Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea y los
contratos vinculados a programas de activacion para el empleo (DA92 del texto
refundido de la Ley de Empleo).
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Asimismo, de conformidad con el articulo 15.5 del RDL 2/2015 modificado
por RDL 32/2021 del 28 de diciembre, no puede ser contratada aquella persona
mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos

por circunstancias de la produccion.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a
tiempo completo o parcial.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

CVE: BOP-SE-2023-283045

57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida: FP Grado Medio: titulo de técnico en
cuidados auxiliares de enfermeria, FP I: titulo de técnico auxiliar de enfermeria,
FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica, FP I: titulo de técnico auxiliar de

psiquiatria, FP Grado Medio: titulo de técnico en atenciéon a personas en
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situacion de dependencia, FP Grado Medio: titulo de técnico en atencidn
sociosanitaria, Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a
personas en el domicilio, Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a

domicilio, Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas
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dependientes en instituciones sociales.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente

proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar que relunen las
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condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrdnico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompafiada por:

CVE: BOP-SE-2023-283045

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Titulacién exigida.

- Curriculum Vitae actualizado, que incluira, al menos, los siguientes
apartados: experiencia, méritos académicos, actividades de formacidn
realizadas e impartidas y publicaciones.

- Vida laboral actualizada.

- Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

- Titulaciones, diplomas ...etc, acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
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- Justificante del pago de acceso al proceso de seleccidn, que
asciende a la cantidad de 10 euros (Ordenanza n.° 21 - Epigrafe 5), y
que debera ingresarse en la cuenta municipal n® ES28 3187 0406 4710
9324 7128.

- Modelo de Autobaremacién ( Anexo II)

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la

sede electronica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el
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Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados

Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
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realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.
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] QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https:// sede.pedrera.es ]y, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de 10 dias habiles para subsanacidn.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera

a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la

CVE: BOP-SE-2023-283045

sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// sede.pedrera.es ]y, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara el dia
de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara

constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
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asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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1. Concurso méritos

FASE CONCURSO:

[ee]
—
i 3
A. Formacion : o
©
A.1. Formacién que guarde relacion directa con el contenido ofertado: -%
@
a
Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o créditos
obtenidos,no seran computables.
1 crédito = 10 horas
1p)
3
DURACION Con diploma Con diploma de o
de asistencia g
aprovechamiento o
10 a 20 horas 0,20 0,10 B
21 a 40 horas 0,40 0,20 ‘E’L)
41 a 100 horas 0,60 0,30 g
101 a 200 horas 0,75 0,40 |_|>J
Méas de 200 horas 1,00 0,60 O

B. Experiencia:

EXPERIENCIA PUNTOS

1. Por cada mes de servicio prestado como auxiliar del 0,30
Servicio de Ayuda a Domicilio en cualquier
Administracion Publica o en entidades con capital 100%
publico, en puestos igual al que se convoca

2. Por cada mes de servicio prestado como auxiliar del 0,20
Servicio de Ayuda a Domicilio en entidades privadas en
puestos igual al que se convoca

3. Por cada mes de servicio prestado en puestos de | 0,10
similares caracteristicas al que se convoca
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En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudird para dirimirlo a la
experiencia apartado B.1/B.2/B.3 del presente articulo, por el orden expresado, de
persistir el empate se acudira al apartado Formacion A.1 y de persistir el empate se

acudira a un sorteo.
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OCTAVA. Relacion de personas aprobadas y Acreditacion de
requisitos
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Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas

aprobadas por orden de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento

-~ . . L ©

en la sede electréonica del Ayuntamiento [direccion https:// sede.pedrera.es], se ;

~ e e s = . ©

sefialara un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones. ~

g

&

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se a
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que
se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de

n

aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde %

s . [ee)

debera permanecer actualizada. G

Q

o

o

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, @

. . - L a

aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién: o

om

g

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente o

disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme Ila Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacidon seran adoptadas por el érgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas

aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el hombramiento no

N° 283 - sabado 09 de diciembre de 2023

fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se

convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.
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NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo \

El funcionamiento de la bolsa se regira por estas bases o, en su defecto, por

el Reglamento General Regulador del acceso al Empleo Publico y la

Pagina 121 de un total de 167

Contratacion del Ayuntamiento de Pedrera del 7 Octubre 2009, publicado en el
BOP 181 de 6 de agosto del 2010 y modificado el 8 Julio de 2019 (BOP 225 de 27
Septiembre de 2019).

Concretamente:
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1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de
la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del

puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias por circunstancias de la producciéon o por sustitucion de persona

trabajadora, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado

CVE: BOP-SE-2023-283045

correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los

principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la
bolsa en este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante
disponible de la lista (contrato (nico)

- Tendra preferencia el/la aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

4. Procedimiento de llamamiento: Los interesados o interesadas
deberan tener actualizado un nimero de teléfono y una direccion para su

localizacion, siendo de su exclusiva responsabilidad comunicar al Ayuntamiento

N° 283 - sabado 09 de diciembre de 2023

cualquier cambio al respecto.
En el supuesto de que se indicasen varios nimeros de teléfono de contacto,debera
dejar constancia de su preferencia, siendo prioritario, en todo caso, el nimero de
un teléfono mdvil sobre un fijo.

1. El llamamiento se realizara por via telefénica mediante tres intentos
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre

cada llamada, dejandose constancia del nimero y las horas en que se realizan las
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llamadas.
Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de

la Corporacidn para conocimiento y constancia.
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2. En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.

3. De recibirse respuesta sin acreditar justificacion y declarando su rechazo

para cualquier otra oferta que pudiese surgir, pasara a situacion de inactividad.
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4. De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

5. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

» Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad

publica o privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral

CVE: BOP-SE-2023-283045

o funcionario interino.

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles, y durante este periodo de
tiempo quedaran en situacion de “pendiente de justificacion”. Una vez

justificado quedara inactivo en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas.
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La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada. Para ello se deberda comunicar inexcusablemente
la finalizacidon de esas causas, mediante escrito, en el momento en que se
produzca.

Una vez comunicado al Ayuntamiento la finalizacién de la causa por la que
se rechazo el contrato o nombramiento, o su disponibilidad, se le activara

automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no
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perdiendo su posicion en la bolsa de trabajo.

6. Renuncia injustificada.

Cualquier renuncia a una oferta de contratacién por causas no incluida en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada.
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7. Causas de exclusion.

1. Son causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) Una renuncia injustificada. La exclusion por renuncia injustificada de una
bolsa de trabajo no supondra su exclusidon de otra distinta en el supuesto de
concurrencia.

Pagina 10 de 18

b) En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la bolsa de
trabajo cuando el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcidon
en la bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido. Si
mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue la relacion, la
inclusion o exclusion de la bolsa de trabajo estara sujeta a la resolucion
derivada del expediente.

c) La falta de motivacion en el trabajo en contratos anteriores y/o la manifiesta
incompetencia en el desempefio del puesto, de acuerdo con los informes que,
por escrito, en su caso fueren evacuados por los respectivos responsables del
servicio o dependencia, previa audiencia del interesado.

CVE: BOP-SE-2023-283045

d) No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el
desempeno del puesto de trabajo.

e) La renuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo o
nombramiento en vigor, salvo que medie requerimiento o solicitud por parte del
propio Ayuntamiento de Pedrera.

8. La renuncia a un contrato ya iniciado antes de su finalizacion,

implicara la baja definitiva en la bolsa correspondiente, salvo que sea una mejora
de empleo justificada.

9. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia hasta préxima

N° 283 - sabado 09 de diciembre de 2023

convocatoria.

10. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara
publicada de forma permanente en la pagina web municipal.
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DECIMA. Incidencias \

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
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siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

CVE: BOP-SE-2023-283045

General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

N° 283 - sabado 09 de diciembre de 2023
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ANEXO 1
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
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Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Caodigo Postal Municipio
©
—
Teléfono Movil )
°
o~
—
g
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES =)
. e @
Medio de Notificacion [
D Notificacién electrénica
D Notificacién postal
Ty}
<t
o
&
OBJETO DE LA SOLICITUD o
Q
S
EXPONE w
@
o
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha 8
, en relacidon con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican i
en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero 5

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

® Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las

N° 283 - sabado 09 de diciembre de 2023

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

® Tener la titulacion exigida.
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Documentacion Aportada:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

La presente solicitud implica la aceptacidon expresa de las bases de esta convocatoria.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II
MODELO DE AUTOBAREMACION

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

NIF: ‘Teléfono:

Domicilio:

CP y Localidad: ‘Correo electroénico:

2. BOLSA DE TRABAJO

AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

3. MERITOS A VALORAR :

3.A. FORMACION:

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

No DENOMINACION N.° DE HORAS |PUNTOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

TOTAL VALORACION FORMACION:
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3.B.1. EXPERTENCIA AUXILIAR DEL SAD EN ADMON. PUBLICA :

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

2
°

ADMINISTRACION PUBLICA

N.° MESES

PUNTOS

O 0| N[ojun|h|WIN|H

-
o

3.B.2. EXPERIENCIA AUXILIAR DEL SAD ENTIDADES PRIVADAS:

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

2
°

ENTIDAD PRIVADA

N.° MESES

PUNTOS

O IN|OoOoJUn |~ W[N |

-
o
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3.B.3. EXPERIENCIA PUESTOS SIMILARES:

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

N° |[ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA N.° MESES |PUNTOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

‘TOTAL VALORACION EXPERIENCIA : ‘

| PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO : \

La

persona abajo firmante DECLARA BAJO su expresa responsabilidad, que son

ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo

req

uerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es

la que figura en la casilla * PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO” de este impreso.

El/La Solicitante

»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [direccién https://sede.pedrera.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
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difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de

este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio

CVE: BOP-SE-2023-283045

de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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