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La Alcaldia con fecha 1 de diciembre de 2023, mediante resolucién nimero 2067-2023 acordo
aprobar la convocatoria y las Bases de seleccion de personal para la provision de una plaza de
TAG Jefe del Departamento de Personal como funcionario de carrera.

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: 5159de9a790b133fa0b36c9048520486

Alcalde
Fecha Firma: 01/12/2023

Lo que se hace publico para general conocimiento con el siguiente contenido,
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“Visto Informe de motivacion de la Delegada de Personal con fecha 29 de diciembre de 2023
con cédigo de validacién 557462NK7A7CHJ5RRIJPE6DPES.

Vista Providencia de la Delegada de Personal de fecha 29 de noviembre de 2023 con cédigo de
validacion 9YW7ZJ6GJGHNSQTZW6XPA22R4 e Informe de Recursos Humanos obrante en el
expediente con fecha 30 de noviembre de 2023 con cédigo de validacion
4CKJ7PJHHXAFRF6CY3LA7PWLL.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal para una
plaza de TAG Jefe del Departamento de Personal como funcionario de carrera por sistema de
oposicion libre y donde figuran relacionadas e identificadas a continuacién de las bases y de
conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

CVE: BOP-SE-2023-281019

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal de una plaza de TAG
Jefe del Departamento de Personal como funcionario de carrera, en los términos en que figuran
en el expediente y que son las siguientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER, MEDIANTE, UNA PLAZA DE TAG JEFE/A DEPARTAMENTO PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GINES.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

Primera. Ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacién de pruebas selectivas para
cubrir en propiedad la plaza que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucién de Alcaldia n° 753-2021 de fecha 4/06/2021 y
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publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 135 de fecha 14 de junio de 2021 cuyas
caracteristicas son:
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Servicio/Dependencia RRHH

Denominacion del puesto TAG - Jefe/a Departamento de Personal
Naturaleza Funcionario de carrera

Escala Administracién General

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo Al

Sistema de seleccion Oposicion Libre

N.° de vacantes 1

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, en relacion con su Disposicion Transitoria
Tercera, y estd encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

Asimismo, se considerardn como titulos de acceso equivalente estar en posesion de un titulo de
Grado en Derecho, Grado Universitario de Relaciones Laborales o Licenciatura Ciencias del
Trabgjo.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) No haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder al mismo
grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

) Haber abonado la tasa de examen de 18,50 euros antes de la expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Gines publicada en el BOP n° 21 de 27 de enero de 2020.

g) Tener el Titulo de Grado en Derecho, Grado Universitario de Relaciones Laborales o
Licenciatura Ciencias del Trabajo

Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo II) para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se
presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es.

Junto a la solicitud de participacién deberd adjuntarse la siguiente documentacion:
a) documento nacional de identidad
b) Titulacion exigida

c) Justificante de pago de las tasas por derecho a examen.

2. Proteccion de datos:
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tunicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la prdctica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

Pagina 165 de un total de 338

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un
mes mdximo, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal. dicha
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es, se sefialard un plazo de diez dias
hdbiles para subsanacién.
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El llamamiento para la realizacion de las pruebas se hard mediante la publicacion en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es .

Sexta: Orden de actuacion de las/los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes que concurren a esta convocatoria, se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con la resolucién 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.
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En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“U”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“V” y asi sucesivamente.

Sexta: Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podradn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El ntimero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Séptima: Sistema Selectivo y desarrollo de los procesos
Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constard de una fase de oposicion que tendrd
cardcter eliminatorio y constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 80 preguntas que
versardn sobre el contenido del programa contemplado en estas bases especificas, de las cudles ,
40 preguntas corresponderdn a los temas del Grupo de materias comunes del programa, y 40
preguntas, sobre el contenido de materias especificas, con cuatro opciones de respuestas, de las
cuales solo una serd la correcta.
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10 preguntas del cuestionario serdn de reserva, y solo se tendrdn en cuenta, por el orden en que
aparezcan, si algunas de las 70 restantes, resultase anulada.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 80 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard cada tres respuestas erréneas con una
correcta o su parte proporcional , en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no
puntuando ni penalizando las respuestas en blanco.

CVE: BOP-SE-2023-281019

La calificacién de este ejercicio se efectuard con dos decimales.

Segundo: Consistird en desarrollar desarrollar por escrito , de forma legible por el Tribunal, dos
temas extraidos al azar por el Tribunal Calificador con cardcter previo a la realizacion del
ejercicio, perteneciente al grupo de materias especificas del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas. Este ejercicio deberd ser leido
obligatoriamente en sesion ptiblica ante el Tribunal por la persona aspirante.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: Cada tema se calificard de 0 a
10 puntos. El resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividido
por dos, siendo necesario para poder calcular la nota media obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de los temas.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

Tercero. Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos de cardcter prdctico, a elegir
por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal , durante un tiempo mdximo de 4 horas.
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Los supuestos deberdn referirse a materias expresamente contenidas en el grupo de materias
especificas del programa contemplado en las bases, y consistirdn en el planteamiento de un caso
prdctico sobre el que el Tribunal realizard una serie de preguntas concretas, indicando la
puntuacion que se dard a cada una de ellas dentro del mdximo de diez puntos con que se
calificard cada supuesto.

Se valorard el rigor analitico asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos prdcticos.
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El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: Cada supuesto prdctico se
calificard de 0 a 10 puntos. El resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada supuesto dividido por dos, siendo necesario para poder calcular la nota media obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de los supuestos.

Para aprobar dicho ejercicio serd necesario alcanzar un mdximo de 5 puntos en la nota media
obtenida, siendo eliminadas aquellas personas que no alcancen un minimo de 5 puntos en la nota
media.
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La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales.

La cdlificacién definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones obtenidas en
los tres ejercicios.

Novena. Relacion de Aprobados/as, Acreditaciéon de Requisitos exigidos y Nombramiento.

CVE: BOP-SE-2023-281019

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacién
de aprobados/as por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es en el Tablén de Anuncios, precisdndose que el
nimero de aprobados/as no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevard al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante propuesta acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias hdbiles desde que se publica en el Tablon de Anuncios, que retinen las condiciones de
capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrda ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de la persona aspirante
propuesta por el Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de veinte dias
desde la publicacién de la resolucién anterior.
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los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario

Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia

correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podrdn ser funcionarios y
quedardn sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Décima. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedard sujeta, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.
Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Sevilla, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
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Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”
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ANEXO 1

Temas generales

Tema 1.Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo I de los derechos y
deberes fundamentales . Titulo IX del Tribunal Constitucional.

Tema 2. Constitucién Espafiola de 1978: Titulo II de la corona. Titulo III de las Cortes
Generales. Titulo IV del Gobierno y la Administracién. Titulo VI del Poder Judicial.

Tema 3 Organizacion Territorial del Estado Espafiol. Principios Constitucionales. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Principales Instituciones.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley y sus clases. Los Reglamentos.

Tema 5. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica actual. La
Administracién Local: Entidades que la integran.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas. Ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 7. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Objeto y dmbito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Ptblicas.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los
Empleados Publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Cédigo de conducta.
Régimen disciplinario.
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Tema 11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de derecho ptiblico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: Concepto y clasificacion.

Pagina 171 de un total de 338

Tema 13. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El Municipio.
Personal al servicio de las Entidades Locales

Tema 14. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia: Titulo Preliminar. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género: Titulo Preliminar.
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Tema 15. Igualdad retributiva entre mujeres y hombres: Disposiciones generales. Principio de
transparencia retributiva y obligacién de igual retribucion por trabajo de igual valor.
Instrumentos de transparencia retributiva.

Tema 16. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: Objeto y Ambito de aplicacién. Principios de proteccién de
datos. Derechos de las personas.

CVE: BOP-SE-2023-281019

Tema 17. Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: Organos y competencias.

Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y
buen gobierno: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion.

Temas especificos

Tema 1. El empleo publico en Espafia. Formacioén historica y marco general actual.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

Tema 2. Delimitacion de la relacién laboral de empleo publico. Ingreso en el empleo publico y
contratacion.

Tema 3. El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Los poderes ptiblicos y
relaciones laborales. El sistema productivo espaiiol.
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Tema 4. La aplicacién de las normas. La jerarquia de fuentes. Los principios de ordenacion
jerdrquica. Principio de norma minima. Principio de norma mds favorable. La interpretacién. La
integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 5. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los sujetos del contrato de trabajo: El
trabajador y el empresario. Elementos, eficacia y contenido del contrato de trabajo. El periodo
de prueba.

Tema 6. El empleador y sus poderes. La descentralizacién productiva. Nuevas formas flexibles
del trabajo y su repercusion en los/as trabajadores/as.

Tema 7. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de
cardcter temporal. Contratacion indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad.

Tema 8. Contratos formativos. Contrato de trabajo en prdcticas. El contrato para la formacion y
el aprendizaje. Tema 9. Contratacién temporal. Modalidades. Limites.

Tema 9. El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de
jubilacién parcial. Trabajo en comtin y contrato de grupo. Trabajo a distancia.

Tema 10. El trabajo de los extranjeros en Espafia. Régimen juridico: Entrada y salida del
territorio espafiol, situaciones de los extranjeros y permisos de trabajo.

Tema 11. La libre circulacion de trabajadores en la Unién Europea. Regulacion de derecho.
Ambito de aplicacién subjetivo del derecho. Contenido del derecho. Restricciones.

Tema 12. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago: Lugar, tiempo,
forma y documentacion del salario. Estructura salarial.

Tema 13. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos
Miiltiples (IPREM). Garantias del salario. El cardcter privilegiado del crédito salarial. El
Fondo de Garantia Salarial.

Tema 14. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales en el tiempo mdximo de trabajo.

Tema 15. Horas extraordinarias. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral.
Vacaciones. Licencias y permisos.

Tema 16. Movilidad funcional. Promocion en el trabajo y clasificacion profesional. Movilidad
geogrdfica. Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.

Tema 17. La sucesion de empresa y la subrogacion empresarial. La cesién de trabajadores.
Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.

Pagina 172 de un total de 338
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Tema 18. La suspension del contrato de trabajo. La reduccion de jornada por causas
economicas, técnicas, organizativas, de produccion y por fuerza mayor. Excedencias.

Tema 19. La extincién del contrato de trabajo. Prescripcién y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo. Despido improcedente.

Tema 20. Reglamento de Régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del
Estado: Régimen disciplinario.

Pagina 173 de un total de 338

Tema 21. Reglamento de Régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracién del
Estado: Tramitacion.

Tema 22. Los Despidos Economicos en las Administraciones Publicas. Despido colectivo.
Extincion del contrato por causas objetivas. Despido disciplinario.

Pagina 12 de 21

Tema 23. El Servicio Publico de Empleo Estatal: Concepto; naturaleza y régimen juridico;
organizacion y competencias.

Tema 24. El Servicio Autondmico de Empleo: Régimen juridico; competencias, fines, funciones
y principios de organizacién y funciona- miento. Los Centros de Empleo.

Tema 25. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y entidades locales. Politicas de Empleo. Estrategia Europea de Empleo.

CVE: BOP-SE-2023-281019

Tema 26. Planes Nacionales de Empleo. Politicas Activas de Empleo de la Junta de Andalucia.

Tema 27. La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La
accioén sindical. La tutela de la libertad sindical y represion de las conductas antisindicales.

Tema 28. La representacién colectiva. Organos de representacién: Delegados de Personal,
Comités de Empresa.

Tema 29. Derechos de informacion y consulta, competencias, capacidad y sigilo profesional,
composicion, garantias. El derecho de reunion.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

Tema 30. Las asambleas de trabajadores: Lugar de reunion, convocatoria, votaciones. Locales
y tablén de anuncios.

Tema 31. Elecciones a o6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.
Promocién de elecciones y mandato electoral. Proceso electoral. Reclamaciones en materia
electoral.
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Tema 32. La negociacion colectiva y los convenios colectivos: Concepto, eficacia, unidades de
negociacion, concurrencia, contenido y vigencia. Legitimacion para negociar.

Tema 33. Comision Negociadora. Procedimiento negociador. Aplicacién e interpretacion del
convenio colectivo. Procedimiento de adhesion y extension.

Tema 34. Los conflictos colectivos de trabajo: Concepto, partes legitimadas para promoverlo,
formas de resolucion y tramitacion en via jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal.

Pagina 174 de un total de 338

Tema 35. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 36. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Pagina 13 de 21

Tema 37. El acceso al empleo ptiblico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincioén de la condicion de empleado ptiblico.

Tema 38. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 39. El derecho a la negociacién colectiva de los funcionarios: Principios. Mesas de
Negociacion; materias objeto de negociacion; Pactos y Acuerdos.

CVE: BOP-SE-2023-281019

Tema 40. Organos especificos de representacion de los funcionarios: Delegados de Personal y
Junta de Personal, funciones y legitimacion, garantias. Promocion de elecciones.

Tema 41. Procedimiento electoral, duracion de la representacion y derecho de reunion de los
funcionarios.

Tema 42. Seguridad Social en Espaiia: Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social.
La estructura del sistema de la Seguridad Social.

Tema 43. Seguridad Social en Espafia Ambito de aplicacién del sistema. Su organizacién en
regimenes. Clasificacion y enumeracioén de los regimenes especiales. El régimen de Seguridad
Social de los funcionarios publicos.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

Tema 44. Inscripcién de empresas. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en el Régimen General de la Seguridad Social.
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Tema 45. Cotizacion. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados y sujetos
responsables. Nacimiento y duracién de la obligacién de cotizar. El convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcién. Prelacion de créditos y devolucién de ingresos indebidos.

Tema 46. Bases de cotizacion. Determinacion de las bases de cotizacion.

Tema 47. Cotizacién en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin
percibo de retribucion, desempleo, pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida
por guarda legal y huelga.

Pagina 175 de un total de 338

-l
N
Tema 48. Tipo tinico de cotizacién. Cotizacién por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y 3
Formacion Profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. %
=
2
Tema 49. Cotizacién adicional por horas extraordinarias. Cotizacién al régimen de accidentes C
de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacién y recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntario y recaudacion en via ejecutiva.
:
)
Tema 50. Accién protectora del Sistema Publico de la Seguridad Social: Contingencias o
protegibles. Régimen general de las prestaciones. §
Ll
%
Tema 51. La proteccién por incapacidad temporal. Cuidado de menores afectados por cdncer u o)
otra enfermedad grave. E
>
o

Tema 52. La protecciéon por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. La proteccion por muerte y supervivencia. La proteccién a la
familia.

Tema 53. La proteccion por incapacidad permanente. Incapacidad permanente en su modalidad
contributiva. Incapacidad permanente en su modalidad no contributiva. Lesiones permanentes
no invalidantes.

Tema 54. La proteccion por jubilacion. Modalidades. Jubilacién parcial y jubilacion activa. La
proteccion por desempleo. Nivel contributivo y asistencial de la proteccion por desempleo.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

Tema 55. Pensiones y prestaciones no contributivas. Las rentas minimas autonémicas desde
una perspectiva comparada.

Tema 56. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion,
organizacion y funcionamiento. Colaboracion obligatoria y voluntaria de empresas.
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Tema 57. La prevencién de los riesgos derivados del trabajo. Mandato constitucional y
compromisos internacionales.
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Tema 58. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito de aplicacién y
definiciones; principios de la accion preventiva.

Tema 59. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva; equipos de trabajo y medios de proteccion. Los servicios de prevencion.

Pagina 176 de un total de 338

Tema 60. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta, participacion y representacion
de los trabajadores.

Tema 61. Los Delegados de Prevencion: Competencias, facultades, garantias y sigilo
profesional. EI Comité de Seguridad y Salud: Competencias y facultades.

Tema 62. Reglamento de los Servicios de Prevencion. Disposiciones Generales. Evaluacion de
los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de los recursos para las
actividades preventivas.

Pagina 15 de 21

Tema 63. Reglamento de los Servicios de Prevencion. Acreditacién de entidades especializadas
como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias.

Tema 64. Reglamento de los Servicios de Prevencién. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracion de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

CVE: BOP-SE-2023-281019

Tema 65. La Inspeccién de Trabajo. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Funcionamiento del Sistema.

Tema 66. La Inspeccién de Trabajo. Organizacion del sistema.

Tema 67. La Jurisdiccion Laboral. Principios rectores del proceso de trabajo. Proceso ordinario
y procesos especiales.

Tema 68. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. Capacidad y legitimacion procesal.
Representacién y defensa procesales. La intervencién en juicio del Fondo de Garantia Salarial.
Las actuaciones procesales.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

Tema 69. El proceso laboral: Fases del procedimiento. Actos preparatorios y medidas
precautorias. Demanda, conciliacién y juicio. Pruebas. Terminacion del procedimiento.

Tema 70. La Sentencia. Los recursos en el dambito de la Jurisdiccién Social. La ejecucion
laboral.

Tema 71. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
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recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion
y arbitraje.

Tema 72. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.
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CVE: BOP-SE-2023-281019
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ANEXO II:

SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Pagina 178 de un total de 338

Nombre y Apellidos NIF
S
Grupo/Subgrupo Escala Subescala 8
S
g
&
o
Denominacion del Puesto
()]
—
o
2
DATOS DEL REPRESENTANTE Ry
5
Tipo de persona 7
o
(o)
Fisica Juridica e
5
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacién con la convocatoria, mediante el sistema

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

de concurso-oposicién de una plaza de TAG — Jefe/a Departamento de Personal conforme
a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha __de

de 202__ en el numero .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Cad. Validacion: 9LA32X62AGD9YN6GELET5FNH3Z
Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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¢ Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico.

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

Pagina 179 de un total de 338

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o o

en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o ]
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ]
publico. g

®  Tener la titulacién exigida. 5’

2

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacion S
[ee)

de méritos alegados: Ry
S

o

L

%

o

o}

a1]

L

>

o

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Gines

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 21

Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/

N
[s2]
T
z
[T
w
s
w
—
w
©
z
>
(2]
a
Q
<
o
©
X
o
@
<
—
o
c
kel
S
@
=
o
=
°
0
(]

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes puiblicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 19 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Pagina 180 de un total de 338

Destinatarios Los datos se podrdn ceder a otras administraciones publicas. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

-l

N

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica g

. . - o

en la informacion adicional —

©

£

.z Py . .z .. .z (o))

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién -
de datos en la siguiente url www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia o

—l

puedan ser utilizados para el proceso selectivo al que me presento y la gestion de expedientes del Ayuntamiento de g

. . P 3 ope Ny . . . N

Gines, dando mi consentimiento expreso a su comprobacién y verificacion, por medios manuales e informatizados. &

N

o

: : o

Responsable Ayuntamiento de Gines w

Finalidad Principal Elaboracion de estadisticas y gestion administrativa del proceso 8

selectivo. »

L

PRy - =

Legitimacion Consentimiento O
Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones piblicas. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente url www.ayuntamientodegines.sedelectronica.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, autorizando expresamente
al Ayuntamiento de Gines a su verificacion en cuantos registros, publicos, privados y

administraciones se estimen necesarios.

N° 281 - martes 05 de diciembre de 2023

En ,a de de 2023

El/la solicitante,

Fdo.:
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SEGUNDO. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, y, un extracto de las mismas con indicacién de la referencia del
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en el cual aparezcan publicadas, serd remitido al
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial del Estado y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodegines.sedelectronica.es], en su Tablén
de Anuncios, para mayor difusion.
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