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CANTILLANA

Se hace publica para general conocimiento la Resolucion de Alcaldia n® 1750/2023, de fecha
28/11/2023, que literalmente dice asi:

“Asunto: “Aprobacion de Bases y Convocatoria del proceso selectivo para la provision en
propiedad de una plaza de funcionario de carrera, de Pedn de Usos Mltiples,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2022~

Por la Junta de Gobierno Local se acordd, con fecha 7 de diciembre de 2022, la aprobacion
de la oferta de empleo publico del afio 2022, entre las que se incluy6 una plaza de "Pedn de
usos multiples. Deportes".

Vista la propuesta de bases para el proceso de seleccion de la plaza de "Pe6n de usos
multiples.

Deportes" por oposicion en turno libre que obra en el expediente.

Visto el Informe de Recursos Humanos, sobre legislacion aplicable y procedimiento a
seguir, de fecha 22 de noviembre de 2023.

Visto el Informe de Intervencién de fiscalizacion previa del expediente, de fecha 24 de
noviembre de 2023, y resultando favorable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de una plaza de "Pe6n de usos multiples. Deportes™, cuyo texto integro se
transcribe en el Anexo de la presente resolucion.

Segundo.- Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar
parte del érgano de seleccion de la referida convocatoria.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

Quinto.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
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seleccidn, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la
relacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

ANEXO
BASES DE PEON DE USOS MULTIPLES

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de personal
funcionario que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
2022,

Denominacién Pedn de Usos Mdltiples

Cuerpo Administracion Especial

Grupo E

Area Deportes

Sistema de acceso Oposicién Libre

Jornada Completa

Titulacion requerida Certificado de Escolaridad o equivalente

2.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleado publico.

e) Poseer Certificado de Escolaridad o equivalente.
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f) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en el proceso selectivo o
acreditar estar exento del pago de la tasa por derecho de examen, tal como se indica en el
apartado siguiente (punto 3).

Los requisitos establecidos deberan reunirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario del Ayuntamiento.

3.- Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I1) requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso,
se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrdnico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debidamente cumplimentadas.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En la solicitud se debera hacer constar expresamente que se retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Copia del DNI del solicitante

- Copia de la Titulacion requerida (Punto 2 e).

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, o
acreditacion de la exencidn del pago de la tasa.

Pago de tasa por derecho a examen y supuestos de exencion:

Segun la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen, el solicitante
tendra que abonarla cantidad de 12,73 euros en la cuenta bancaria colaboradora del
Ayuntamiento ES23 2100 8397 9222 0006 9014, debiendo consignar “NOMBRE,
APELLIDOS Y DNI del solicitante. Pedn de Usos Multiples”.

Estaran exentas del pago de la Tasa:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo ser acreditada la
misma mediante el documento correspondiente emitido por 6rgano facultado para ello.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion.

Para el disfrute de la exencién habran de concurrir los dos siguientes requisitos:

A) No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales, en el
mencionado plazo de un mes.

B) Tener rentas del capital inferiores al salario minimo interprofesional en computo
mensual. Una y otra circunstancia habran de ser acreditadas, respectivamente, mediante
certificado emitido al respecto por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) con la
correspondiente autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) del ultimo periodo impositivo anterior a la convocatoria. Si el sujeto

pasivo no hubiera presentado ésta por no tener obligacion a ello, bastara cualquier
documento emitido por Administracion o Delegacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) que dé constancia de la mencionada exencién.
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4.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion, si fuera
necesario.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en un plazo maximo de 20 dias habiles desde
la finalizacion del plazo de presentacion de alegaciones. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente seré objeto de
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento (tabldn electronico). En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora'y
lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse pablicos por el érgano de seleccion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (tabl6n electronico), con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

5.- Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando la composicién del Tribunal y la fecha de constitucion. Dicha resolucion sera
publicada en el Tablon Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Cantillana.

Estara constituido por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y cuatro Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes. Junto a los titulares se nombrarén suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario.

El drgano de seleccion quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado
numero de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion académica exigida en la
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convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las que
figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre los
aspirantes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

6.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad, cuya presentacién podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

El sistema de seleccion sera de oposicidn libre, que constara de los siguientes ejercicios,
todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio y
eliminatorio.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
siguientes ejercicios.

1. Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una prueba tipo test con 50 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una serd la correcta, relacionadas con las
materias contenidas en los grupos | y 1l del Anexo de la convocatoria, procurandose que
dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al nimero de ellas con los del citado
Anexo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos. El tiempo para realizar este ejercicio serad determinado por el Tribunal y
comunicado a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo. Se penalizara por
cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener
menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Cada aspirante podré cotejar posteriormente sus respuestas con la plantilla de respuestas
que el tribunal hara pdblica en el tablon de anuncios y en la Sede Electrdnica Municipal a
efectos informativos con posterioridad al examen.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos, relacionados con las funciones a desarrollar en el correspondiente puesto de
trabajo, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, que deberan
ser resueltos en el tiempo maximo que establezca al efecto el propio Tribunal.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos. El tiempo para realizar este ejercicio serd determinado por el Tribunal y
comunicado a las personas aspirantes antes del comienzo del mismo.

7.- Calificacidn final, Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

La calificacion final de los/as opositores/as en las pruebas selectivas vendra determinada
por la suma de los distintos ejercicios que conforman la fase de oposicién, siendo la
puntuacion maxima que puede obtenerse sumados todos los ejercicios de 20 puntos.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la

relacidn de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(tabldn electrénico), precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la

Corporacidn, que, tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de

la Provincia.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de

10 dias hébiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

— Fotocopia del titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria, con
fecha anterior a la de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempeiiar, expedido por el facultativo competente. —
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que
relinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o la persona propuesta no tome
posesidn, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi
sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido del
nombramiento por no presentacion o falsedad en la documentacién o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de nombramiento.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal.
La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez
dias habiles desde la publicacién de la relacién de aprobados elevada.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en

el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

8.- Creacion de bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal hara pablico igualmente en el tablon de
anuncios en la sede electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que, no
figurando en la relacién de aprobados del proceso selectivo, hayan superado la puntuacion
minima establecida para el primer ejercicio, ordenados en razon de la puntuacion obtenida
en la oposicién, en razon de mayor a menor puntuacion, respecto de los cuales se
propondra a la Alcaldia- Presidencia la constitucién de la Bolsa que podra ser utilizada por
el Ayuntamiento para atender futuros Ilamamientos en un puesto de pedn, con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacion, para la cobertura de situaciones de
incapacidad temporal, vacaciones, sustituciones, acumulacion de tareas, etc.

9.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

10.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segln cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Gltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

11.- Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido
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de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en
esta materia.

Anexo 1
Temario
Grupo I. Materias Comunes:

1. Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos Fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Administracion Local. EI Municipio: organizacién y competencias municipales.

3. Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. Del capitulo 1 al 28 y del capitulo
40 al 46.

Grupo I1: Materias especificas:

1. Albafiileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario

2. Jardineria: Morfologia de la planta béasica. Reproduccion de las plantas. Tareas.
Herramientas. Glosario.

3. Limpieza: Introduccion. Tareas de Pedn de limpieza. Productos. Utiles y Maquinas de
limpieza. Procedimientos. Glosario.

4. Pintura: Introduccion. Principales tipos e pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y
Herramientas manuales. Glosario.

5. Carpinteria: Funciones del pedn de carpinteria. Conocimientos sobre la madera. Tipos
de tableros manufacturados. Utiles y Herramientas manuales. Técnicas. Glosario.

6. Fontaneria: Introduccion. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas. Herramientas y
Utiles. Practicas. Glosario.

7. Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas.
Glosario.

8. El césped. Tipos de césped. Preparacion del terreno. Implantacion y mantenimiento.
Abonado. Regeneracion.

9. Instalaciones y complejos polideportivos al aire libre: Campos grandes abiertos y pistas
pequefas. Caracteristicas. Peculiaridades de su mantenimiento y conservacion.

10. Instalaciones y complejos polideportivos cubiertos: pistas, salas y pabellones.
Caracteristicas. Peculiaridades de su mantenimiento y conservacion.

11. Piscinas. Tipologias. Caracteristicas. Peculiaridades de su mantenimiento y
conservacion. Control de calidad del agua.

12. Prevencion de riesgos laborales en instalaciones deportivas: Proteccion de incendios.
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Anexo 2
Modelo de solicitud
Instancia para participar en el proceso de seleccion mediante oposicion libre, de una plaza
de Pedn de usos multiples. Deportes
D./D?
Con afios de edad, con D.N.I. ndm. ., vecino/a de
la localidad de , provincia de
, con domicilio actual en C/, nim. ., teléfono de contacto y
Email .
Solicita:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando
que son ciertos los datos con signados en ella y que retne todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que en el supuesto de ser elegido para
la plaza a la que opta se acreditara.
Documentos que se acompafia:
— Fotocopia del documento nacional de identidad.
— Fotocopia de la titulacién.
— Resguardo acreditativo del pago de la tasa, 0 en su caso, de los motivos de exencion.
Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el
tablon de anuncios municipal, segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
En Cantillana,a de de 2023.
Fdo.
Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Cantillana.”

En Cantillana, a la fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA

Fdo.- Rocio Campos Delgado
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