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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Acuerdo de Pleno 30-06-23 de aprobacion de la relacion de cargos de la Corporacion en
régimen de dedicacion.

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 14.7 del Reglamento Organico Municipal se
hace publico que el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter extraordinario
el dia 30 de junio de 2023, adopté acuerdo de aprobacion de la relacion de cargos de la
Corporacion en régimen de dedicacion para el mandato 2023-2027, cuyo texto integro dice
como sigue:

“6°. SECRETARIA/EXPTE. 11315/2023. CARGOS DE LA CORPORACION EN
REGIMEN DE DEDICACION: APROBACION.- Previa la ratificacién de la inclusion de este
punto en el orden del dia, por la presidencia se da cuenta del expediente que se tramita para
aprobar los cargos de la Corporacion en régimen de dedicacion; tras la deliberacion de los
sefores concejales, y resultando:

Los articulos 14 del Reglamento Organico de Funcionamiento del Ayuntamiento de
Alcald de Guadaira, en adelante ROM, y 75.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que los miembros de las Corporaciones Locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva.

El establecimiento de régimen de dedicacion exclusiva requiere de existencia de
consignacion presupuestaria global para atender las dedicaciones exclusivas de los miembros
electivos de la Corporacion.

El Pleno, a propuesta de la presidenta, determinara dentro de dicha consignacion, la
relacion de cargos de la Corporacion que se desarrollan en tal régimen, asi como las cuantias
de las retribuciones de cada uno de ellos.

El articulo 14.7 del ROM afiade que, sera por posterior Resoluciéon de la Alcaldia,
dentro del marco del acuerdo plenario y en ejercicio de su atribucién de direccion del gobierno y
administracion municipal, que se designe a las personas uge hayan de tener reconocida dicha
retribucion, ordenando su alta en la Seguridad Social con cargo a la Corporacion.

El nombramiento para el cargo debe ser expresamente aceptado por el designado,
circunstancia que debe comunicarse al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

El desempefo en régimen de dedicacion exclusiva no supone vinculacion con la
administracion de caracter laboral ni estatutario ni funcionarial.

El articulo 75 bis.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local en la
redaccion que le ha dado a este texto legal la Ley 27/2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracién Local establece que los Presupuestos Generales del Estado determinaran,
anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones
Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésima séptima.
Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales, de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, de conformidad con lo
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previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, y considerando lo dispuesto en el
articulo 20 de la presente Ley, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios
a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacion de servicios especiales, sera para el municipio de Alcala de Guadaira, cuya ultima
cifra de poblacion definitiva (1-1-2023), supera los 75.000 habitantes, el que se recoge a
continuacién, atendiendo a su poblacion:
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Estas limitaciones se aplicaran en todas las Entidades Locales enumeradas en el
articulo 3 de la Ley 7/1985 (Municipios, Provincias, Islas, Comarcas, Areas Metropolitanas y
Mancomunidades).

La prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva
por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a los limites establecidos que para
los municipios entre 50.001 a 100.000 habitantes es de 15 cargos.

Estas limitaciones, tanto las referidas a la cuantia de las retribuciones como al nimero
de electos locales que pueden ejercer su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, son de
aplicacion a todas las Entidades Locales sin excepcion.
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El Equipo de Gobierno ha determinado una estructura de funcionamiento del propio
ejecutivo local adaptada al rango de poblacién de Alcald de Guadaira y al régimen de Gran
Ciudad.

Esta estructura de funcionamiento viene definida por la dedicacion exclusiva de los
concejales con competencias delegadas de la Alcaldesa y responsabilidades de gestion. Esto
implica que en total los 12 miembros de la corporacién que asumen estas responsabilidades
tengan dedicacion exclusiva.

Esta estructura de Gobierno no supone incremento global de gastos de funcionamiento
de los organos de gobierno con respecto al mandato 2019/2023.

En consecuencia con lo anterior, las actuaciones municipales que exigen una atencion
preferente y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 14.7 del ROM, 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de sus veinticinco miembros
de derecho, con los trece votos a favor de los sefiores concejales de los grupos municipales
Socialista (11) y Andalucia por Si (2), y los doce votos en contra de los sefiores concejales de
los grupos municipales Popular (6: de Esau Pérez Jiménez, Sandra Gonzalez Garcia, Alonso
Manuel Garcia Barrera, Maria José Carrascosa Mula, José Ignacio Martin Gandul e Irene Maria
Bautista Gandullo), Vox (4: de Evaristo Téllez Roldan, Juan Carlos Sanchez Orddfez, Carmen
Loscertales Martin de Agar y Natalio Gomez Cabrera) y Alcala Nos Importa (2: de José Luis
Roldan Fernandez y Manuel Araujo Arnes), en votacion ordinaria y por mayoria absoluta,
acuerda:
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Primero.- Establecer la relacion de cargos con competencias de Gobierno a
desempefiar en esta Corporacién Local para el mandato 2023-2027, en régimen de dedicacion
exclusiva con las retribuciones anuales brutas totales que se indican, a percibir en catorce
mensualidades para la dedicacion exclusiva y doce para la dedicacion parcial
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CARGO RETRIBUCION 5
Exclusiva g
[ee]
5 concejales tenientes de alcalde. 55.211,95 euros ,E
()]
. .. . - \©
5 concejale§ 'con dglegauon con .delegacmnes ggn'erlcas y/o 45.418.74 euros a
representacion en érganos colegiados supramunicipales.
2 concejales con delegacion de gobierno. 34.972,43 euros
™
3
Segundo.- Las cantidades establecidas experimentaran anualmente un incremento ®
equivalente al establecido o al que se pudiera establecer en el Reglamento de Personal %
Funcionario del Ayuntamiento y se abonaran desde el 27 junio de 2023 a los miembros de la o
Corporacion Local que hayan sido nombrados con anterioridad a esa fecha para las
responsabilidades que les generan en cada caso el derecho a la percepcion de retribuciones.
Tercero.- Aprobar el gasto de las retribuciones establecidas con cargo a las -
aplicaciones presupuestarias 00101/9121/10000 y 00101/9121/16000 del vigente presupuesto =
P N~
municipal. o
Q
Cuarto.- Estas retribuciones se abonaran a partir del dia 1 de julio de 2023, una vez se 8
. . .y , . . . L
dicte la posterior Resolucion de la Alcaldia, dentro del marco del acuerdo plenario y en ejercicio n
de su atribucion de direccion del gobierno y administraciéon municipal, en la que se designe a o)
las personas que hayan de tener reconocida dicha retribucion E
>
()

Quinto.- Publicar este acuerdo en el tablén de anuncios municipales y en el Boletin
Oficial de la provincia.

A los efectos de lo preceptuado en los articulos 60 del Reglamento Organico de
Funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, se dara cuenta del presente acuerdo a la
Comisién Informativa que corresponda en la primera sesion que se celebre.”
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