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HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucién por delegacién n°
2023-2343 de fecha 17/11/23, las bases y la convocatoria de proceso
selectivo para la creacidén de una bolsa de Bedel-pedn mantenimiento
para los centros culturales municipales de Valencina de la Concepciodn

(Sevilla) mediante el sistema de oposicion.

Se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CVE: BOP-SE-2023-270058

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
BEDEL-PEON DE MANTENIMIENTO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la constituciéon de una Bolsa de Pe6n
mantenimiento bedel (grupo 4A) para los centros culturales municipales mediante el
sistema de oposicion, para la realizacién de las funciones propias de su categoria, entre
las que se relacionan sin caracter exhaustivo las siguientes:

Cuidar del orden en el centro o centros culturales

Cuidar del mantenimiento del centro o centros culturales

Dar informacién sobre horarios, actividades, eventos, etc.

Atencion al usuario de los servicios y, en general, al ciudadano.

Asistencia al personal trabajador de los centros

Cambio de bombillas, tubos fluorescentes, cebadores...

Llevar un registro de incidencias del centro, donde ademas de anotar las
anomalias e incidencias, han de anotarse las reparaciones realizadas. Control de
las maquinarias escénicas, climatizadoras, etc.

g. Limpiar la parte exterior de los colectores en caso de lluvia y desembozara las
bajantes de las canales por su parte inferior.

e ap o
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h. Control periddico de lamparas, enchufes, grifos, etc.

i. Cambiar en caso de suma urgencia pomos y cerraduras, y también engrasara
cerraduras, picaportes, cerrojos y bisagras. Reparara las puertas de las aulas o
despachos, cerraduras exteriores, persianas del centro, siempre que esté a su
alcance y disponga del material necesario.

Colocacion cuadros, perchas, masillando o tapando agujeros de anteriores
cuadros o perchas.

j. Enlos centros en las que existan zonas ajardinadas y/o arbolado, se procurara su
riego y a la retirada de posibles ramas rotas. Se dara parte a los servicios
técnicos municipales para atender al mantenimiento especifico
Sera responsable de que, cuando las condiciones climatologicas asi lo exijan, se
ponga en funcionamiento la calefaccion o aire acondicionado de los centros,
atendiendo ademads a un criterio de ahorro energético.

k. Repintar las pintadas, peladuras, rayas o rozaduras que se hayan podido producir

dentro del centro. Pintar, en caso de reparacién, el lugar afectado.

El bedel debe conocer las herramientas necesarias para realizar pequefias

reparaciones. El bedel se compromete a mantener en buen estado de

conservacion y en condiciones de ser utilizados en cualquier momento los
materiales recibidos para el ejercicio de sus funciones.

Control de entradas y/o acceso a los diversos centros

m. El puesto requiere disponibilidad horaria y, dado el caracter de las actividades de
los centros culturales, se puede trabajar en horarios de mafiana, tarde o noche, y
de lunes a domingo (con los descansos oportunos cumpliendo preceptivamente
lo establecido en el marco legal, convenios y cualquier otra normativa vigente)
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1.2.- La confeccion de una bolsa de trabajo, de la que formaran parte quienes durante el
proceso selectivo hayan conseguido una puntuacién igual o mayor a 5 puntos

1.3.- El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con suficiente
personal cualificado, para atender de forma agil y efectiva las necesidades temporales que
puedan surgir en cualquier momento, a través de las modalidades de la contratacién como
personal laboral segiin lo establecido en el articulo 11 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TRLEBEP) y en aplicacion de lo establecido por el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que supondran una vinculacion temporal con el Ayuntamiento
de Valencina de la Concepcion.

1.4.- Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningtin tipo de derecho a ser
contratado por el Ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Los contratos o nombramientos
que se realicen a través de la Bolsa que se forme seran temporales o interinos y, en
ningtn caso, podran constituir la via de acceso a plazas en propiedad.

1.5.- La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva Bolsa
con el mismo objeto.

1.6.- Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresién no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
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opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

2.1.- La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara en el "Boletin Oficial"
de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE.

3.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes bases y sus anexos, asi como
por lo dispuesto en la siguiente normativa:

-R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
en materia de Régimen Local;

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores;

-Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, y demés normativa concordante.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.-Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a. Ser espanol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Contar con la edad minima de dieciocho ainos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Que no padezca enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién
del trabajo del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.

f. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o equivalentes. En el caso de
equivalencia u homologacién debera justificarse con certificado expedido por el organismo
competente para establecerlas:

ESO o Graduado Escolar o Certificado de Profesionalidad o FP 1er grado.

Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente. Se
entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicién, siendo necesaria la presentacion del certificado acreditativo de
abono de tasas. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

g. Realizar el abono de la tasa en concepto de participacién en las convocatorias para la
seleccién del personal al servicio del municipio de Valencina de la Concepcion

3.2.—La titulacion académica a que se refiere la letra f), debera estar expedida por
centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de los aspirantes con una
nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en posesion o en condiciones
de obtener la credencial que acredite la homologacion de la titulacién requerida, que, en
su caso, hayan obtenido en el extranjero.

3.3.—Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos
en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos los aspirantes lo haran constar en la
solicitud de participacién en la bolsa, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano de
seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacién o modificacién en su caso de
la adaptacién solicitada.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la firma del contrato laboral, en aquellos apartados que puedan generar
sospecha o duda en cualquiera de los aspirantes.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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4.1.-Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, presentandose en
su Registro presencial, o por la sede electrénica.

El modelo de solicitud se encuentra en la sede electronica en RECURSOS
HUMANOS: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/catalog/t/52738b31-
944£-4c58-a4d4-0972f91beddc
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4.2.-Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

4.3.-El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Pagina 5 de 17

4.4.-El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente
forma: En el tablon de anuncios, y en la pagina web del Ayuntamiento
(http://www.valencinadelaconcepcion.es/).

4.5.-Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la
solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado
el plazo de presentacion.

CVE: BOP-SE-2023-270058

La solicitud debera ir acompaiiada por:
— Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo II).

— Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptublica
(Anexo III).

— Copia del DNI o documento correspondiente.
— Copia de la titulacion exigida.

-Documentacién justificativa de los méritos alegados (certificados, contratos y vida
laboral, cursos) (Anexo IV)

— Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion
en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion, 15,00 euros
y/o documentacién acreditativa de exencién o bonificacion de la misma, conforme a lo
establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por expedicién de Documentos Administrativos y urbanisticos
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 266 el 17 de noviembre del 2017 en
concepto de derechos de examen, cantidad que deberd ingresarse en cualquiera de las
siguientes entidades y nimeros de cuentas del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién:
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Caja Rural del Sur ES81 3187 0111 8810 9180 9929.
BBVA ES34 0182 5566 7102 0041 1277.
Caixa Bank ES56 2100 4752 4702 0000 0258.
Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retinen todas y cada una de las

condiciones exigidas en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de las mismas.

Pagina 245 de un total de 263

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en su pagina web.

Pagina 6 de 17

5.2.-Los aspirantes que figuren excluidos, asi como los posibles omitidos, dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para la subsanacién de faltas o documentos que hubieran motivado la
misma, apercibiéndoles de que si no lo hiciesen se archivara sin mas tramites su instancia.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva y la composicion del Tribunal Calificador.

CVE: BOP-SE-2023-270058

5.3.- La falta de abono de la tasa por participacién en procesos selectivos del
ayuntamiento de Valencina de la Concepcion no es susceptible de subsanacion.

5.4.-Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva y la composicién del Tribunal Calificador.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1.-El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario que actuara con voz
y sin voto y tres vocales. La designacién de los miembros del Tribunal correspondera al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte
el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria. Su pertenencia sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.
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6.3.- La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

6.4.- La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional Primera de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Pagina 246 de un total de 263

6.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designaciéon debera comunicarse al
organo competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

Pagina 7 de 17

6.6.- Seran de aplicacién a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran estas circunstancias.

6.7.- Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante,
el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma
establecida en las Leyes de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CVE: BOP-SE-2023-270058

6.8.- El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.9.-A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del tribunal, se fijan las
establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.-El proceso de seleccion de los aspirantes constara de una sola fase:

» Fase de Oposicion (100 % puntuacion final)

7.2.- El proceso de seleccion se realizara por el sistema de oposicion. Constara de un Unico
ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. El tiempo maximo para la realizacion de este

ejercicio sera de 60 minutos. Este ejercicio versara sobre las materias incluidas en el temario
del Anexo |
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7.3.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test elaborado por el Tribunal. La
prueba estarad compuesta por 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas adicionales de reserva
que afnadira el Tribunal en previsién de posibles anulaciones, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con las materias del temario. En
la calificacion seran de aplicacion las siguientes pautas.

* Las preguntas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,20 puntos.

Pagina 247 de un total de 263

* Las preguntas contestadas incorrectamente se penalizaran con 0,05 puntos.
* Las preguntas no contestadas no penalizaran.

7.4.- El examen se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5
puntos para superar la misma.

Pagina 8 de 17

7.5.- Realizado el examen se publicara la plantilla de preguntas y respuestas en los lugares
previstos en la base 2.1, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién para que quienes hayan realizado la prueba puedan formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la misma. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
desestimadas aquellas que no obtengan una respuesta expresa por parte del tribunal.

OCTAVA.-. CONVOCATORIA DE ASPIRANTES, COMIENZO Y
DESARROLLO DEL EJERCICIO

CVE: BOP-SE-2023-270058

8.1.- Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico. L.a no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el proceso y, en consecuencia, quedara
excluido/as del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8.2.- La convocatoria del ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizard mediante
el correspondiente anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, junto con la designacién del 6rgano de seleccién y lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en las bases.

BASE NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

9.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta a la Alcaldia-
Presidencia el listado provisional con las puntuaciones de los aspirantes, la cual se publicara en
el tablén de anuncio de la sede electrénica asi como en el portal de transparencia,
estableciéndose, a partir de su publicacién, un plazo de tres dias habiles para la presentacion
de alegaciones.

9.2.- En caso de empate en la puntuacién obtenida en la fase oposiciéon por dos o mas
aspirantes, se resolvera mediante sorteo.
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9.3.- Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones si las hubiere, la lista adquiere el
caracter de definitiva, procediéndose a su aprobaciéon mediante resolucién de Alcaldia.

Finalizada la calificacion, el Tribunal de seleccién hara publica la relaciéon de los
aspirantes que forman la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion (de mayor a
menor) en la que constaran las calificaciones otorgadas en el proceso selectivo,
proponiendo la contratacion, de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
total, por orden de prelacion.

9.4. Contra esta lista final de notas podra interponerse recurso de alzada ante el tribunal
de seleccion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se
haga ptiblica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

10.1.-Se formara una Bolsa de Trabajo para Peén Mantenimiento Bedel con los aspirantes que
hayan obtenido al menos 5 puntos en el proceso, por orden de prelacién, para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, incapacidad temporal, excedencias, jubilaciones, aumento del volumen de
trabajo y acumulacién de tareas o cualquier otra circunstancia que lo requiera, ordenadas
segun la puntuacién obtenida y hasta la vuelta de su titular, la finalizacién de la causa que dio
lugar a la contratacion o la cobertura definitiva del puesto.

10.2.- La bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la creacion de una nueva bolsa.
10.3.- La bolsa de trabajo no sera rotaria.

10.4-La provisién de puestos con las personas candidatas integrantes de la bolsa de trabajo se
ajustara al procedimiento que se describe en los siguientes puntos:

1. Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones al amparo de la
presente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de este Ayuntamiento realizara
llamamientos de caracter individual, en funcién del nimero de puestos en el orden de
prelacion establecido segun el baremo anteriormente descrito.

2. La persona a la que se efectue el primer llamamiento sera la que en ese momento se
encuentre la primera en la bolsa, siendo llamada a continuacién para una nueva contrataciéon
la persona que le siga en la siguiente posicion.

3. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho que deje
constancia fehaciente de su recepcion por la persona interesada, asi como de la fecha, la

identidad y el contenido del acto notificado.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo,
en relacion a la notificacion y publicacion de actos integrantes de procesos selectivos.

En la medida de lo posible, se optara por la notificacion directa y personal.
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En cualquier caso, una vez se haya contactado con la persona interesada, ésta dispondra
de un plazo de un dia a partir de la notificacién, para dar una respuesta.

De no recibirse respuesta en el plazo previsto, el Departamento de Personal o Servicio
Municipal de que se trate, se entendera que la persona candidata renuncia a la oferta,
quedando excluida del llamamiento concreto que se le estuviera efectuando pasando a ocupar
el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.
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Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona seleccionada
constaran por escrito, formalizdndose su voluntad en documento que le sera presentado a la
firma. Dicho documento se le dara traslado al Departamento de Personal a los efectos
oportunos.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes
de la bolsa, mantener actualizados tanto sus datos personales como de contacto.

Pagina 10 de 17

En el caso de renuncia de la persona seleccionada al puesto o puestos ofertados, se
tendra en cuenta las siguientes reglas:

® La persona seleccionada sera excluida de la bolsa de trabajo sin que pueda ser
llamado en otra ocasién, salvo causa justificada que debera acreditar documentalmente, en
cuyo caso, conservara el lugar que ocupaba en la bolsa, pasando a ser llamado a la
contratacion, la persona que le siga en la relacién de seleccionados.

® Se considera justificada la renuncia en los siguientes casos:

CVE: BOP-SE-2023-270058

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total. Los
candidatos de bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encontrase en cualquiera de estas
situaciones, seran excluidas de la bolsa de trabajo mientras dure la situacién de que se trate.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras dure la
baja maternal o persista aquella situacién de riesgo.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o funcién sindical electiva, mientras dure el
desempeno de aquellos cargos.

d) Por prestacion de servicios en puesto de la misma categoria en el sector pablico o
privado, mientras dure el servicio.

e) Por matrimonio, o inscripcidon como pareja de hecho en el correspondiente Registro.
En estos supuestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada en el plazo de quince
dias.

f) Por nacimiento, adopcién o acogimiento, pre adoptivo o permanente, de hijos e hijas,
se considerara que la renuncia justificada por el plazo de 5 dias naturales.

g) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de conyuge o
pariente de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.
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El candidato que renuncia con causa justificada debe hacerlo documentalmente y
manifestar su disponibilidad en el momento en que se produzca el cese la causa justificada
descrita anteriormente.

La extincién del contrato por baja voluntaria del trabajador llevara a la exclusién
definitiva de la bolsa.
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UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

11.1.- El aspirante y candidato propuesto quedara sujeto, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable
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DUODECIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

12.1.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos
personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso
de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion en cualquier momento.

CVE: BOP-SE-2023-270058

DECIMOTERCERO.- IMPUGNACION Y RECURSOS.

13.1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

13.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

13.3.- En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO1

TEMARIO

Materias generales ~
Q

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1.978. significado, caracteres y estructura. ;

Derechos y deberes de los espafioles. g
(o))
@
o

Tema 2.- El Municipio: Concepto, elementos, organizaciéon y competencias.

Tema 3.- Organizacién Municipal. Organos de Gobierno: El Pleno, el Alcalde y la ®

Junta de Gobierno Local. Regulacion y competencias. 8
N
%)

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos S

deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario. u
o
o

Tema 5.- Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico. E
>
8)

Tema 6.- Procedimiento Administrativo Local. Registro de Documentos. Comunicacion
y Notificaciones.

Tema 7.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Especial
referencia a las obligaciones del empleado publico en materia de Administraciéon
electronica.

Tema 8.- Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
Tema 9.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la

discriminacidn. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Materias especificas
Tema 10. Funciones y tareas de los bedeles.

Tema 11. Informacion y atencién al publico. Atencién telefénica. Normas basicas de
protocolo
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Tema 12. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha
y parada de instalaciones.

Tema 13. Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.
Tema 14. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 15. Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones.
Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica.

Pagina 252 de un total de 263

Tema 16. Averias y reparaciones elementales de los distintos servicios. Reparaciones
de emergencia. Carpinteria, electricidad, jardineria, pintura, fontaneria, cerrajeria...:
nociones basicas, reconocimiento de herramientas y operaciones basicas de
mantenimiento.
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Tema 17. Descripcién, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos y
electronicos en edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion
ante incendios y emergencias.

Tema 19. Nociones basicas sobre seguridad laboral. Introduccién. Medidas de
seguridad en el trabajo.

CVE: BOP-SE-2023-270058

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE
LA CONCEPCION (SEVILLA) D./D.2
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mayor de edad, con

DNI , domicilio 2

, CP , 3

Municipio/Provincia g

y teléfono e-mail: =

. Determino como medio de notificacién preferente 3

la electrénica en el siguiente mail: @ 2

g

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada enel BOPnim. __ de 8
fecha , segun las cuales se convoca proceso selectivo para una bolsa de

por el sistema de oposicién en el Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion mediante copia fiel
del original:

Pagina 14 de 17

1.

w
CVE: BOP-SE-2023-270058

10.

Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y
que pondré a disposicion de la Administraciéon cuando sea requerido para ello.

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la plaza de
como personal laboral, en el Ayuntamiento de Valencina de

la Concepcién.
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En ,a de de

Fdo:

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de proteccién de datos de caracter personal le
informamos que los datos personales que voluntariamente nos facilita a través del presente formulario, los
cuales resultan necesarios para la tramitacion y gestion de su solicitud, serdn incorporados a un fichero
responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién. Asimismo, al rellenar el
formulario Vd. autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién al
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de remitirle comunicaciones referentes a su oferta,
por cualquier medio, incluido el correo electrénico o similar. Ejercicio de sus derechos: En los términos y
con los requisitos previstos en la normativa sobre proteccién de datos vigentes, Vd. podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, respecto de los datos personales obrantes en el
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referido fichero, dirigiéndose a tal efecto a su responsable en el domicilio que se indica del mismo ™
S
9
g
&
o
[ce)
3
ANEXO III g
2
DECLARACION RESPONSABLE N
?
D./Dfia , S
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las i
bases de la convocatoria para la bolsa de como personal s
laboral del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién , publicada en el BOP ntim.

de fecha s
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.- Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena
penal que impida en mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la
prestacion del trabajo del puesto correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

Fdo:
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