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AYUNTAMIENTO
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EL RONQUILLO

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BASES
REGULADORAS DE LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE

MAESTROS/AS Y TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA
INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.
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Don Cipriano Huertas Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EI Ronquillo, en virtud de las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dispone :
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< La publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de las Bases reguladoras de la constitucion
de Bolsa de Trabajo Temporal de Maestros/as y Técnicos/as de Educacion Infantil para el Escuela
Infantil del Ayuntamiento de El Ronquillo, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n® 546 de fecha
17 de noviembre de 2023, y que a continuacion se especifican :

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
MAESTROS/AS Y TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL  PARA LA ESCUELA
INFANTIL, DESTINADA A CUBRIR LA NECESIDADES EN EL AMBITO MUNICIPAL DE EL
RONQUILLO.

CVE: BOP-SE-2023-269019

PRIMERA.- OBJETO.
El objeto de la presente convocatoria es regular las directrices que regiran la seleccién de
personal, mediante concurso- oposicién, que se incluira en la bolsa de trabajo para su
contratacion temporal como Maestro en Educacion Infantil o Técnico Superior en Educacion
Infantil para cubrir necesidades urgentes e inaplazables para el adecuado funcionamiento de la
Escuela Infantil de ElI Ronquillo, que requieran la provision no permanente (sustitucion por

incapacidad temporal, vacaciones, permisos, asuntos propios, ausencias sobrevenidas, etc) .

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

Las contrataciones en base a dicha bolsa estaran supeditadas a la existencia de consignacion

presupuestaria correspondiente.
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SEGUNDA. DEFINICION, FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA y VIGENCIA.

Se entiende por bolsa de trabajo, un sistema para la cobertura de las necesidades
temporales de personal, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacién ordenada,
segun orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas para cubrir las
necesidades temporales en la Escuela Infantil del Ayuntamiento de El Ronquillo, , conforme a lo
dispuesto en el articulo 103. 1 de la Constitucion y atender al cumplimento de los principios

rectores de acceso al empleo publico de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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Los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de seleccion integraran la
bolsa y figuraran por orden de preferencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en
funciébn de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacién. De cada aspirante se

consignaran su nombre, apellidos y puntuacién obtenida.
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En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral, garantizandose Uunicamente que, cuando el Ayuntamiento de El
Ronquillo considere conveniente su utilizacion por los motivos que fueren, se respetara el

procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondréa el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad , Incapacidad Temporal, Accidente.

CVE: BOP-SE-2023-269019

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La Bolsa tendra una vigencia méaxima de 04 afos, desde su constitucion, entendida ésta desde la
aprobacion del Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos por Resolucion de Alcaldia, o hasta su
agotamiento, si se produjera con anterioridad.

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

Con la aprobacion del Listado Definitivo de admitidos y excluidos, quedara constituida una Unica
Bolsa , compuesta por todos aquellos candidatos/as que hayan superado el procedimiento,
ordenada por orden de puntuacion y estén en posesion, tanto del Titulo de Maestro/a Educacién
Intantil, como de Titulo de Técnico/a Superior de Educacion Infantil o Técnico Especialista Jardin
de Infancia ( FP II') o equivalente.
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TERCERA. MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO. JORNADAS Y
RETRIBUCIONES.

La modalidad del contrato dependera de la circunstancia del puesto a cubrir
temporalmente, serd de duracién determinada y conforme a la legislacion laboral vigente. La
duracion de los contratos estara supeditada a la duracion concreta de la necesidad urgente y

perentoria acaecida, por lo que una vez, finalizada ésta, se entiende finalizado el contrato.

La jornada de trabajo, serd a tiempo completo o parcial, segun las necesidades del

servicio. La jornada completa de trabajo sera la legalmente establecida.

CUARTA. PUBLICIDAD.

El anuncio de la presente convocatoria , asi como el texto integro de estas bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los demas anuncios que deban publicarse en cumplimiento de lo establecido en ellas, se
expondran en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de ElI Ronquillo

(https://sede.elronquillo.es/opencms/opencms/sede)

QUINTA .-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

Los interesado/as en formar parte de esta convocatoria deberan reunir, a fecha del ultimo
dia de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma, los

siguientes requisitos :
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1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o cumplir lo previsto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quese aprueba el Texto Refundido de

Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros Estados.

2.-Tener la edad legal para trabajar, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a
la jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social.
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3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Personas con
discapacidad. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales serdn admitidos/as en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, siempre
gque tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
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correspondientes.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica. o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni

CVE: BOP-SE-2023-269019

haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus

servicios en el Ayuntamiento.

6.- Estar en posesion del certificado negativo de delito de naturaleza sexual para trabajar

con menores.
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7.- Estar en posesion de, al menos uno de los siguientes titulaciones :

e Maestro/a especialidad Educacion Infantil o equivalente.

e Grado en Educacion Infantil o equivalente.
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e Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalente.
e Técnico Especialista Jardin de Infancia ( FP II') o equivalente.

e En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse la

documentacion que acredite su homologacion.
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SEXTA.- SOLICITUDES.-

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo, presentdndose en su Registro, o en la forma que
determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en el que los /las aspirantes
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haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de ElI Ronquillo; ellla
solicitante deberd justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

CVE: BOP-SE-2023-269019

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias , contados a partir del dia

siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La documentacioén a presentar junto a la solicitud es la siguiente :

- Solicitud debidamente cumplimentada ( Anexo I).

- Fotocopia del D.N.I., 0 en su caso pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados: Certificados de formacion, Titulos,
Certificados de empresas, Contratos de trabajo.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Presentacion de una Unidad Didactica, de libre eleccion y desarrollada por el propio
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candidato/a, para llevarla a cabo en un aula de 2-3 afios. ( La presentacion de dicha
Unidad Didactica junto a la Solicitud es obligatoria, siendo causa de exclusién la no
presentacion de la misma ).

SEPTIMA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion,
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando en su caso, la
causa de exclusion , si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento , sefialara un plazo de diez dias para reclamaciones.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma

publicacién, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse los ejercicios de la fase
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de oposicion y se hara constar la designacion del tribunal.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las personas
interesadas sobre la exclusion u omisién en la lista provisional y su publicacién servird de
notificacién a quienes hayan hecho alegaciones. La resolucion por la que se declaran aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de El Ronquillo (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al

CVE: BOP-SE-2023-269019

de la publicacion, o de interponer directamente recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso
de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta . Las publicaciones se

realizaran de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la convocatoria.

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

OCTAVA . COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO.

Para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes
se constituye una Comision de Valoracion y Seguimiento , cuya composicion, que sera
predominantemente técnica , deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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1 La Comision tendrd una composicién de cinco miembros quedando constituida por una
Presidencia, tres vocales y un/a secretario/a. La designacién de los miembros y sus suplentes se

hara por Resolucion de la Alcaldia, publicandose segun lo indicado en la base séptima.

2 La Comision podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos
tres de sus miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la
Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Todos los miembros de la Comision tendran voz y

voto, a excepcion del secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
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caso de empate, el voto de la Presidencia.

3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcién publica
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en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso

selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

4 La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las

CVE: BOP-SE-2023-269019

pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitAndose estos a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo la Comisién podra proponer al
o6rgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas administrativas, de

vigilancia, coordinacién u otras similares siempre que sea necesario.

5 En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algin
aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que

justifiquen la propuesta.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podréa

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como por
media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Organo de
Seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los

empates con su voto de calidad.
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NOVENA. SISTEMA DE SELECCION

La seleccion se realizara a través de Concurso-Oposicién. Y constara en la realizacion de

una prueba tedrica, entrevista personal y baremacion de méritos.

1.- Pruebatedrica: (Maximo 4 Puntos)

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test, de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Sera igual para todos los aspirantes, que consistira en la contestacion de 20 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera valida, en relacién al temario que
se indican en las presentes bases. Las preguntas que sean respondidas errébneamente no
restaran. El ejercicio tendra una duracién maxima de 30 minutos. La puntuacion maxima de este
ejercicio sera de hasta 4 puntos ( cada pregunta correcta se puntuara con 0,20 puntos ). Aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 2 puntos, no pasaran a la siguiente fase.
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Los aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico. Los/as candidatos/as deberan
acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el

Tribunal podra requerir a los opositores/as que acrediten su personalidad.

2.- Enrevista Personal : ( Maximo 6 Puntos)

CVE: BOP-SE-2023-269019

Una vez finalizado el ejercicio tipo test, los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién
minima de 2 puntos en el tipo test, seran convocados a una entrevista personal, que consistira
en defender la Unidad Didactica, de libre elecciéon por el/la candidata/o, presentada junto a la

solicitud. El tiempo maximo de exposicién sera de 20 minutos.

Fase de caracter obligatorio, de forma que si algun aspirante no la cumplimenta, se

entendera que renuncia expresamente y en consecuencia, quedara eliminado.

La puntacion maxima a otorgar en este ejercicio sera de 6 puntos.

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

3.- Baremacion de méritos : ( Maximo 4 Puntos )

Esta fase se valorard con un maximo de 4 puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de
baremacion:

a).- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuaciéon maxima: 1,00 puntos)
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Por la participacion como asistente o alumno a cursos, jornadas o seminarios debidamente

acreditados, impartidos por Organismos Publicos, y relacionados directamente con el puesto para

[22)
<
el que se concursa: E
<
La escala de valoracién sera la siguiente: *E
=
- Cursos de entre 21 a 40 horas: 0,10 puntos. )
- Cursos de entre 41 a 100 horas: 0,20 puntos. %
- Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,30 puntos. 'é
o
- Cursos de mas de 200 horas, Postgrado o Master: 0,50 puntos.
Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia debidamente compulsada del
©
certificado del organismo que lo imparti6 u homologé o, en su caso el titulo o diploma obtenido, °
el
donde conste el nimero de horas lectivas y la materia del curso. i
E
g
En los cursos que no se acredite el numero de horas o inferior a 10 horas se asignara la pun-
tuaciéon minima.
3
. . . .. L. o
b) . - Experiencia Profesional (puntuacion méaxima 3,00 puntos). 2
N
2
- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidades publicas, Q
L
desempefiando las funciones de Maestro/a Educacion Infantil, Técnico/a Superior Educacion ‘E’-L’
S . . . (o)
Infantil , Técnico Especialista Jardin de Infancia (FP II)  : 0,10 puntos. @
=
@)

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidades privadas,
desempefiando las funciones de de Maestro/a Educacion Infantil, Técnico/a Superior Educacion

Infantil , Técnico Especialista Jardin de Infancia (FP II) : 0,05 puntos.

La prestacion de servicios se acreditara mediante fotocopias debidamente compulsadas de
los contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o bien
mediante certificado emitido por el 6rgano competente de los mismos, en el que se indique el
puesto de trabajo desempefiado , acompafiado de Informe de Vida Laboral expedido por la

Tesoreria General de la Seguridad Social .

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y deméas supuestos motivados en la

conciliacién de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la

finalizacion del plazo de presentacion de instancias y debidamente acreditados documentalmente
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junto a la solicitud , no valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no se
especifican todos los extremos mencionados, 0 si no se presentan todos los documentos

relacionados.

Con independencia de lo anterior, la Comisién de Valoracion podra requerir en cualquier
momento del procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos

originales justificativos a requerimiento de la Comisidon conllevara la pérdida de la puntuacion que
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pudiera corresponder para la fase de concurso.
DECIMA. VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del concurso-Oposicion vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en las fases del procedimiento. La publicacion del resultado de la
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valoracion habrd de ser expuesta en el Tablén de Anuncios municipal y sede electronica

(https://sede.elronquillo.es/opencms/opencms/sede), y ha de contener para cada aspirante su

puntuacién, con indicacién de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion ( Prueba tedrica) . De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion

obtenida en la Baremacién de Méritos.

UNDECIMA. RECLAMACIONES.

CVE: BOP-SE-2023-269019

Publicada la Lista de aspirantes, ordenada por orden de puntuacion obtenida tras el
proceso de valoracion, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo, se abrira el
plazo de presentacion de reclamaciones, que serd de 10 dias, a partir del dia siguiente a la

publicacién de la lista de aspirantes en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo.
DUODECIMA. LISTA DEFINITIVA

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y consideradas las reclamaciones
presentadas en su caso, la Comision de Valoracion aprobara la Relacion Definitiva de aspirantes

por orden de puntuacion. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que se

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

proceda a su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo
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DECIMOTERCERA. LLAMAMIENTO Y CONTRATACION.

A. Cuando las necesidades de la Escuela Infantil asi lo requieran, se procedera al

llamamiento de las personas que integren la lista por el orden de puntuacién obtenida.

El llamamiento se realizara en funcion del puesto de trabajo a cubrir que sean necesario,
por riguroso orden de puntuacion, a través del teléfono y e-mail, debiendo el/la interesado/a

manifestar expresamente y por escrito su Aceptacion o Renuncia al puesto ofrecido, en el plazo
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de 24 horas desde la realizacion del llamamiento, via email.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa cambien de nimero de teléfono movil
designado a efectos de notificaciones, deberdn comunicar por escrito dicha circunstancias al
Ayuntamiento, siendo bajo su responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de

dicha obligacién pudieran derivarse.
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Se entendera que se renuncia al puesto si la persona interesada no manifiesta su

Aceptacion o Renuncia en el plazo indicado de 24 horas.

B. La renuncia supone que la persona aspirante pasa al Ultimo lugar de la lista , salvo que
concurran circunstancias especificadas en la Base Segunda que impidan el desempefio del
puesto de trabajo y que sean debidamente acreditadas. En estos casos se respetara el orden del
aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima vacante.

CVE: BOP-SE-2023-269019

C. Cuando la persona haya renunciado TRES veces a una oferta de trabajo pasara a una

situacion de “excluido/a”.

D. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a
su contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como

consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

Con objeto de llevar a cabo la correspondiente contratacion, ellla interesado debera
aportar, en el plazo maximo de 48 horas, ante la Administracion municipal, los documentos
acreditativos y necesarios para proceder a su contratacion, o en su caso, los documentos que

justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contrataciéon o su renuncia a ser contratados.

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

DECIMOCUARTA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEDO.
A.- Por voluntad propia del solicitante.

B.- Por despido disciplinario del puesto de trabajo.
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C.- Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo
con estas bases.
D.- Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para puesto de trabajo

E.- Cuando la persona haya renunciado TRES veces a una oferta/llamamiento de trabajo.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, y de la actuacién del tribunal, podréa interponerse impugnacion por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
Contencioso-Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto
refundido de las disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DECIMOSEXTA . Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte
de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo,
fichero sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de

acceso, cancelacion, oposicién y rectificacion de los datos.
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ANEXO I|. Modelo de Instancia.

D./D? , mayor de

edad, con D.N.I. N° , domicilio a efecto de notificaciones

en la calle n° , localidad

, Provincia
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y n° de teléfono email

EXPONE

Primero.- Que tiene conocimiento del procedimiento selectivo para la creacion de una
bolsa de Trabajo temporal de Maestro/a y Técnico de Educacion Infantil para la Escuela Infantil de
El Ronquillo (BOP de Sevilla n® , de fecha ).

Pagina 13 de 16

Segundo.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion. Asimismo declara que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Pdublica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

CVE: BOP-SE-2023-269019

Cuarto. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de ElI Ronquillo, siendo tratados bajo su responsabilidad
con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion, teniendo el firmante derecho de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicidon con respecto a los datos personales que consten en los

expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

SOLICITA

Sea admitida a trdmite esta solicitud para las pruebas de seleccion del personal
referenciada y DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que se consignan y

N° 269 - martes 21 de noviembre de 2023

a la que adjunto cuanta documentacion se detalla en el reverso.

En El Ronquillo a de de 202
Fdo

SR. ALCALDE-PTE. DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1.-

A SOLITUD DE PARTICIPACION para
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MAESTRO/A EDUCACION Y
TECNICO/A EDUCACION INFANTIL

Fdo:
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ANEXO Il .- TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL Y TECNICO/A
EDUCACION INFANTIL.

1. LEGISLACION EDUCATIVA BASICA REFERIDA A LA EDUCACION INFANTIL EN EL ESTADO
ESPANOL Y EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.2.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL DESARROLLO DEL NINO Y DE LA NINA HASTA LOS 3
ANOS DE VIDA.PRINCIPALES FACTORES QUE INTERVIENEN EN SU DESARROLLO. ETAPAS Y
MOMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS. EL DESARROLLO INFANTIL EN LOS TRES PRIMEROS ANOS DE
VIDA: DESARROLLO MOTOR, SOCIOAFECTIVO, SENSORIAL Y PERCEPTIVO, COGNITIVO,
DESARROLLO DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE.

3. LA EVALUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. LA EVALUACION EN UN
CENTRO DE 0 A 3 ANOS DE DEDUCACION INFANTIL. TECNICAS DE OBSERVACION E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION. PROCESO DE EVALUACION. INFORMACION A LA FAMILIA.

4. LA ESCUELA INFANTIL Y LA RELACION CON LAS FAMILIAS. LA PARTICIPACION Y
COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
COMUNICACION CON LAS FAMILIAS EN LA ESCUELA INFANTIL. CONSEJO ESCOLAR COMO
ORGANO DE PARTICION Y TOMA DE DECISIONES.

5. PROGRAMACION EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL. PRINCIPIOS
PSICOPEDAGOGICOS Y DIDACTICOS. OBJETIVOS, CONTENIDOS Y METODOLOGIA APROPIADA
PARA LOS/AS NINOS/AS DE 0 A 3 ANOS.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD. LA INTEGRACION ESCOLAR.

7. EL PERIODO DE ADAPTACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN EL PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL. LA ENTRADA EN LA ESCUELA INFANTIL. LA COLABORACION ENTRE LA
FAMILIAY EL CENTRO.

8. EL DESARROLLO PSICOMOTOR EN LOS NINAS Y LAS NINAS DE 0 A 3 ANOS. CONCEPTO Y
EVOLUCION DE LA PSICOMOTRICIDAD.

9. EL DESARROLLO LINGUISTICO EN LOS NINOS Y LAS NINAS DE 0 A 3 ANOS: LA ENSENANZA
YEL APRENDIZAJE DE LA LENGUA EN LA EDUCACION INFNATIL.

10. EL DESARROLLO AFECTIVO Y EMOCIONAL EN LOS NINOS Y NINAS DE 0 A 3 ANOS. EL
ORIGEN DEL DESARROLLO SOCIAL: EL APEGO. IDENTIFICACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE
EMOCIONES.

11. EL DESARROLLO COGNITIVO EN LOS NINOS Y NINAS DE 0 A 3 ANOS. EL CONOCIMIENTO
DE LA REALIDAD: LA OBSERVACION Y EXPLORACION DEL MEDIO FISICO Y SOCIAL Y LA
MANIPULACION DE OBJETOS.

12. DOCUMENTOS BASICOS DE PLANIFICCION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA EN LA
EDUCACION INFANTIL. PROYECTO EDUCATIVO Y ASISTENCIAL. PROYECTO CURRICULAR DE UNA
ESCUELA INFANTIL. EL PROYECTO DE GESTION.

13. ORGANIZACION DE LOS ESPACIO EN EL INTERIOR Y EXTERIOR DEL AULA. EQUIPAMIENTO
Y MATERIALES DIDACTICOS EN LA EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS. LA EDUCACION PLASTICA
EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL.
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14. EL JUEGO COMO MEDIO DE APRENDIZAJE. ASPECTOS GENERALES DEL JUEGO INFANTIL:
CARACTERISTICAS Y TIPOS DE JUEGOS. METODOLOGISA DEL JUEGO EN LA EDUCACION
INFANTIL: EL CESTO DE LOS TESOROS, EL JUEGO HEURISTICO, EL JUEGO SIMBOLICO, JUEGO

POR RINCONES.

vracs Boletin Oficial dea provincia de Sevilla
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15. LA LITERATURA INFANTIL: NARRACION ORAL. EL CUENTO Y SU VALOR EDUCATIVO.
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