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Exposicién de motivos. 3
La constitucién de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer 8
un proceso agil para la inmediata puesta a disposicién del Ayuntamiento de i
Gines de personal capacitado necesario para la correcta ejecucién y 8
desarrollo de Proyectos subvencionados de Politicas Activas de Empleo, de %
caracter temporal. 2
om
1. Objeto de la convocatoria. ”5

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién
para la constituciéon de una bolsa de empleo destinada a la contratacién del
personal Técnico/a en Orientacion Laboral, que sea necesario para la
puesta en marcha, ejecucién y/o desarrollo de Programas de Empleo, en el
marco del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, una vez obtenida la condicién de Entidad beneficiaria
de la correspondiente subvencién.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar
con suficiente personal para atender situaciones temporales, vy
especialmente para atender programas subvencionados de rédpida puesta
en marcha y ejecucién.
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2. Normativa aplicable.

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacién a esta convocatoria:

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activaciéon para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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- EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios/as de Administracién Local.

- El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios/as Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.
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3. Requisitos de acceso y funciones a desarrollar.
Las personas aspirantes en el momento en el que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes habran de reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacién vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se
deriven del puesto a desempenar.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos.

- No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad
especificas previstas en la legislacion vigente.

CVE: BOP-SE-2023-266012

Cumplir los siguientes perfiles minimos de titulacién, formaciéon vy
experiencia siguientes:

- Titulacién: Psicologia, Pedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas vy
Socioldgicas, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales, Economia, Direccién y Administracién de Empresas,
Ciencias Empresariales y/o titulaciones equivalentes.

- Formacidn: Setenta horas de formacién en orientacién laboral impartida u
homologada por la Administracion Publica, Estatal o Autondmica
competente en materia de orientacién laboral y/o formacién. Cincuenta
horas de formacién en materia de Emprendimiento y/o Creaciéon de
Empresas: Autoempleo.

- Experiencia: Un afio de experiencia acreditada en los ultimos 10 afos en
Orientacién Laboral.

N° 266 - viernes 17 de noviembre de 2023

Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
® Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

Cad. Validacion: 45GXSXXZZSNLT5FMZ3PA2CYR9

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

DE
GINES

3
e
lﬁ AYUNTAMIENTO

Todos los requisitos de participaciéon deberan poseerse el dia final del plazo
de presentaciéon de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la
relaciéon laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada
aspirante. La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién
de las bases de la misma.

Funciones a desarrollar:

- Asesoramiento, orientacién y atencién a las personas participantes de los
proyectos.

- Confeccién de curriculos.

- Diagnéstico de la empleabilidad, disefio y elaboraciéon del Itinerario
personalizado de insercién, que facilite la blisqueda de empleo de las
personas participantes.

- Asesoramiento en materia de Autoempleo.

- Actuaciones de prospeccién del mercado laboral de la zona de actuacién.

- Enlace entre el tejido empresarial y las personas participantes.

- Orientacién socio laboral y acompafamiento a la insercién.

- Mediacién laboral y gestién de recursos de empleo.

- Asesoramiento en la gestién de solicitudes de certificados de
profesionalidad.

- Disefio de acciones formativas atendiendo a las carencias detectadas
conducentes a la mejora de la empleabilidad.

- Sesiones individuales y grupales de busqueda activa de empleo.

- Actuaciones de preparacién para el proceso de seleccién y de insercién
en el mercado de trabajo.

- Disefio de talleres de entrevistas de trabajo.

Asi como cualquier otra que legalmente pudiera corresponderle o ser
asignada, en virtud de su categoria profesional.

4. Forma y plazo de presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en
la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Gines, a través de enlace que
estard habilitado al efecto http://ayuntamientodegines.sedeelectronica.es ,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Las personas participantes quedaradn vinculadas por los datos expresados
en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacién alguna en la misma
una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacién:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del D.N.I.

- Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn
presentar, ademds, tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente
temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza
en vigor.
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- Los/las aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales realizados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores quienes, por estar en Espafia en régimen de
residencia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte.

- Fotocopia de titulacién exigida.

- Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar.

- Auto-baremacién de méritos correctamente cumplimentado (incluido en
Anexo ). La persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara
todos méritos aportados segun el baremo publicado en la base octava.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 55€. Esta cantidad sera abonada mediante
ingreso directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de
esta Corporacién nimero ES62 3187 0124 9810 9213 2529, debiendo
consignarse el nombre de la persona aspirante, D.N.l., asi como la
denominacién siguiente “Proceso selectivo para cobertura temporal
Técnico/a Orientador/a Laboral de Programas de Empleo”.

El no abono de dicho importe supondrd la exclusién de tomar parte en el
procedimiento de seleccién.

En ningln caso la mera presentacién y pago en la Entidad Colaboradora
supondrd sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

A los efectos de valorar los méritos alegados, se acompanara a la solicitud
la siguiente documentacién:

- Informe de Vida Laboral reciente, acompafiado para su consideracién de
Certificado de Servicios Previos Prestados, en su caso, emitidos por las
Entidades correspondiente y/o contratos de trabajo.

- Titulos o diplomas de la formacién alegada, expedido por Ia
Administracién o entidad formadora, donde conste el contenido y el nUmero
de horas de formacién del mismo.

No se valorard la titulacién ni la experiencia exigida para el acceso a la
convocatoria.

Aquellos aspirantes que hayan prestado servicios anteriormente en el
Excelentisimo Ayuntamiento de Gines no estardn obligados a entregar los
mismos, ya que dicha informacién consta en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Gines, en virtud de lo dispuesto en el articulo
53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion justificativa de los méritos valorables deberd ir ordenada
y numerada. En ningln caso, se valorara mérito alguno que no haya sido
justificado con la documentacién adecuada.

Tras la publicacién de la convocatoria en el BOP de Sevilla, el resto de
anuncios se realizaran exclusivamente en la sede electrénica municipal.

El Tribunal Calificador tendrd la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
de la persona aspirante.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard
de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales vy
Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

5. Vigencia de la bolsa. Modalidad y duracidn de los contratos.

La bolsa de trabajo estard vigente durante un periodo de tres afios, y el
periodo de contrataciéon del personal Técnico/a de Orientacién Laboral sera
el establecido en la normativa reguladora de la subvencion y/o en lo
establecido en Ila Resolucion de Concesién de la subvencién
correspondiente. La modalidad de la contratacién sera la establecida en la
normativa vigente, pudiendo ser funcionario/a interino/a adscrito/a a
programa y/o, contrato laboral temporal vinculado a politicas activas de
empleo, en funcion de la duracién de los mismos. La categoria sera A2.

6. Tribunal de Seleccidn.

Para la realizacién de la seleccién del personal se designara por resolucién
de la Alcaldia, el Tribunal de Seleccién que fuese necesario en funcién de la
titulacién exigida para el puesto de trabajo y/o categoria a contratar.

La resoluciéon de nombramiento del Tribunal sera publicada junto con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Gines. El Tribunal de Seleccién estara constituido por un/a
Presidente/a y cuatro Vocales, y un/a Secretario/a con voz y sin voto, asi
como sus correspondientes suplentes.

Su composicién serd predominantemente técnica y su Presidente/a y
vocales deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el puesto de trabajo objeto de la seleccién.

La abstencién y recusaciéon de los miembros de los Tribunales de Seleccién
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de los Tribunales de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoraciéon de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Las actas de los Tribunales de Selecciéon se publicardn en el tablén de la
sede electrénica del Ayuntamiento.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

Los Tribunales de Seleccién podran ser apoyados por asesores especialistas,
gue colaborardan en sus tareas exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, sin que posean derecho de voto.
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Serdn de aplicacién a dicho Tribunal lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Lista de admitidos y excluidos, provisionales y definitivas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal calificador
hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento sita en la pagina web
www.ayuntamientodegines.es la relacién de los aspirantes admitidos vy
excluidos y los motivos de exclusion de los mismos, sefalando un plazo de
tres dias habiles para presentar alegaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién y resueltas las reclamaciones, el
6érgano convocante dictara resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en la sede
electrénica del Ayuntamiento sita en la pagina web
www.ayuntamientodegines.es.

8. Procedimiento de seleccién.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso,
valordndose experiencia profesional, cursos de formacién y entrevista
curricular.

La calificaciéon final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados de la fase de concurso y entrevista.

Sélo podran participar en la fase de concurso los/las aspirantes que hayan
sido admitidos en la lista definitiva de aspirantes.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

El Tribunal de Seleccién examinard la documentacién aportada en las
respectivas solicitudes por cada una de las personas aspirantes que hayan
sido definitivamente admitidas y valorard los méritos alegados vy
acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye en estas Bases.
Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo establecido en estas Bases, no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos
acreditativos no rebasard el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias. El Tribunal de Seleccién valorard la formacidn, la experiencia
profesional y la entrevista de la persona candidata, con un méximo de diez
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

.- Formaciéon (maximo 4 puntos)
La puntuacién total maxima en este apartado sera de 4 puntos.

Se valorardn los cursos de formaciéon y perfeccionamiento recibidos,
siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones
descritas en el puesto a cubrir o que versen sobre materias transversales
tales como Igualdad de Género, Prevencién de Riesgos Laborales, y/o
Proteccién de Datos.

Los cursos que se tendrdn en cuenta para el baremo seradn aquellos que
hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por
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éstos administraciones publicas (administracion local, organismos
auténomos, administracién autondémica, administracion del estado),
organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Diputacién, centros oficiales
como Institutos, Universidades u otros homdlogos) asi como cursos
organizados por Sindicatos siempre y cuando reflejen los contenidos y las
horas de formacién acreditadas.

Los cursos de formacién no deben tener una antigiiedad superior a 15 afios,
a contar con caracter retroactivo teniendo en cuenta como fecha de
referencia la de publicacién en BOP de las presentes bases.

La formaciéon o titulacion requerida para poder participar en el proceso
selectivo no serd baremada. Igualmente no serdn objeto de valoracién las
titulaciones académicas oficiales que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de titulacién académica oficial.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

a) Cursos de formaciéon (maximo 3 puntos):
- Cursos hasta 20 horas: no computables.
- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.
- De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 200 horas: 1 punto.

b) Titulos Académicos (méximo 1 puntos).
Titulacién relacionada con el puesto al que se aspira y distinta a la del
requisito de acceso:

- Por Titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura........c....ccccceeeens 0,5
puntos.
- Por formacién de Master Universitario Oficial..............cooeovvviennnes 1 puntos.

No se valorardn aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito
para la obtencién de otros de rango superior o para la presentacién de esta
convocatoria.

Sélo se valorara un titulo que sera el de mayor puntuacién. La puntuacién
en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados.

.- Experiencia Profesional (maximo 3 puntos)
La puntuacién total maxima en este apartado serd de 3 puntos.

Se valorard la experiencia laboral siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir.

La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local,
en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se
ASPINA. i 0, 20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas o Entidades que integran el sector publico que tengan naturaleza
juridico publica, en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al
QUE SE ASPIMA ovvririiiiiiiiiiieieeneneeanens 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se aspira,
........................................ 0,10 puntos.

- Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional.
No se valorardn las actividades desarrolladas como becario y voluntario en
practicas conducentes a la obtencién de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacién funcional y/o contratacién laboral.

.- Entrevista de evaluacion de las competencias (maximo 3 puntos)

La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. La no
presentaciéon en el momento de ser llamados, comportard automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en el procedimiento quedando
excluido/a.

La entrevista de la que se levantara la correspondiente acta, tendra una
duracién aproximada de 20 minutos y versard sobre aspectos practicos de
los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones
gue determinen los miembros del Tribunal de Seleccién en relacién con las
competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad vy
experiencia de las personas aspirantes) para el puesto.

Para garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuacién del Tribunal,
antes de la celebracion de la entrevista, el tribunal establecera la
puntuacién relativa de cada uno de los criterios que se tratardn y que seran
recogidos en la correspondiente acta.

9. Calificacién y propuesta de personas candidatas.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicard en el
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gines, la
relacién provisional de personas aspirantes por el orden de puntuacién
alcanzada, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar
alegaciones.

En caso de empate en las puntuaciones, el Tribunal de seleccién propondra
a la persona que aparezca con mayor puntuacién en la experiencia
profesional, si persiste el empate se tendrd en cuenta la puntuacién en el
apartado de formacién y de sequir persistiendo el mismo, se considerara la
mayor puntuacién obtenida en la fase de entrevista.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas se publicard en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Gines, el listado
definitivo de las personas que han superado el proceso selectivo segun el
orden de puntuacién obtenido.
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10. Constitucidn y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todos/as los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran
incluidos en una bolsa de empleo a los efectos Unica y exclusivamente de
cubrir de manera rapida y agqil futuras situaciones que pudieran producirse
de la obtencién de subvenciones para la puesta en marcha y desarrollo de
Programas de Empleo y/o Formacién.

El orden de prelacién de la bolsa vendra determinado por la mayor
puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes que sean llamados/as para ser contratados/as y no
presentasen la documentacién en el plazo de tres dias habiles desde el
[lamamiento, seran excluidos de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo seran llamadas conforme al
orden de prelacién establecido mediante llamada de teléfono al nimero
indicado en la solicitud, como medio preferente de comunicacién con el fin
de agilizar el procedimiento en la medida de lo posible, y dejdndose
constancia mediante relacién firmada por el/a empleado/a publico/a
responsable de la misma en la que conste fecha, hora e identidad. Se dara
la oportuna publicidad en sede electrénica de los llamamientos efectuados.
Se realizaran tres llamadas a diferentes horas del dia a los/as aspirantes.

La persona a la que se le realiza el llamamiento, al aceptar la oferta se
compromete a estar disponible para cubrir el puesto ofertado a partir de 5
dias naturales, a contar desde el momento de la aceptacién inicial de la
oferta. De no poder cubrirla en dicho plazo el Ayuntamiento se considerard
este hecho como renuncia no justificada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daradn lugar a la exclusién de la bolsa de empleo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento

como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en

derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situaciéon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo

de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo

que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara

lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de

Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas que renuncien justificadamente a los Illamamientos

conservaran su orden en la bolsa.
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11. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, las personas interesadas podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Excmo. Ayuntamiento de Gines en
el plazo de un mes, o bien interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado contencioso-administrativo de Sevilla en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de estas bases
en el tablén de anuncios municipal y Portal de Transparencia.

ANEXO |
Solicitud, auto-baremo y declaracion responsable, para el proceso selectivo
de participacion en el Proceso selectivo Constituciéon de Bolsa de Trabajo
Técnico/a Orientador/a Laboral:

SOLICITUD:

= Datos personales:

Apellidos y

Correo

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de seleccién,
firma en esta solicitud su aceptacién de las bases aprobadas por Resolucion
de Alcaldia mencionada y la declaracién responsable de que son ciertos los
datos consignados en la misma y que relne los requisitos para acceder asi
como que ha sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y
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guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes.

Autobaremacion (maximo 7 puntos):

= Experiencia profesional (maximo 3 puntos):
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Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud y lo 2
firmo 4
>
O

En a de de 20

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2008 de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, se le
facilita siguiente informacién bésica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE GINES

Finalidad: Bolsa de Trabajo.

Legitimacién: Art. 6,1 RGPD; DL 5/2015 LEBEP

Destinatarios/as: Las establecidas legalmente y que sean de aplicacién en el &mbito de este tratamiento.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad
de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES

N° 266 - viernes 17 de noviembre de 2023

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 12

3
o
@
9
c
g9
>0
(O}
N©
i3
o0
34
ZE
Le
53
Zo
wnc
H.ﬂ_’
€
o5
UJC
X 2
2L
Tg
=
SE
o
© Cc
kbl
T ©
O
=38
SE
Q&
oS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2023-11-17T01:00:41+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



