Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

G

FUTACIo

SEVILLA

=

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA

Hace saber:

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1219, de fecha 25 de octubre de 2023, se han
aprobado las bases por las que se regira procedimiento selectivo para la provision temporal
en comisién de servicios de un puesto de Técnico de Administracién General para el
departamento de urbanismo e infraestructuras, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“BASES-CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS DE UN PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL
DEPARTAMENTO DE URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS. SISTEMA CONCURSO DE
MERITOS

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1de 1)
HASH: ebe9aacd7cab202a05b068701af79218

Alcalde
Fecha Firma: 25/10/2023
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Primera.- Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante comision de servicios del
puesto de TAG del Ayuntamiento de Guillena, reservado a funcionarios de carrera, incluida
en la plantilla del personal funcionario con el n.° 48 grupo A1, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Nivel de CD nivel 26, y Complemento Especifico Anual de
8276,84 €, por un periodo maximo de un afio prorrogable por otro mas, de conformidad con
lo establecido en el art. 64.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo,por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

CVE: BOP-SE-2023-254019

Segunda.- Tareas del Puesto

- Informar juridicamente las licencias de obras, proyectos de urbanizacion, segregacion,
agregacion..

- Informar juridicamente los proyectos de obra municipales.

- Tramitacion de los expedientes de disciplina urbanistica.

- Complementar y coadyuvar a los técnicos municipales responsables de la tramitacion del
nuevo PGOM.

Tercera.- Condiciéon de Admision de Aspirantes.

N° 254 - viernes 03 de noviembre de 2023

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

- Ser funcionario de carrera, de cualquier administracion publica local.

- Pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescals Técnica grupo A, subgrupo
Al, estar en posesion del Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.,

- Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcion publica
que no impida el acceso al puesto.

- Confeccion de todo tipo de informes juridicos en las materias de urbanismo,
infraestructuras, recursos humanos, tesoreria.
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Todos los requisitos exigidos deberan de poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayto de Guillena, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en la sede electronica (https://quillena.org), en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial
de Ja Provincia.

Los aspirantes presentaran junto al modelo de solicitud que figura como anexo,la
autobaremacion de méritos que se acompafia igualmente como anexo de estas bases, asi
como certificacion expedida por el Sr/a. Secretario/a de la Entidad Local de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de
que se encuentra en servicio activo.

Quinto.- Admision de los Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion
de la lista provisional de admitidos y su publicacion en la web municipal y tablén de anuncios
de la sede electrénica https://quillena.org pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias
habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se
publicara en el tablon de anuncias de la sede electronica del Ayuntamiento, junto con el
lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccion.

Sexto: Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara integrada por un Presidente, un Secretario, con voz y sin
voto y dos Vocales, asi como los sustitutos correspondientes.

La composicion de esta Comision, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion que aprueba la lista de admitidos y
excluidos y que se hara publica en el tablén de anuncios de la web municipal.

La actuacién de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria, no obstante lo cual, la Comisiéon resolvera las dudas que surjan de la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, quedando el
resto de candidatos en bolsa por orden de puntuacion.

La abstencion y recusacidon de los miembros de la Comision de Valoraciéon sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Re’gimen
Juridico del Sector Publico.

Ayuntamiento de Guillena
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Séptima. Valoracion de Méritos.
7.1. Experiencia laboral en la ocupacion:

Se valorara la experiencia laboral cuando su contenido esté relacionado con el puesto a
cubrir.
Por cada mes completo de experiencia acreditada como Técnico Superior A1 en
la Administracion Local ........ 0,10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 8,50 puntos.
7.2 Formacion:

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir y/o con los
contenidos descritos en el apartado correspondiente de la solicitud de seleccion.

La formacion puntuara de la siguiente forma:
- Cursos de 10 a 100 horas ...... 1 punto.
- Cursos de méas de 100 horas ... 2 puntos.

Los cursos a valorar lo seran siempre que hayan sido impartidos o promovidos
por centros oficiales, entendiendo por estos administraciones publicas ( administracion local,
diputaciones, organismos auténomos, administracion autonémica y del estado ) y/o
organismos oficiales ( INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Universidades ).

La puntuacion maxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos.
7.3. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas:

- Por ejercicio superado en pruebas selectivas de puestos de Técnico Superior convocadas
por cualquier Administracion Publica: 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 3 puntos.
7.4 Entrevista

Podréa realizarse una entrevista personal a los aspirantes que hayan podido quedar empate
en la puntuacion. Esta entrevista se efectuara de acuerdo al criterio de mayor idoneidad,
discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando Ila
experiencia y formacién especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en la
celebracion de la entrevista.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1 punto.
7.5. Acreditacion de los méritos.

- Los servicios prestados en la administracion publica podran acreditarse con certificacion
emitido por la propia administracion expresiva de la relacion juridica, plaza y puesto de
trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/cese y/o periodo de prestacion efectiva
de servicios.

- Los relativos a formacién, se justificaran mediante fotocopia de los titulos o certificados de
realizacion o imparticion en los que figure el numero de horas y el contenido.

Ayuntamiento de Guillena
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- Los relativos a superacion de pruebas selectivas para plazas de Técnico Superior Al,
mediante certificacion del érgano convocante en el que figuren los ejercicios superados,
copias de actas del Tribunal y cualquier documento que acredite fehacientemente la
superacion de los ejercicios.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso de méritos se
reflejara en una relacion comprensiva de los aspirantes, ordenada de mayor a menor
puntuacion. Si se hubiera realizado la entrevista, la puntuacion sera el resultado de la suma
del concurso y la entrevista.

La relacion de aspirantes y su puntuacion, se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica y durante 5 dias naturales tras la publicacion, se podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las posibles reclamaciones, se formulara propuesta
definitiva para ocupar el puesto, publicandose en la sede electrénica con notificacion al
interesado, indicandole el plazo por el que sera nombrado, un afio maximo prorrogable por
otro si el Alcalde asi lo cree preciso.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion

El seleccionado habré de presentar el informe favorable de la Administracién de procedencia
en el plazo de 5 dias habiles desde la notificacion como seleccionado para ocupar el puesto
en comisién de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificacién de dicho
nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra procederse
de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar y asi sucesivamente.

DECIMA. Vinculacién a las bases

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la Comision de Seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

También podran interponerse alternativamente recurso contencios-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencios Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114 c) de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre y articulos 8, 10, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://quillena.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.”.
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Gltima publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 c) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifigue o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electrénica—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya
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