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Dependencia Origen Cédigo Inferno: 0323121
< Cédigo DIR3: LAOO19336 - OFICINA DE SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL
E’ Usuario Origen amanayamedina
E Tema EQ%SE?SSEEE(SON PARTICIPACION CONVOCATORIAS Expediente 2023,/032423000362
Asunto DECRETO BASES GESTORES AMBIENTALES (O.E.P 2022) E
e
A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 5
Procedimiento  Administrativo  ComiUn de las Administraciones Publicas, se realiza -
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2023/05907, dictado en la
[ee]
FCONOMICA, EMPLEO Y RRHH, que se franscribe a continuacion: g
&
Vista la existencia de dos plazas vacantes de Gestor/a Ambiental, de Administracion 8
Especial que en la actualidad existe en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondiente a @
la Oferta de Empleo Piblico del afio 2022 y elaboradas las bases de seleccion para la 8
cobertura de dichas plazas. s

Visto informe de la Junta de Personal de fecha 23 de junio de 2023 en el que
solicitan la modificacion del grupo de closificacién de los plazas convocadas para
adaptarlo a la fitulacién exigida.

Conforme a las atribuciones que la legislacién de Régimen local otorgan a esta

Alcaldia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Desestimar la propuesta presentada por la Junta de Personal de
modificacion del grupo de clasificacion de las plazas al grupo B, ya que el grupo con el
que se oferta la plaza es el grupo C1

SEGUNDO: Rectificar la titulacion establecida en la propuesta de bases adaptandola
al grupo de clasificacion correspondiente a la ploza que se convoca (C1).

N° 249 - viernes 27 de octubre de 2023

fecha indicada en el pie de firma, por la 3° TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION

TERCERO: Aprobar las bases de la convocatoria conforme a lo siguiente:

BASES GENERALES POR [AS QUE HABRAN! DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

CSV: 07E7002F58BF00L7M3S8Y8G8L3

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

|.- Objeto.
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Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de esfe
Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas perfenecen a la escala, subescala, clase o cafegoria que se indican en el
correspondiente anexo y estdn dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica.

la persona aspirante que obfenga plaza quedard somefida al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

Serdn de aplicacién preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en
Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regirén por lo
previsto en las presenfes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo esfablecido en el
Real Decrefo legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local, Real Decrefo legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Poblica y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion  local, 'y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Ceneral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualesquiera ofras disposiciones aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdén reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espariola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de lo edad méxima de
jubilacién forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los fitulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esfa convocatoria.

F| Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos ofros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Glfimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

lll.- Solicitudes.
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Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la ley 39/2015 en relacién con el
apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen fomar parte en esfas pruebas selectivas deberan hacerlo a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefor Alcalde-Presidente vy
haciendo constar en la misma que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante autoliquidacién en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los  tramites/Impuestos v tasas/cdlculo
autoliquidacién/tributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se
opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacién generado podrd abonarse online conforme al apartado “pago de fributos a
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de autoliquidacion aparecen las formas de
pago de la misma.

A la solicitud de participacién se adjuntard:
- Modelo de autoliquidacién generada para el pago de la tasa.
- Justificante de pago donde aparezca el nimero de referencia de la autoliquidacion.
- Titulacién exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes seré de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de insfancias y comprobado el pago de los derechos
de examen, la Presidencia de la Corporacién dictaré resolucion aprobatoria de la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas
candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hard
publica en el Boletin  Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se esfimen oportunas, denfro del plazo de diez dias
hdbiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En
caso de no presentarse reclamaciones, las listas serdn elevadas a definifivas.

las reclamaciones se presentardn en la Sede Electronica (www.utrera.org] mediante solicitud
genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peficién de
la persona inferesada; en todo caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, serdn resueltas las reclomaciones que se
hayan producido contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la
que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en
el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esfa resolucién podrd interponerse,
potestativamente, por las personas inferesadas recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente
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recurso contencioso-administrativo anfe el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir de la citada publicacion.

V.- Tribunales.

Novena.- Los fribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los ejercicios
a que se contraen las distinfas pruebas de acceso se compondrén conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local, y por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Dicha composicién serd la siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.
Vocalias:  Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr. Alcalde.
Un/a Técnico/a designado/a por la Junta de Personal.
Secretaria:  El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

las personas que forman el Tribunal deben poseer fitulacién académica igual o superior a la
exigida en la convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos y apfitudes
exigidos.

Todas intervendran siempre en el Tribunal a fitulo individual y se tenderd a la paridad entre hombre
y mujer en su composicion.

Los fribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuardn con voz, pero sin vofo.

Décima.- La designacion de las personas integrantes del fribunal se haré conforme a lo previsto en
el Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir
en alguna de las situaciones recogidas en el arficulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, nofificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

Undécima.- El tribunal se constituirad de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, vy las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de la persona que osfenta la
presidencia, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a su
suplente con la suficiente anfelacion, con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion,
asi como la composicion del fribunal  calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacion, en
el "Boletin Oficial de la Provincia”, tablén de anuncios de la Corporacién y web  municipal
(http:/ /www . utrera.org/empleo-publico/ ), a ser posible, junto con la lista de personas admitidas y
excluidas.
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En los casos de concursooposicién, se publicard en dicho Boletfin la fecha de comienzo de la fase
de concurso, a ser posible, conjunfamente con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
También se publicard en el citado bolefin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Las personas participantes serén convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el fribunal podré requerir a las personas opositoras para que acrediten tanto
su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por
quienes participen, el fribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podra decidir que la
persona abandone la prueba por estimar su actuacién noforiamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrén permitir, en los ejercicios de carécter préctico, si los hubiere, el
uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras
asi como de aquellos ofros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté deferminado expresamente en los
anexos correspondientes.

El orden de actuacion de las personas participantes, en los casos en que sea necesario, se
realizard de conformidad con el dltimo sorfeo publicado en el BOE vy realizado por la Secrefaria General
para la Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
afio, de conformidad con lo esfipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puesfos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
Ceneral del Estado. Una vez establecido un orden de actuacién, se mantendrd el mismo para todas las
pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean necesarias
publicar en el Tablén de Anuncios lo serdn también en la web municipal http:/ /www.utrera.org/empleo-
publico/

Fase de Oposicién.

Comprenderd los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra
cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en un fest de 100 preguntas, més las de reserva que defermine el
Tribunal, para cuya realizacion las personas aspirantes dispondran de Q0 minutos. El Tribunal Calificador
decidir¢ la posibilidad de que penalicen las preguntas contestadas erréneamente en los ejercicios fipo test.

En lo péagina web de esfe Ayuntamiento se publicard la plantilla de respuestas, sobre la que se
podré formular alegaciones en el plazo de 3 dias hdbiles, a través de solicitud genérica en la Sede
Electrénica Municipal.

Segundo ejercicio: Eliminaforio.
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Consistiré en la resolucién de uno o varios supuestos prdcticos o tedricopracticos relativo a las
funciones propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria,
en el tiempo que defermine el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 punfos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

El Tribunal Calificador podré decidir un sistema de puntuacion por cada supuesto practico en el
caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener ol menos 5 puntos sobre 10
de cada uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando un ejercicio que demuestre un
conocimiento homogéneo de las materias objeto del femario.

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecerd un periodo de 3 dias habiles para
posibles alegaciones. Se presentardn en la Sede Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

la cdlificacion final de la fase de oposicién se obtendrd hallando la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

VII.- Sistema de calificacién.

Decimotercera.- Los ejercicios eliminaforios de las distintas pruebas selectivas se calificaran segin lo
esfablecido en los Anexos correspondientes y, en su defecto, segin lo establecido en estas bases
generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas en el tablén de anuncios de la Corporacién.
VIII.- Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimocuarta.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion. El nomero de
personas propuestas para su nombramienfo no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha
propuesta se elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de personas aprobadas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos  exigidos en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
Declaracién Jurada de no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C) de la base tercera habrd de acreditarse a través de la
Inspeccion Médica de esta Corporacion, o bien, a fravés de certificado médico oficial, segin se
defermine.

Si dentro del plozo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podrén ser
nombradas y quedardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando fomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién resolverd el nombramiento en favor de la persona
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacion.
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Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estaran exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obfener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacién de la Administracién Piblica  de quien dependa, acreditando la condicion
demds circunstancias que consfen en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las personas seleccionadas
habran de tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la
resolucion.

X.- BOLSA DE TRABAJO

Décimo Sexta.- Quienes hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la fase de
oposicién, y no resulten seleccionados o seleccionadas, pasardn a formar parte de una Bolsa de Trabajo
para poder ser nombrados/as por riguroso orden de puntuacion, segin las necesidades de esfe Excmo.
Ayuntamiento a través de las distintas modalidades de inferinidad que prevé el Estatuto Basico del
Empleado Publico. En primer lugar de la bolsa se situarén, quienes hayan superado los dos ejercicios que
componen la fase de oposicién y a continuacion quienes hayan superado sélo uno. En el caso de que
haya mds de dos ejercicios se colocardn primero las personas que hayan aprobado todos los ejercicios y
asf sucesivamente hasta finalizar con las que hayan aprobado sélo uno de ellos. Denfro de cada uno de
estos framos las personas opositoras estardn colocadas por orden de puntuacion total obtenida (incluyendo
la obtenida en los ejercicios no superados).

Esta bolsa de frabajo tendré una vigencia de fres afios, a confar desde la fecha de constitucién de
la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara
conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma. Asimismo se podré prorrogar su vigencia por
un afio mas, en funcion del nimero de personas aspirantes y necesidades previstas y siempre que se
acuverde antes de su caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal
que serd emitido en el plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

las personas integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacion de disponibles, no
disponibles o excluidas. Por defecto, todas las personas integrantes de las bolsas de trabajo estardn en
situacién de disponibles. La situacion de no disponibilidad se declarard por alguno de estos supuestos: por
estar prestando sus servicios como personal interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar
incapacitado,/a femporalmente para desempedar el puesto de trabajo debidamente acreditado, por haber
alcanzado el periodo méximo de contratacion previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento
dentro de la bolsa, por no haber sido localizada la persona candidata en los llamamientos realizados
para dos contratos distintos. La situacién de excluida se declarard cuando la persona integrante de la
bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayunfamiento denfro de la bolsa. En caso de rechazo de un
ofrecimiento pasard a la dltima posicién de la bolsa y quedard en situacién de no disponible durante fres
meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd a la primera persona infegrante de la Bolsa correspondiente
que esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos distintos. A
estos efecfos, el Unico medio de contacto serd el feléfono movil de la persona interesada, debiendo
modificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha
cambiado el indicado en la soliciud de participacién. Se procederd a confactar en dos momentos
distintos durante dos dias en horario de @ a 14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard
un mensaje de texto y un correo electrénico al indicado en la solicitud de participacion (que deberd
modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plozo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente,
debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia
de teléfono o correo electrénico) se enfenderd que rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al dltimo
puesto de la bolsa. A los efectos de gestién de la Bolsa, las personas integrantes de la misma, una vez
que hayan finalizado su relacion con el Ayuntamiento pasarén a esfar en situacion de disponibilidad,

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 24/10/2023 2023032423000362
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 11/05/2023
| 07E7002F58BE00L7M3S8Y8G8L3 Digital, O=Secretaria de Estado de Funcioén Publica,C=ES - 24/10/2023 09:26:45 Hora: 60'00

en https://sede.utrera.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

CSV: 07E7002F58BF00L7M3S8Y8G8L3

Pagina 7 de 12

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 7 de 12 Pagina 123 de un total de 215

CVE: BOP-SE-2023-249028

N° 249 - viernes 27 de octubre de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

siempre que la suma del tiempo prestado vy el ofrecido no supere el legalmente previsto o el méximo
sefialado para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que la persona infegrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento, unida
mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por ofra
Bolsa distinta, quedard en situacién de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanfo termine el
confrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad femporal (en este Ultimo caso siempre que esté debidamente
acreditada la baja por su gravedad y duracion), no se considerard como renuncia la no aceptacién del
ofrecimiento efectuado y pasardn a esfar en la situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este
supuesto. En esfe caso la persona aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos
la fecha de disponibilidad, a partir de la cual pasarén a estar en situacién de disponible.
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ANEXOI

Denominacién de la plaza: GESTOR/A AMBIENTAL N
()
Escala, Subescala, Clase y Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase -
Categoria Cometidos Especiales g
()]
Grupo de clasificacién: C1 &

N° de plazas: 2
g
Sistema de Seleccién: Oposicién Libre 3
Titulacién exigidar: - Titulo de Bachillerato 8
- Formacion especifica en Educacion y Control Ambiental o g
equivalente, certificada por  Administracién  Poblica [minimo a
2000 horas). Se entenderd como equivalente el fitulo de %
Formacion  Profesional en Educacion y Control - Ambiental, '("%

Titulaciones Universitarias de Ciencias Ambientales o similares
en esta materia.

™

Fase de Oposicién: Conforme a lo establecido en las Bases Generales. Q
(3]

Derechos de examen: 20,00 Euros °
Calendario de seleccién: ler. Semestre 2024 g
TEMARIO S

(]

TEMARIO COMUN

[2))

<

Tema 1.- Lo Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La Constitucionalizacion del S

principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

O.E.P: 2022

Tema 2.- la organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica v principios. los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- la personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento comin.

Tema 4.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. los medios electrénicos aplicados

al procedimiento administrativo comdn.
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Tema 5.- la iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminisfrativos.

Tema 6.- Lla nofificacion: contenido, plazo y practica en papel y  a través de medios electrénicos. La
nofificacién defectuosa vy la notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 7 .- Recursos Administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion  de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion y arbitraje.

Tema 8.- la adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y framitacién de urgencia.

Pagina 125 de un total de 215

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9.- ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto de la ley y édmbito de aplicacion. Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos segin lo
ley 3/2007. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas. Acoso sexual y acoso por
razén de sexo. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Pagina 9 de 12

Tema 10.- Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Utrera. Principios sustentadores. Lineas estratégicas.
Sistema de seguimiento y evaluacién.

(REGLAMENTO (UE) 2016/679). Definicion de responsable del tratamiento y encargado del tratamiento
en el Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios relativos al tratamiento. Condiciones para el
consentimiento.

Tema 12.- Tratamiento basado en el consentimiento del afectado en la ley Orgdnica 3/2018.
Transparencia e informacién al afectado. Tratamiento de datos por obligacién legal, inferés publico o
ejercicio de poderes publicos en al ley Orgénica 3/2018. Tratamiento de datos relativos a infracciones y
sanciones administrativas.

CVE: BOP-SE-2023-249028

Tema 13.- Reglamento Municipal del Consejo Municipal de Medio Ambiente de Utrera: definicion, ambito
de actuacion y adscripcién. Finalidad. Relaciones vy funciones. Convocatoria, periodicidad de la reuniones
y clases de sesiones.

Tema 14.- ley 7/2022, de 8 de abiril, de Residuos y Suelos Confaminados para una Economia Circular:
dmbito de aplicacién y exclusiones. Principios de la Politica de Residuos: jerarquia de residuos
competencias administrativas locales. Instrumentos de la politica de residuos: Programas de prevencién,
planes y programas de gestién de residuos y medidas e instrumentos econémicos. Prevencién de residuos:
objetivos de prevencion.

Tema 15.- ley 7/2022, de 8 de abiril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular:
obligaciones de los gestores de residuos. Preparacion para la reutilizacién |, reciclado y valorizacion.
Objetivos de preparacion para la reutilizacién, reciclado y valorizacién. Eliminacién de residuos.

N° 249 - viernes 27 de octubre de 2023

Tema 11.- Concepto de dafos personales y tratamiento en el Reglamento General de Proteccién de Datos

Tema 16.- ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular:
Medidas de gestién para biorresiduos. Medidas de gestion para residuos, obligaciones de informacién en
enfidades locales, y sistema electrénico de informacion de residuos.

Tema 17.- Impuesto sobre depdsito de residuos en verfederos: naturaleza y finalidad. Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos y repercusion.

Tema 18.- ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia: objefo y ambito de
aplicacién. Gestion de los residuos: Normas generales, objetivos y medidas de prevencion. Gestion
circular de los residuos. Gestion circular de los residuos municipales.
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Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 24/10/2023 2023032423000362
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 11/05/2023
| 07E7002F58BFO0L7M3S8Y8GSL3 Digital, O=Secretaria de Estado de Funcioén Publica,C=ES - 24/10/2023 09:26:45 Hora: 60-00
en https://sede.utrera.org und. reg: REGISTRO pagina @ de 12
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Tema 19.- Ordenanza municipal de limpieza urbana y refirada de residuos sélidos de Utrera: objefo y
servicios comprendidos. Prohibiciones generales. Medidas respecto a determinadas actividades: acfos
publicos diversos. Medidas respecto a determinadas actividades: Obras. Tipos de residuos segun la
clasificacion de residuos de la ordenanza y residuos clasificados como RSU.

Tema 20.- Ordenanza municipal de limpieza urbana vy retirada de residuos sélidos de Utrera: condiciones
y horarios de deposito de los residuos. Del punto limpio. De los muebles y enseres. Inspeccion.
Infracciones.

Tema 21 .- Reglamento de Punto limpio de Utrera. Responsabilidad. Usuarios. Admisién de residuos.
Instalaciones. Horario. Informacién. Recepcion y entrega de los residuos. Documentacién.

Tema 22.- ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climdtico y transicion energética: obijetivos de
reduccién de emisores de gases de efecto invernadero, energias renovables y eficiencia energética. Planes
Nacionales Integrados de Energia y Clima. Plan Nacional de Adaptacion al Cambio climético: definicion
y obijetivos especificos.

Tema 23.- ley 7/2021, de 20 de mayo de Cambio Climético y Transicién Energética: Planes de
movilidad urbana sostenible y medidas a incluir. Consideracion del cambio climdtico en la planificacién y
gestion ferriforial y urbanistica, asf como en las intervenciones den el medio urbano, en la edificacion y en
las infraestructuras del fransporte. Estrategia de Transicién Justa.

Tema 24.- ley 8/2018, de 8 de octubre de medidas frente al cambio climdtico y para la transicion hacia
un nuevo modelo energético en Andalucia: objefo. Contenido del Plan Andaluz de Accién por el Clima
segin la ley 8/2018. Contratacion Piblica Verde. Inventario Andaluz de Emisores de Gases de Efecto
Invernadero.

Tema 25.- ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climdtico y para la fransicién hacia
un nuevo modelo energético en Andalucia: confenido. Planes Municipales contra el Cambio Climdtico
(PMCC). Elaboracién y tramites PMCC. Planes con incidencia en materia de cambio climdtico y
evaluacion ambiental segin en la ley autondmica. Municipios de Baja Emisién de Carbono.

Tema 26.- Ordenanza Profeccion del Arbolado Urbano de Utrera: finalidad y émbito de aplicacion.
Responsabilidad de gesfion y profeccion del arbolado urbano en caso de obras. Consideraciones
generales a la hora de plantar drboles en el viario. Proteccién de la vegefacion antes, durante y después
de la ejecucion de las obras. Restitucion del espacio verde al estado anterior al comienzo de las obras e
inspecciones durante la realizacién de las obras.

Tema 27.- Ordenanza Proteccién del Arbolado Urbano de Utrera: Medidas protfectoras a los drboles vy
arboledas singulares y actuaciones que pudieran ofectar a los arboles singulares o de inferés local.
Actuaciones prohibidas en zonas verdes. Actuaciones prohibidas en zonas con especies vegetfales. Medias
adicionales que podréan adaptarse en caso de infraccion.

Tema 28.- Ordenanza de huertos sociales de Utrera: objeto y destinatarios. Normas de agricultura
ecoldgica. Normas de uso. Causas de resolucion.

Tema 29.- Ordenanza municipal de utrera de los residuos de construccion y demolicion del uso de cubas
sittadas en la via publica. Prohibiciones genéricas.

Tema 30.- ley /2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: necesidad e idoneidad del
contrafo y eficiencia en la contratacion. Responsable del contrato. Expediente de confratacion en contratos
menores. Pliegos de Prescripciones Técnicas Generales y Particulares.

Tema 31.- ley 19/2013, de 9 de diciembre, la transparencia, acceso a la informacién piblica y buen
gobierno: derecho de acceso a la informacién piblica y concepto de informacién poblica. Solicitud,
framitacién y acceso parcial. Solicitud de acceso a la informacion. Publicidad activa de informacion
institucional, organizativa y de planificacion.
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Tema 32.- ley 7/2007, de @ de julio de Cestién Integrada de la Calidad Ambiental: objefo. Fines.

Principios de la ley. Responsabilidad medioambiental: dmbito de aplicacién y prevencion de reparacion de
darfios ambientales.

Tema 33.- ley //2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental: Instrumentos de
prevencion y control ambiental. Definicion de autorizacién ambiental infegrada y de autorizacion ambiental
unificada. Competencias municipales en materia de contaminacién atmosférica, contaminacién luminica y
acustica en la GICA. Ambito de aplicacion de las disposiciones del GICA sobre calidad del medio hidrico
y competencias municipales.

Tema 34.- Decrefo 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacién
Ambiental: Concepto. Competencia y exigencia de calificacion. Documentacion requerida para lo
calificacién ambiental. Tramitacion del expediente e informacion piblica. Resolucién de la calificacion
ambiental.

Tema 35.- Decrefo 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacién Ambiental: Resolucion y plazo de resolucion. Puesta en marcha. Inspeccién vy vigilancia.

Tema 36.- Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de baijas
emisiones: objefo, finalidad y dmbito de aplicacion. Obijetivos de las Zonas de Bajas Emisiones (ZBE).
Delimitacion y disefio de la ZBE. Sistema de monitorizacién y seguimiento.

Tema 37 .- Decreto 6,/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién contra
la Contaminacion Acustica en Andalucia: objefo y dmbito de  aplicacién. Competencias municipales en el
Reglamento. Areas de sensibilidad acustica. Tipologia de zonas actsticas especiales.

Tema 38.- Decreto 6,/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién contra
la Contaminacién Aclstica en Andalucia: Prevencion aclstica:  clasificacion de emisores  acisticos.
Exigencia de estudio acustico. Tipos de estudios aclsticos segun la instruccién técnica 3. Contenido minimo
de estudio acustico del Reglamento Andaluz.

Tema 39.- Ordenanza de Convivencia Ciudadana de Utrera. Degradacién visual del entorno urbano:
normas de conducta. Limpieza del espacio piblico: normas de conductoa.

Tema 40.- Ambito de aplicacién de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Principios de la accién preventiva. Consulia de los trabajadores en la ley 31/1995.
Responsabilidades y su compatibilidad y requerimientos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede inferponer
alfernativamente recurso de reposicion potestativo, en el plozo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con Jos articulos 123 v 124 de la ley 39,2015, de ] de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPublicas, o
recurso - confencioso-administrativo, anfe el drgano  correspondiente de o Jurisdiccion
ConfenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a confar desde el dia
siguiente a la publicacicn de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se opfara por =
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd interponer recurso confencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvello expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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No obstante, podrd interponer cualquier oo recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacién.- LA

SECRETARIA GENERAL.-- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
| 07E7002F58BF00L7M3S8Y8G8L3
en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 24/10/2023
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 24/10/2023 09:26:45

EXPEDIENTE ::
2023032423000362

Fecha: 11/05/2023
Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

CSV: 07E7002F58BF00L7M3S8Y8G8L3
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