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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

DON MANUEL FERNANDEZ OVIEDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Por Decreto N° 821/2023, de 17 de octubre, dictado por la Alcaldia Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria
del proceso selectivo para la cobertura en régimen de interinidad de plaza de Psicélogo/a del
Ayuntamiento de La Campana y constitucion de Bolsa de Empleo, mediante el sistema de
oposicion. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al tenor literal que
a continuacion se resefia, pudiéndose acceder a sus documentos Anexos a través del Tablon
Electronico de  Edictos del Excmo.  Ayuntamiento de La  Campana
(https://portal.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41022):

<<BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA POR
FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionario interino, mediante sistema de
oposicion, de una plaza de Psicélogo/a, perteneciente al grupo A, subgrupo Al de la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, asi como la creacion de bolsa de empleo.

El nombramiento sera a jornada completa y las retribuciones corresponderan con el sueldo fijado para el
grupo, nivel y complementos aprobados en el presupuesto municipal.

El anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablon de edictos del Ayuntamiento, donde se
incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla”.

BASE SEGUNDA.- Requisitos

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o tener otra nacionalidad, que
conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que se halla definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa de desarrollo. También
podréan ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintidin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcion publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes.
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f) Las personas aspirantes deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion: Grado o Licenciatura en Psicologia.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. Ademas, tales requisitos deberan mantenerse en el momento de la toma de posesion y
a lo largo de la duracién del mismo, en cuyo caso deberd, ademas, acreditar ante la Corporacién, con caracter
previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de conformidad
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias. Ademas, tales requisitos deberan mantenerse en el momento de la toma de posesién y
a lo largo de la duracién del mismo, en cuyo caso debera, ademas, acreditar ante la Corporacion, con caracter
previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de conformidad
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

BASE TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias, deberéan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

CVE: BOP-SE-2023-243010

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tabldn de anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I. Igualmente, los
interesados aportaran:

- Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo, pasaporte o
documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

- Copia de la titulacién académica exigida.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a 24,54 euros,
de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de La Campana (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 103, de
7 de mayo de 2022).

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente codigo IBAN: ES34-2100-4433-3702-0000-0604
(Caixabank). En el concepto debera indicarse: <<Tasa derechos examen Psicélogo Ayuntamiento de La
Campana>>.

N° 243 - viernes 20 de octubre de 2023

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las siguientes personas:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis meses
anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, cuando se trate de provision de plazas en propiedad,
o en el Boletin Oficial de la Provincia, en su defecto. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.

c) Las personas victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la misma.
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d) Las personas miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia
monoparental mediante alguno de los siguientes documentos:

Pagina 3 de 10

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los/as hijos/as del mismo.

- Libro de familia en donde consten los/as hijos/as y certificado de defuncién del otro cédnyuge en
caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y sentencia judicial de separacion, divorcio o
nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma pensiones
compensatorias 0 de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas
mediante sentencia, denuncia o demanda.

- En todo caso, se debera aportar Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no
convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial de hecho).

e) Las personas miembros de familia numerosa.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

CVE: BOP-SE-2023-243010

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de
personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal o de la
justificacion de encontrarse exenta o con derecho a bonificacion del mismo, determinara la exclusion de la
persona solicitante en la lista provisional de personas admitidas y excluidas, pudiendo subsanar en el plazo de
diez dias habiles. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondré la sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la
realizacion del proceso selectivo), por causa imputable a la Administracion o se constate abono de mayor cuantia
a la exigida, en cuyo caso procederd la devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizara,
previa instancia de la persona interesada.
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La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formule o
en la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido automéaticamente del proceso de seleccion,
previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.
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En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad en grado igual o superior al
33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién. Cuando la discapacidad
acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecénica para el desarrollo de las pruebas o
ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio del
tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicién, de su capacidad para
desempefiar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de
los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.
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La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo no esta sujeta a tasa.
BASE CUARTA.- Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el plazo
méximo de diez dias habiles declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.
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Transcurrido el plazo sefialado se publicaré en el tablén de edictos la resolucion de Alcaldia declarando
aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, efectuandose al mismo tiempo la
fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracion del primer y segundo ejercicio del proceso selectivo.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entenderd automaticamente elevada a
definitiva si no hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.

BASE QUINTA.- Tribunal calificador
El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo 60

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

CVE: BOP-SE-2023-243010

- Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de cualquier Administracion puablica.

- Un Secretario, con voz y sin voto, que serd un funcionario de carrera de la Corporacion.

- Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica.

- Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los
méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de
quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

N° 243 - viernes 20 de octubre de 2023

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La
abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan, para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente.

BASE SEXTA.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso
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La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

A) El primero de ellos consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, elaborado por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su realizacion, en
relacion al Temario que consta en la Base Décima de esta convocatoria. Igualmente, se incluiran cinco preguntas
de reserva que Unicamente surtiran efectos en caso de anulacion de alguna de las 60 preguntas principales, por
orden de numeracion.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas no
puntuaran y las contestadas erroneamente restaran 0,03 puntos.
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El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de 75 minutos.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 6 puntos y para superarlo las personas aspirantes
deberan obtener al menos 3,00 puntos.

B) El segundo de ellos consistird en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos planteados por
el Organo de Seleccién. Dichos supuestos constaran de una o varias cuestiones a resolver y estaran dirigidos a
apreciar la capacidad de los aspirantes para desempefiar las tareas cuya realizacién corresponda a la plaza
convocada y relacionado con las materias especificas comprendidas en el Temario establecido en la Base
Décima. En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucidn de los problemas practicos planteados, el desarrollo, argumentacién, expresién escrita y
lenguaje utilizado.

CVE: BOP-SE-2023-243010

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 75 minutos.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio serd de 4 puntos y para superarlo los aspirantes deberan
obtener al menos 2,00 puntos.

La realizacion de ambos ejercicios podra tener lugar el mismo dia.

El segundo ejercicio sera objeto de lectura piblica ante el Organo de Seleccion. Dicha lectura tendré lugar,
en todo caso, en un dia diferente al de la realizacion del mismo. No seran objeto de Ilamamiento para su lectura
ni de correccion los supuestos practicos realizados por aquellas personas aspirantes que no hubieren superado el
primer ejercicio.

Para determinar el orden de lectura del segundo ejercicio se ha acudido al resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (Resolucion
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Plblica; B.O.E. n° 180, de 29 de julio de 2023).
En consecuencia, el llamamiento para la lectura del ejercicio se iniciara por aquellos/as aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra <<W>>, atendiendo a estos efectos a la ordenacidn alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra <<W>>, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<X>>, y
asi sucesivamente.

N° 243 - viernes 20 de octubre de 2023

La puntuacion maxima a obtener en el proceso selectivo sera de 10 puntos y para superarlo las personas
aspirantes deberan obtener al menos 5 puntos.
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En el anuncio de publicacién de calificaciones de cada ejercicio el Tribunal concretara el plazo para
posibles reclamaciones o alegaciones, el cual sera de dos dias hébiles.

BASE SEPTIMA.- Calificacion definitiva y documentacion a aportar

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la calificacion obtenida en ambos ejercicios
del proceso selectivo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento. Dicho anuncio concretara un plazo de dos dias habiles a efectos de posibles reclamaciones o
alegaciones. Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones formuladas, se publicaran por el
Presidente del Organo de Seleccién las calificaciones definitivas en el mismo medio anteriormente indicado.

Pagina 30 de un total de 304

La persona aspirante propuesta por el Organo de Seleccién debera presentar en la Secretaria General de
la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la lista definitiva los documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la
Base Segunda, cuales son:
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1. Declaracién de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del
Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica.

2. Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Declaracién de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones correspondientes,
declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona candidata propuesta no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

BASE OCTAVA .- Nombramiento

CVE: BOP-SE-2023-243010

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hara publica la relacion definitiva de personas
candidatas que han superado el mismo, con especificacion de la puntuaciéon total obtenida por cada aspirante, por
orden de puntuacion. Dicha relacion seré elevada al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Campana,
junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia a la persona aspirante propuesta, a
efectos del correspondiente nombramiento.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al nombramiento a favor de la
persona aspirante propuesta como funcionaria interina, quien debera personarse para la toma de posesion dentro
del plazo previsto en la normativa aplicable, quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. En caso de no personarse, sin causa justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia al
nombramiento.

BASE NOVENA.- Bolsa de trabajo

N° 243 - viernes 20 de octubre de 2023

De entre las personas aspirantes que, no habiendo sido propuestas para el nombramiento en régimen de
interinidad, superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a efectos de posibles sustituciones
durante periodos vacacionales, de permisos o de incapacidad temporal, o situaciones analogas.

Los Ilamamientos se realizaran atendiendo a las necesidades municipales estrictamente vinculadas con
la plaza cuya cobertura es objeto de las presentes Bases reguladoras, segin la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo por las personas aspirantes que hubieren superado el mismo.

Los llamamientos se realizaran mediante Resolucién de Alcaldia, la cual deberd ser notificada a la
persona interesada por los cauces previstos en la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo
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comun de las Administraciones Publicas. Las propias personas candidatas seran responsables de actualizar,
cuando proceda, su domicilio a efectos de notificacion. Para mayor garantia, se procederd a efectuar llamada
telefonica y envio de correo electrénico, en caso de que la persona interesada hubiese facilitado tales datos en su
solicitud.

La persona interesada tendra un plazo de cinco dias habiles para aceptar de forma expresa y por escrito
la propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a mediante escrito presentado en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de La Campana, por cualquiera de los cauces previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman. A tal escrito de aceptacion debera
acompafiar la documentacion referida en la Clausula Séptima de las presentes Bases reguladoras.
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Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia emitird Resolucién procediendo al nombramiento de la
persona propuesta. Efectuado el nombramiento, la persona aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar desde el
dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula de
juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones pablicas. En idéntico plazo debera ejercer
la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo
indicado, se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Pagina 7 de 10

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el puesto de trabajo al que aspira
proveer causara baja en la bolsa y, una vez que finalice su relacién funcionarial con este Ayuntamiento, volvera
a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con la calificacion obtenida en
el proceso selectivo.

La no aceptacion o renuncia expresa a la propuesta de nombramiento supondra el pase al dltimo lugar
de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Nombramiento como funcionario de carrera o personal laboral fijo en cualquier Administracion
Publica.

CVE: BOP-SE-2023-243010

En caso de que resulte infructuosa la notificacion de la propuesta de nombramiento a la persona
aspirante, ésta pasara al dltimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite causa de fuerza mayor que haya
motivado tal circunstancia.

Cuando méas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por
cualquiera de los supuestos indicados, el orden de prelacion entre tales personas serd acorde a la puntuacion
obtenida durante el proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de tres afios a contar desde la fecha de la
publicacion de las calificaciones definitivas, sin posibilidad de prorroga.

BASE DECIMA.- Temario
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1.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

2.- Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacién de Sevilla 2020-2023. Catalogo de Prestaciones y
Servicios.

3.- Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacion, ubicacion fisica. é

4.- Psicologia comunitaria y de los servicios sociales: Estrategias de intervencion. Prevencion en la intervencion =

i i N

social. Apoyo soqla! y grupos de ayuda mutua. o it

5.- El rol del/a psicdlogo/a en el contexto comunitario. o

6.- Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicion, perfiles profesionales y funciones de cada 6

profesional. Z
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6.- Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los Equipos de Trabajo. ﬁ
7.-Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a las que responden: Funciones y %
objetivos de los servicios sociales. i<}
8.- El Psicologo/a Social: funciones y competencias especificas dentro del Equipo de Servicios Sociales S
Comunitarios. o)
9.- Caracteristicas psicosociales de la juventud. Modelos de intervencién con jovenes en riesgo. El fenémeno de 2
la delincuencia juvenil. Formas de actuacion desde los Servicios Sociales. 2
10.- Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La intervencién desde los £
Servicios Sociales Municipales. =
11.- Medidas judiciales que pueden adoptar los jueces de menores en materia de reforma juvenil.
12.- Medidas de atencion a la diversidad del alumnado. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.
13.- Comisiones Municipales de absentismo escolar: composicion y funciones. Protocolo Provincial de
Intervencidn ante el absentismo escolar. g
14.- Evaluacion de la situacion de menores en situacion de riesgo o desproteccion. La evaluacién del psicologo/a g
en familias con menores en situacion de riego. o)
15.- El desarrollo evolutivo hasta los seis afios en los diferentes &mbitos: motor, cognitivo, lingtiistico, afectivo y _E
social. Alteraciones en el desarrollo. <
16.- El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, linglistico, afectivo o
y social. Alteraciones en el desarrollo.
17.- Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral. El papel de los
padres y madres y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad. 18.- Problemas de
comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion de los servicios educativos, sociales y S
de salud mental infanto juvenil, para los problemas de salud y comportamentales. @
19.- Habilidades sociales, entrenamiento en habilidades sociales. §.
20.- Técnicas de resolucidn de conflictos. &
21.- El Psicologo/a en el contexto familiar: intervencion con familias en riesgo social. EI Programa de Atencion 8
Familiar (PAF). @
22.- La teoria del apego y del vinculo afectivo, los buenos tratos a la infancia. a
23.- El Maltrato Infantil I: Conceptos y tipos. Etiologia y modelos explicativos. g
24.- El Maltrato Infantil I1: Factores de riesgo y factores de proteccién. Consecuencias en los y las menores. i
25.- Maltrato fisico, indicadores en los menores y en sus cuidadores. 5

26.- Maltrato emocional, principales indicadores. Consecuencias en el desarrollo psicoldgico.

27.- Maltrato emocional y Sindrome de Munchaussen por poderes.

28.- Negligencia, indicadores en los menores. Tipos de negligencia. Consecuencias en el desarrollo.
29.- Violencia sexual, indicadores directos e indirectos.

30.- Recursos para la intervencion con menores victimas de violencia sexual.

31.- Modelo ecosistémico en maltrato a la infancia, aportaciones para la valoracién e intervenciones con
familias.

32.- El modelo de los buenos tratos y parentalidad positiva.

33.- Situaciones de riesgo y de proteccion de menores. Definicion y niveles de gravedad.

34.- Calificacion de gravedad y actuacion a seguir en las situaciones de desproteccion infantil.

35.- Vulnerabilidad y riesgo de desproteccion.

36.- Dafio de los menores como consecuencia de los malos tratos. Definicién de dafio significativo.

37.- El objeto, &mbito de aplicacion y fines de la Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia. Ley 8/2021, de 4 de junio.

38.- Actuacion en los diferentes ambitos (educacion, servicios sociales, sanitarios, Fuerzas de seguridad del
Estado) en la Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia. Ley
8/2021, de 4 de junio.

39.- Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia.

40.- La familia, modelos familiares en la sociedad actual. Redes de apoyo formal e informal.

41.- La entrevista como herramienta de evaluacion. Tipos de entrevista, objetivos y etapas de la entrevista.
42.- Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
43.-Los derechos de los menores en la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
44.- Las medidas de proteccion de menores tras la declaracion de desamparo. Modalidades de acogimiento.
45.- Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con graves problemas de conducta en
acogimiento residencial.

46.- La prevencion y parentalidad positiva en la ley 4/2021 de Infancia y adolescencia de Andalucia.

N° 243 - viernes 20 de octubre de 2023
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47.- La Guarda, desamparo y las medidas de proteccion en la normativa andaluza en materia de infancia y ﬁ
adolescencia. =
48.- Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante situaciones i<}
de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA). S
49. La declaracion administrativa de la situacion de riesgo de menores. o
50.- Abordaje de las adicciones en el ambito comunitario. El papel de la Psicologia desde los Servicios Sociales 2
Municipales. i
51.- Drogas y otras adicciones. Recursos de la Diputacion de Sevilla en el Tratamiento de las £
drogodependencias. Papel del Psicélogo/a Social. =
52.- Etiologia de los trastornos adictivos: Factores psicosociales de riesgo y proteccion.
53.- La motivacién en el tratamiento de las adicciones: La entrevista motivacional y la motivacion hacia el
cambio.
54.- Igualdad y Atencion a la Diversidad. Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género. Papel
del Psicélogo/a. g
55.- Los Puntos de Igualdad Municipales (PIM): composicion y funciones Recursos de la Diputacion de Sevilla, g
de las entidades locales y de la Administracion autonémica. o
56.- Intervencion desde los Servicios Sociales con mujeres que sufren violencia de Género. Papel del _E
Psicélogo/a. <
57.- Reglamento de creacién y funcionamiento de la comision local contra la violencia de género. Acuerdo de 3 o
de junio de 2013.
58. Las fases del cambio, el modelo transteérico del cambio de Prochaska y Di Clemente.
59.- Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.
60- Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en S
Andalucia (VALORAME). @
61.- El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco teérico. Aplicacion y evolucién en la Diputacion §.
de Sevilla. &
62.- Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento Familiar. 8
Funciones y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesional. o
63. Circuitos de derivacion en el programa de tratamiento familiar. a
64- Modalidades del Programa de Tratamiento con menores I: Tratamiento a familias con menores en situacion g
de riesgo. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion. Perfil socioeducativo de las familias i
usuarias de los Equipos de Tratamiento Familiar. 5

65.- Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores Il: Tratamiento a familias para posibilitar
la reunificacion familiar: Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion.

66.- ElI Programa de Mediacion Comunitaria y Convivencia en la Diputacion de Sevilla y en el ambito
municipal. Definicidn, objetivos y actuaciones principales.

67.- La Atencién Residencial para personas con mayores y con discapacidad en centros propios de la Diputacion
de Sevilla. Objetivos, dispositivos residenciales y actuaciones.

68.- La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia.

69.- Autonomia Personal: Programa de Promocién del Envejecimiento Activo y Estilos de Vida Saludables de la
Diputacidn de Sevilla. Objetivos, personas destinatarias y actuaciones.

70.- Discapacidad: Concepto y significado. Las personas con discapacidad: Descripcion, clasificacion y
valoracion.

71.- Tipos de discapacidad. Instrumentos de evaluacion. Programas de intervencion.

72.- Trastorno por estrés pos-traumatico. Definicion, sintomatologia e intervencion.

73.- El maltrato a personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo. Repercusiones psicoldgicas y
sociales en la persona mayor.

74. Trabajo en red. Principales recursos para la coordinacion interinstitucional en los servicios sociales
comunitarios.

75.- Cadigo deontoldgico del psicologo/a.

76.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La autonomia local en la Constitucion
Espafiola. La reforma constitucional.

77.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
78.- Régimen local espafol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Competencias municipales. La Carta Europea de Autonomfa Local.
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79.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon municipal. El padron de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

80- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

81.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de la
constitucion, votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

82.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

83.- La relaciéon estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

84.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. EI régimen de incompatibilidades

85.- La transparencia de la actividad publica.

86.- La proteccién de los datos de caracter personal.

87.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

88.- El acto administrativo. La forma y la motivacion. La notificacion y la publicacion.

89.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

90.- Los recursos administrativos: recurso potestativo de reposicion y recurso de alzada.

BASE DECIMOPRIMERA .- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a la publicacion de
las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. En La Campana, a fecha de firma electrdnica.
EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo>>.

En La Campana, a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo
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