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Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA ELENA GONZALEZ GARRIDO
Codigo 41101272012023.
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VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa LOS ALCORES DE CARMONA SL (cod
41101272012023 ), suscrito por la referida Entidad y la representacién legal de la Empresa, con
vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2025.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-239031

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa LOS
ALCORES DE CARMONA SL (cod 41101272012023 ), suscrito por la referida Entidad y la
representacion legal de la Empresa, con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2025.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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Convenio Colectivo

Los Alcores de Carmona, S.L.

Péagina 166 de un total de 212

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.2 Partes
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El presente Convenio Colectivo de la empresa Los Alcores de Carmona, S.L. (en adelante,
el “Convenio” o “Convenio Colectivo”) tiene naturaleza y eficacia general conforme a lo
dispuesto en el actual Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre (en
adelante, “Estatuto de los Trabajadores”), siendo las partes firmantes la empresa Los
Alcores de Carmona, S.L. y los delegados o delegadas de personal de todos los centros de
trabajo de esta empresa, al encontrarse debidamente legitimados a estos efectos de
conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

- Articulo 2.2 Ambito personal, funcional y territorial

CVE: BOP-SE-2023-239031

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales y econdmicas entre la
Empresa Los Alcores de Carmona, S.L. (en adelante, la “Empresa”) y las personas
trabajadoras.

Articulo 3.2 Ambito temporal

Las normas que se establecen por el presente Convenio tendrdn una vigencia de tres afos,
contados a partir del dia 1 de enero de 2023, terminando su duracion el dia 31 de
diciembre de 2025.

Articulo 4.2 Denuncia y prdrroga del Convenio

El presente Convenio se entenderd prorrogado por afios naturales si no media denuncia
escrita de cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a la expiracion de su
vigencia.
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La denuncia se deberd efectuar por escrito, dirigido a la contraparte en la negociacion.
Articulo 5.2 Unidad y vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, quedando las partes
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

En el supuesto de que, por imperativo legal o por decisidon de la Administraciéon o la
Jurisdiccion competente, se anulase o invalidase alguno de los contenidos incluidos en el
presente Convenio, se iniciara obligatoriamente un nuevo proceso negociador de buena
fe, de duracién maxima de quince dias, para la revision del contenido anulado o
invalidado,
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asi como de aquellas otras materias que se vean directamente afectadas para restablecer
el equilibrio interno del Convenio Colectivo.

Articulo 6.2 Condiciones mas beneficiosas

Péagina 167 de un total de 212

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo un salario superior al que les
corresponda conforme a este Convenio, consolidaran como condicidn mds beneficiosa, a
titulo individual, el salario que percibian a la fecha de la firma del presente Convenio,
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N

percibiendo la diferencia mediante un complemento personal que no sera revalorizable g
con los incrementos previstos en el presente Convenio ni absorbible o compensable. P
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Capitulo Il

Organizacidn del trabajo -
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Articulo 7.2 Organizacion del trabajo en la empresa S
W

En aplicacion del articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores correspondera a la Empresa 2
el ejercicio, a través de sus organos directivos, de las facultades de direccién y control de Q
la actividad laboral, teniendo para ello en cuenta la clasificacidon profesional prevista en el I-I>J
@)

presente Convenio Colectivo.
Articulo 8.2 Clasificacion Profesional

Se establece la siguiente clasificacion profesional en la Empresa, quedando los distintos
puestos de trabajo adscritos a los siguientes grupos y subgrupos profesionales, en funciéon
de las tareas y cometidos realizados por las personas trabajadoras y los requerimientos
exigidos para su desempefio:

A) Grupo profesional 1

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen,
coordinan y controlan las actividades propias del desarrollo de la Empresa, con un muy
elevado nivel de autonomia, capacidad para tomar decisiones y con relevante impacto en
el negocio.
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Deberdn poseer una formacidn equivalente a titulacidon universitaria de grado, postgrado,
master habilitante, licenciatura o ingenieria superior, completada con una dilatada
experiencia profesional de mas de 5 afios en la posicion.

Entre otras tareas, las personas trabajadoras incluidas en este grupo realizan las
siguientes:

Ejercicio de funciones dirigidas al establecimiento de politicas orientadas a la
eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la
responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados y tomando decisiones (o
participando en su elaboraciéon) que afectan a aspectos fundamentales de la
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actividad de la Empresa, y desempefian puestos directivos en las divisiones,
departamentos, fabricas, plantas, o cualquier otro ambito similar.
Direccidn, estableciendo directrices y objetivos de actividad, de un equipo de
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personas, disponiendo, para ello, de los recursos materiales y econdmicos
necesarios.

Gestion y coordinacion del personal disponible, organizando sus funciones y
tareas a desarrollar.

Elaboracidon y ejecucién de forma eficiente del presupuesto de su area.
Representacion de la compaiiia y/o negociacion con instituciones, organismos,
clientes, proveedores o cualquier tercero externo ala misma.

Péagina 5 de 28

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia sean
equiparables a las desarrolladas por las posiciones de Direccién de Areas y Departamentos
y de Comité de Direccidn.

B) Grupo profesional 2

Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que desarrollen funciones
consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos, implicando
normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o
profesional especializada.

CVE: BOP-SE-2023-239031

Las funciones desarrolladas requieren autonomia en su ejecucion, elevado nivel de
iniciativa, de conocimientos profesionales y de aptitudes practicas.

Estas personas son los referentes técnicos de su drea, tienen responsabilidad sobre su drea
de influencia y sus resultados, si bien bajo supervision del nivel superior por suimpacto en
el negocio. Pueden coordinar y supervisar equipos, compuestos por personas del mismo o
inferior grupo profesional. Tienen dependencia jerarquica de una persona trabajadora del
grupo profesional 1 o de personas del Comité de Direccion.

Entre otras tareas, las personas trabajadoras incluidas en este grupo realizan las
siguientes:

Organizacién del trabajo del equipo, estableciendo objetivos encaminados a
minimizar errores, monitorizando y optimizando rendimientos para reducir costes
y tiempos.
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Planificacién, ordenacién y supervisién de servicios, sistemas y procesos de
trabajo de una o varias secciones de la compania.

Programacion y desarrollo de las actividades encomendadas, con arreglo a los
modelos, metodologia o normas establecidas en base a su experiencia y
conocimientos técnicos.

Direccidn y supervisién de la actuacion de un equipo de trabajo, tomando vy
adoptando las decisiones y las medidas necesarias para garantizar la consecucion
de los objetivos establecidos.

Definicién, disefio y establecimiento de modelos, metodologias y procedimientos
para la ejecucion de los trabajos asignados o de los proyectos a desarrollar.
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Controlar y asegurar cualitativa y cuantitativamente las actividades ejecutadas y
el tiempo invertido en su realizacion.

Ofrecer asesoramiento técnico sobre la materia que desarrolla en su area de
actuacion.

Péagina 169 de un total de 212

Otras tareas similares que por analogia sean equiparables a las anteriores.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia sean
equiparables a las desarrolladas por las siguientes posiciones:

Técnico/a especialista de diferentes areas.

Péagina 6 de 28

Jefe/a o Manager de diferentes areas: Produccién, Mantenimiento, Ingenieria,
Marketing, Finanzas, Ventas, etc.

Dentro este grupo profesional se diferencian dos subgrupos:
B.1. Subgrupo profesional 2A

Deberan poseer una formacién equivalente a titulacién universitaria de grado, postgrado,
master habilitante, licenciatura o ingenieria, completada con una experiencia profesional
acreditada de al menos dos aiios de ejercicio profesional en un grupo profesional analogo
para el que sea necesaria esa titulacion.

CVE: BOP-SE-2023-239031

B.2. Subgrupo profesional 2B

Deberan poseer una formacion equivalente a titulacion universitaria de grado, postgrado,
master habilitante, licenciatura o ingenieria, aunque sin experiencia profesional o con una
experiencia profesional inferior a dos afios en un grupo profesional analogo para el que
sea necesaria esa titulacion.

C) Grupo profesional 3

Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que realizan tareas concretas
que requieren cierta prdctica y especialidad y que suponen cierto grado de complejidad.
Ejecutan operaciones para lo que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.
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Su grado de responsabilidad sobre el proceso en el que interfiere es medio, pues su
responsabilidad esta limitada por una supervision directa.

La ejecucién de su trabajo puede requerir la utilizacion de elementos periféricos de
sistemas de informacion y control complejos, siempre que la persona trabajadora haya
sido formada para su uso.

Dentro este grupo profesional diferenciamos dos subgrupos:
C.1. Subgrupo profesional 3A

Las personas trabajadoras de este subgrupo pueden supervisar personal del mismo o
inferior grupo o subgrupo profesional.
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La formacion basica exigible para las personas trabajadoras pertenecientes a este
subgrupo profesional es la correspondiente a un ciclo formativo de Grado Superior o
certificado de profesionalidad equivalente.

Entre otras tareas, las personas trabajadoras incluidas en este subgrupo realizan las
siguientes:

e En puestos de dmbito industrial u operacional:
Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de maquinaria cuyo
manejo sea complejo, esto es, que precise de acciones manuales multiples,
dosificaciones varias u otras regulaciones andlogas realizadas seguin programas e
instrucciones complejas establecidas.
Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacion, bajo instrucciones detalladas,
de los procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacion.
Control de las operaciones de elaboracion de graneles, modificando y
garantizando las condiciones de produccién.
Organizacion de materias primas para la produccion programada.
Asesorar técnicamente sobre la materia que desarrolla en su trabajo.
Coordinacién y gestion de equipos que lleven a cabo funciones auxiliares a las
anteriormente descritas, del mismo grupo o subgrupo o inferiores.
Planificacién, seguimiento y ejecucién de los proyectos que en las areas de
Ingenieria y Mantenimiento estén previstos en los planes anuales.
Preparar la documentacion técnica precisa tanto de las instalaciones como la
necesaria para el proceso de fabricacién y para el producto.
Elaborar el Programa de Mantenimiento, asegurandose de su cumplimiento en
tiempo y con la calidad requerida.
Supervisar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo,
vigilando el adecuado funcionamiento de los equipos e instalaciones.
Evaluar nuevos materiales y tecnologias susceptibles de incorporar a la empresa,
realizando pruebas y ensayos.
Establecer las inversiones a realizar respecto a los equipos productivos con vistas
a su sustitucién o mejora.
Asignar a cada miembro del equipo tareas basadas en sus competencias y en las
necesidades del drea para cumplir con los objetivos de su ambito de actuacion.
Garantizar una dindmica de trabajo que fomente el cumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos laborales, seguridad alimentaria y calidad del producto.
Establecer métricas de desempefio para cada miembro del equipo vy
posteriormente trabajar con ellos para asegurar su cumplimiento.
Otras tareas similares que por analogia sean equiparables a las anteriores.

En este subgrupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
sean equiparables a las desarrolladas por las siguientes posiciones:

Responsable Sala Técnico/a de Elaboracién y Desarrollo de Producto.
Responsable de Mantenimiento Industrial.

Encargado/a de seccién y/o lineas de produccion.
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e En puestos de dmbito técnico o administrativo:
Tareas de caracter técnico y/o administrativo que requieran alto grado de
iniciativa y conocimientos técnicos especificos con cierto grado de complejidad.
Coordinacidn y gestion de equipos que lleven a cabo funciones auxiliares a las
anteriormente descritas, del mismo grupo o grupos inferiores.
Otras tareas similares que por analogia sean equiparables a las anteriores.

En este subgrupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
sean equiparables a las desarrolladas por las siguientes posiciones:

Puestos administrativos de diferentes especialidades: administracion general,
contabilidad, impuestos, logistica nacional e internacional, etc.

Disefiador/a Grafico.
C.2. Subgrupo profesional 3B

La formacion bdsica exigible para las personas trabajadoras pertenecientes a este
subgrupo profesional es la correspondiente a un ciclo formativo de Grado Medio o
certificado de profesionalidad equivalente. No tienen un equipo de personas a su cargo.

Entre otras tareas, las personas trabajadoras incluidas en este subgrupo realizan las
siguientes:

e En puestos de dmbito industrial u operacional:
Tareas de mantenimiento eléctrico, mecdanico y electromecdnico con capacidad
suficiente para resolver los requerimientos frecuentes de su especialidad.
Tareas de diagndstico y control de maquinas, equipos de trabajo e instalaciones.
Organizar las operaciones de mantenimiento en el turno de trabajo segun
prioridades.
Realizar operaciones de mantenimiento correctivo o preventivo.
Participar en la mejora continua de los procesos de mantenimiento en la Empresa,
especialmente en el diagndstico del estado de las lineas de produccion.
Funciones y tareas relativas al proceso de elaboracion de graneles, asi como el
manejo de la maquinaria necesaria para dicho proceso.
Otras tareas similares que por analogia sean equiparables a las anteriores.
Todas estas tareas se ejecutaran con un grado de responsabilidad media sobre el
proceso productivo, en el que interfieren de forma limitada, al estar sometida su
responsabilidad a una supervision directa de un superior.

En este subgrupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
sean equiparables a las desarrolladas por las posiciones de Técnico/a de
Mantenimiento, Técnico/a de Elaboracidn y Desarrollo de Producto, etc.

e En puestos de dmbito técnico o administrativo:
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Tareas administrativas elementales y mecanicas, que requieran un grado de
iniciativa moderado y de conocimientos técnicos de complejidad media.

Otras tareas similares que por analogia sean equiparables a las anteriores.

Todas estas tareas se ejecutardn con un grado de responsabilidad media sobre el
proceso, en el que interfieren de forma limitada, al estar sometida su
responsabilidad a una supervision directa de un superior.

Péagina 172 de un total de 212

En este subgrupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
sean equiparables a las desarrolladas por las personas que ocupen puestos
administrativos de diferentes especialidades: administracion general, contabilidad,
impuestos, logistica nacional e internacional, etc.

Péagina 9 de 28

D) Grupo profesional 4

Se incluyen en este grupo a aquellas personas trabajadoras que realizan tareas concretas
que requieren cierta prdctica y especialidad, pero sin un alto grado de complejidad.

Realizan operaciones que se ejecutan segln instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia. Sus tareas requieren atencién, pero no
necesitan para su ejecucion formacién especifica. Es posible que deban utilizar en su
trabajo elementos periféricos bdsicos de sistemas de informacion, tales como pantallas,
lectores o escaneres, ordenadores, o dispositivos andlogos, siempre que la persona
trabajadora haya sido formada para su uso.

CVE: BOP-SE-2023-239031

La formacidn exigible a las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo profesional
es la correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria, segin actual sistema
educativo (o antigua Ensefianza General Basica), y acreditacion en el uso de determinada
magquinaria si asi se requiriera en el puesto a cubrir.

Dentro este grupo profesional diferenciamos dos subgrupos:
D.1. Subgrupo profesional 4A

Entre otras tareas, las personas trabajadoras incluidas en este subgrupo realizan las
siguientes:

N° 239 - lunes 16 de octubre de 2023

Operaciones de carga y descarga, de alimentacién de lineas de produccion y de
envasado, con o sin ayuda de elementos mecdnicos simples.

Trabajos elementales y/o de ayuda en tareas elementales administrativas de
registro de datos: alta e informacién de produccion, etc.

Operaciones de manipulacién de mercancia y/o traslado de la misma entre
diferentes localizaciones dentro de las instalaciones, que pueden requerir
movimientos en altura de hasta 3 alturas.

Operaciones de logistica general: entrada de mercancia, almacenamiento,
preparacion de pedidos, carga del transporte, revision de pedidos, elaboracién de
inventarios, etc. Para estas operaciones se podran utilizar las siguientes maquinas
de manipulacién de mercancia o similares, para lo que contaran con la
cualificacién y la autorizacion correspondiente:
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o Transpaletas eléctricas con hombre montado o sin montar.
o Carretilla eléctrica (Hasta 1500 Kg y 4.5 metros de altura).
o Maquina retractil (Hasta 1700 kilos y 6 metros de altura).
Otras tareas similares que por analogia sean equiparables a las anteriores.

Entre otras tareas, las personas trabajadoras incluidas en este subgrupo realizan las
siguientes:

En este subgrupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia sean
equiparables a las desarrolladas por las posiciones de:

Carretillero/a
Operario/a Especialista de linea de produccidn/envasado.

D.2. Subgrupo profesional 4B

Entre otras tareas, las personas trabajadoras incluidas en este subgrupo realizan las
siguientes:

Actividades manuales en el proceso de produccion, envasado o manipulado.
Operaciones elementales con maquinas sencillas.

Actividades de vigilancia basica del funcionamiento adecuado de las instalaciones.
Actividades de limpieza y mantenimiento bdsico de maquinaria y/o de
instalaciones, aun utilizando equipos de trabajo a tal efecto, con el fin de
garantizar la conservacion en buen estado.

Realizar, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la
ejecucion de las actividades que le sean encomendadas.

Realizacion de controles de calidad basicos.

Operaciones de manipulacion de mercancia y/o traslado de la misma entre
puestos de trabajo, que no requieran movimientos en altura. Para estas
operaciones se podran utilizar maquinas de manipulacion de mercancia como
transpaletas eléctricas, con hombre montado o sin montar, o equipos de trabajo
andlogos.

Otras tareas similares que por analogia sean equiparables a las anteriores.

En este subgrupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia sean
equiparables a las desarrolladas por las siguientes posiciones:

Operario/a de linea de produccion/envasado.
Operario/a de linea de manipulacion.
Operario/a de servicios generales, vigilancia y/o limpieza.
Mozo/a de almacén.
Articulo 9.2 Trabajo de grupo profesional superior. Movilidad funcional

La movilidad funcional en la Empresa se efectuard de acuerdo con las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
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-dignidad de la persona trabajadora, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores, siguiéndose las reglas contenidas en este precepto en relacién con el
desarrollo de funciones de inferior o superior categoria.
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No obstante, la compaiia podrd destinar a personas trabajadoras, previo acuerdo con
estas e informando previamente a la representacion legal de las personas trabajadoras, a
realizar trabajos de grupo profesional o subgrupo superior tnicamente con fines
formativos por el tiempo preciso para adquirir el grado de formacién que requiera el
puesto de trabajo a cubrir, no estando obligada en este caso la compania al abono de la
diferencia retributiva de grupo profesional o subgrupo durante este periodo fermativo. En
el supuesto de que, una vez pasado el periodo formativo, no se reconociera a la persona
trabajadora el grupo o subgrupo superior, si procederd el abono de la diferencia retributiva
durante todo el tiempo en el que la persona trabajadora haya realizado esos trabajos de
un grupo profesional o subgrupo superior.
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Se considera tiempo preciso a efectos del parrafo anterior, en funcién de cada grupo
profesional, un maximo de tres meses para los grupos 1 y 2, dos meses para el grupo 3y
quince dias para el grupo 4.

En todo caso la utilizacién de esta posibilidad estara obligatoriamente delimitada
temporalmente, ateniéndose a las duraciones mdaximas previstas en el parrafo anterior,
debiendo constar expresamente su extensidn temporal en el acuerdo que se suscriba con
la persona trabajadora. En el supuesto de que la persona trabajadora no supere el periodo
de formacion y adaptacién acordado, continuara con su anterior grupo profesional o
subgrupo y con el resto de condiciones laborales anteriores.
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Articulo 10.2 Contratacion
10.1 Contratos formativos para la formacién en alternancia

Se podran concertar contratos formativos que tengan por objeto la formacién en
alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena o el desempefio de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesionaladecuada al correspondiente nivel de
estudios, en los términos establecidos en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y
en la normativa reglamentaria que lo desarrolle, con las particularidades contenidas en el
presente apartado.
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La cuantia de la retribucidn correspondiente a las personas trabajadoras con contratos
para la formacién en alternancia con el trabajo sera como minimo la establecida para el
Salario Minimo Interprofesional vigente, en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

10.2 Contratos formativos para la obtencion de practica profesional

En los contratos para la obtencidn de practica profesional se podra pactar expresamente
un periodo de prueba cuya duracién no podrd exceder de tres meses, cuando se refieran
a puestos de trabajo adscritos a los grupos profesionales 2 y 3, y 15 dias para los del grupo
profesional 4.
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La cuantia de las retribuciones correspondientes a las personas trabajadoras con contratos
para la obtencidn de practica profesional serd del 75 % de los importes fijados por todos
los conceptos en el presente Convenio Colectivo para el grupo o subgrupo profesional
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcidén al tiempo de trabajo
efectivo.
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En la contratacion de personas trabajadoras mediante contratos formativos se procurard
la presencia equilibrada de hombres y mujeres; para ello a igualdad de méritos entre los
candidatos tendra preferencia para la contratacidn la persona del sexo con la que se logre
el mayor acercamiento al citado equilibrio.
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10.3 Contratos de duracion determinada

Podran concertarse contratos duracidon determinada tanto por circunstancias de la
produccién como por sustitucion de persona trabajadora, segun la regulacion de los
mismos contenida en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa
reglamentaria que lo desarrolle.

10.4 Conversion de contratos

En el caso de que existan vacantes en la Empresa que permitan la conversién de un
contrato de duracién determinada o de un contrato formativo a otro de duracion
indefinida, la empresa informara a las personas trabajadoras de tal posibilidad, a través
del Portal del Empleado, comunicando esta circunstancia a la representacion legal de las
personas trabajadoras. Estd informacion se facilitard por el mismo cauce a las personas
contratadas a tiempo parcial, a fin de posibilitar su movilidad a un trabajo a tiempo
completo o el incremento del tiempo de trabajo.
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Asi mismo se garantiza que todas estas personas trabajadoras tendrdn acceso a las
acciones incluidas en el sistema de formacién profesional para el empleo, a fin de mejorar
su cualificacién y favorecer su progresién y movilidad profesionales, asi como a la misma
formacion que se proporcione a los contratados con cardcter indefinido a tiempo
completo por parte de la empresa.

10.5 Periodo de prueba

N° 239 - lunes 16 de octubre de 2023

Todas las contrataciones de nuevo personal, con excepcion de las contrataciones de
formacion en alternancia, quedaran sujetas a un periodo de prueba, que debera reflejarse
en el contrato de trabajo.

La duracion del periodo de prueba no podrd exceder de seis meses cuando se trate de
personas trabajadoras contratadas para desempenar puestos de trabajo adscritos a los
grupos profesionales 1y 2, dos meses para los correspondientes al grupo profesional 3 y
un mes para los del grupo profesional 4.

En el transcurso el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador podran,
respectivamente, proceder a la resolucion del contrato o desistir de la prueba, sin
necesidad de previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derec o a
indemnizacion alguna con tan solo el requisito de comunicar por escrito a la otra parte su
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decisidn, y sin que en tal comunicacion las partes vengan obligadas a explicar los motivos
de la misma.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador fuera contratado
de nuevo por la Empresa, salvo que lo sea para categoria y funciones diferentes a las
desarrolladas en el anterior contrato de trabajo, y siempre de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 11.2 Promociones E

(37]

La promocion de las personas trabajadoras a un grupo profesional superior se llevard a S

cabo conforme a lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores y 1%

teniendo en cuenta las siguientes premisas: -
a) La compafia pondra de manifiesto las promociones a realizar derivadas de

necesidades del servicio o por la existencia de vacantes, mediante la comunicacion a §

la representacion legal de las personas trabajadoras y a través del Portal del %

Empleado. %

b) Serd requisito imprescindible para optar a una posicion de un grupo profesional 8

superior cumplir con los requisitos definidos en dicho grupo profesional. La Empresa §

valorard a candidatos internos para la cobertura de vacantes siempre que estos 8

cumplan con los requisitos establecidos en cada convocatoria y criterios de seleccion. |_|>J

O

Articulo 12.2 Formacion

Las personas trabajadoras tienen derecho a una adecuada formacién, que se oriente,
prioritariamente, a:

A) Conservar y perfeccionar sus conocimientos, para facilitar su promocién interna y
favorecer la mejora de la productividad en la Empresa.

B) Promocionar la creacién de nuevos empleos y su adaptacién a la innovacién
tecnoldgica.

C) Promover la contratacion de las mujeres como politica de igualdad de género.
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A tal fin, la Empresa y representantes de las personas trabajadoras firmantes propiciardn
el establecimiento de programas de formacidn con la Agencia Espafola de Empleo, el
Servicio Publico de Empleo Estatal, el Servicio Andaluz de Empleo, la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo y demas organismos e instituciones que faciliten ayudas y
conciertos con empresas o instituciones especializadas en orden a la consecucién de los
objetivos sefialados.

La Empresa se compromete a impartir a la plantilla la formacidon adecuada en higiene
alimentaria de conformidad con la legislacidn vigente.

La formacion se realizara en horario laboral. En caso de ser necesaria su imparticion fuera
de la jornada de trabajo, se abonaran dichas horas de formacion al valor de horas
extraordinarias.
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Anualmente se presentard y consultard el plan formativo con la representacion de las
personas trabajadoras.

Capitulo Il Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 13.2 Jornada de trabajo, horarios y descansos
13.1 Jornada de trabajo

La jornada maxima de trabajo para el ano 2023 sera de 1772 horas efectivas anuales y para
los afios 2024 y 2025 sera de un total de 1764 horas efectivas anuales, respetdndose en
todo caso los descansos diarios y semanales establecidos por la ley.

Sin perjuicio de esta jornada maxima anual, la jornada de trabajo diaria de las personas
trabajadoras implantada con caracter general en la empresa sera de 8 horas, de las que 7
horas y 20 minutos seran de trabajo efectivo en el caso de las personas trabajadoras con
jornada diaria continuada.

13.2 Horario de las personas trabajadoras a turno

Las personas trabajadoras que estén adscritas a turnos rotatorios de trabajo, de lunes a
viernes, tendran los siguientes horarios, en funcion del correspondiente turno:

Turno de mafana: de 6:00 h. (AM) a 14:00 h. (PM).
Turno de tarde: de 14:00 h. (PM) a 22:00 h. (PM).

El horario concreto de estos turnos de trabajo se podrd modificar mediante acuerdo entre
la empresa y la persona trabajadora, informando de ello a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

13.3 Jornada de trabajo de las personas trabajadoras destinadas a trabajos de oficina

Las personas trabajadoras que estén adscritas a trabajos de oficina desarrollaran su
trabajo en la forma prevista en la politica de horario flexible establecida por la Empresa,
que respetara en todo caso la jornada de trabajo establecida con cardcter general.

Su horario de trabajo se realizara de lunes a viernes con jornadas diarias de 8,5 horas o de
7 horas, segtn la distribucién horaria que se acuerde en aplicacién de la politica de horario
flexible implantada por la Empresa para este colectivo.

A estas personas trabajadoras no les resulta de aplicacion el descanso adicional previsto
para las que desarrollen una jornada diaria continuada de trabajo de 8 horas.

13.4 Régimen de descansos

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas de descanso.

Para las personas trabajadoras que desarroflen una jornada diaria continuada de trabajo
de 8 horas se establece un descanso de 30 minutos y de 10 minutos adicionales; este
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ultimo periodo se podrd utilizar para atender las necesidades que puedan surgir durante
el tiempo de trabajo a la persona trabajadora, requiriéndose para su disfrute la previa
comunicacién por ésta a su correspondiente encargado/a y su aprobacién. Si la jornada
diaria continuada fuera inferior a 8 horas, el tiempo de descanso serd proporcionalmente
inferior.
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Losdescansos durante la jornadacontinuada quedaran en todo caso garantizados, aunque
su disfrute se realizard de forma que quede garantizada en todo momento la productividad
de las lineas de produccidon. Seran los responsables/personas encargadas de cada equipo
0 persona trabajadora los encargados de organizar y controlar el disfrute de dichos
descansos. En ningln caso se podra abandonar el puesto de trabajo sin la autorizacidn
del/a responsable y/o de un/a superior.

Pagina 15 de 28

El disfrute de estos periodos de descanso debera quedar registrados, tanto su inicio como
su finalizacién, en el correspondiente dispositivo de registro horario.

Los periodos de descanso durante la jornada deben disfrutarse a lo largo de la misma,
nunca en su tramo inicial o final, salvo que porrazones de causa mayor asi se requiera. Los
periodos de descanso durante la jornada previstos se podran acumular o disfrutar por
separado, en funcién de lo que permitan en cada momento las necesidades productivas.

La fijacién de los dias de descanso compensatorios de la jornada anual pactada se acordard
entre la Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras durante la
negociacion del calendario laboral.
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13.5 Descanso semanal

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de dos dias,
que con caracter general se disfrutaran el sdbado y el domingo.

13.6 Jornada durante la semana de Feria

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a la adaptacion de la jornada semanal para el
disfrute de la Feria.

En todo caso el personal de operaciones y adscrito a turnos de trabajo disfrutard la Feria
de Carmonay realizard su jornada diaria reducida en un 50% el dia previo al festivo local
(jueves), solamente en horario de mafiana.
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Las personas trabajadoras adscritas a trabajos de oficina realizaran el dia previo al festivo
local (jueves) su jornada diaria intensiva en horario de mafiana.

Cuando la Feria que se viniera disfrutando por la persona trabajadora sea la de Sevilla se
aplicaran las mismas reglas, tomando como referencia el dia considerado como festivo
local, vy, si no lo hubiere, el viernes de esa semana. Esta prevision no sera aplicable al
personal de operaciones y adscrito a turnos de trabajo.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

vTAC)
PG,
ot

SEVILLA

Articulo 14.2 Calendario laboral

La compafiia, anualmente, previa negociacidn con la representacion legal de las personas
trabajadoras en el mes de diciembre del afio anterior, elaborard el calendario laboral, en
el que se incluiran las fiestas nacionales y locales, asi como la jornada y los horarios de
trabajo. Se incluird en el mismo la previsién de dias de descanso compensatorios de la
jornada anual pactada.
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El calendario laboral quedara publicado con fecha de 1 de enero de cada afio en curso.

Articulo 15.2 Vacaciones

Pagina 16 de 28

Las personas trabajadoras disfrutardn anualmente de un periodo de vacaciones
retribuidas cuya duracidn se fija en veintidds dias laborables.

Las vacaciones habrdn de disfrutarse entre el 1 de enero del afio en que se devenguen y el
6 de enero del afio siguiente, salvo en aquellos casos en que proceda su aplazamiento por
disposicidn legal. Las personas trabajadoras con un periodo de alta en la Empresa inferior
a un ano disfrutaran las vacaciones, también dentro del referido periodo, en la parte
proporcional al tiempo trabajado.

El periodo de disfrute de vacaciones sera fijado de comdn acuerdo entre la persona
trabajadoray la Direccidon de su departamento, atendiendo a lo siguiente:
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1. Elmutuo acuerdo se deberd alcanzar antes del dia 1 de enero de cada afio.

2. Lla organizacién de las vacaciones se llevara a cabo siempre garantizando la
organizacion de la actividad de la compafiia.

3. Las personas trabajadoras podran elegir la opcidon de que, al menos, diez dias
habiles de sus vacaciones se disfruten entre el 15 de junioy el 15 de septiembre,
al objeto de facilitar y favorecer la conciliacion familiar.

4. Entre las personas trabajadoras que trabajan aturnos, fijos o rotatorios, no podrd
haber mas de dos personas trabajadoras por equipo disfrutando de vacaciones de
forma simultanea en el tiempo.

Anualmente la Empresa elaborara un calendario de vacaciones, tras la consulta con la
representacion legal de las personas trabajadoras. Se publicard a fecha de 1 de enero de
cada ano al menos el periodo de disfrute de vacaciones correspondiente a los meses de
junio a septiembre. En todo caso se garantizara que las personas trabajadoras conozcan la
fecha de disfrute de sus vacaciones al menos con dos meses de antelacién a su comienzo.

N° 239 - lunes 16 de octubre de 2023

Articulo 16.2 Horas extraordinarias

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria
de trabajo que resulte del nimero de horas previsto en el articulo 13 del presente
Convenio Colectivo.

Las partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de
horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.
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b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas: realizacién.
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¢) Horas extraordinarias necesarias por contratos o periodos puntas de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de cardcter estructural o
técnico de la propia naturaleza de la actividad o mantenimiento: su realizacidn se ofrecera
a las personas trabajadoras de la Empresa que voluntariamente deseen realizar estas
horas extraordinarias. En caso de no existir voluntarios se contratard personal
especificamente para llevar a cabo estos trabajos, utilizando las distintas modalidades de
contratacién previstas por la normativa vigente en la materia.
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Estas horas se compensardn mediante el abono de cada hora extraordinaria con un
incremento de un 75% sobre el salario que correspondiera a cada hora ordinaria, que
comprenderd todos los conceptos salariales: salario de grupo o subgrupo profesional, plus
de Asistencia, plus de Nocturnidad, plus de Antigliedad y complemento personal. Asi
mismo, a eleccién de la persona trabajadora, siempre y cuando no perturbe el normal
proceso productivo, se podrd compensar con el tiempo equivalente de descanso
retribuido incrementado en el mismo porcentaje. Dicho descanso compensatorio deberd
disfrutarse con caracter general dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacién de
las horas extraordinarias.
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El nimero maximo de horas extraordinarias anuales retribuidas no podra exceder de 80
horas, salvo las derivadas de fuerza mayor previstas en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

La compaiiia informard mensualmente por escrito a la representacidon de las personas
trabajadoras del numero de horas extraordinarias realizadas.

Articulo 17.2  Permisos y licencias

Las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos previstos en los apartados 3 y
9 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, y particularmente los siguientes:
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Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en
dos dias.

La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados,
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con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el
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presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, debiendo acreditarse el
motivo de la ausencia ante la direccion de la empresa en el plazo de cuarenta 'y
ocho horas tras la finalizacion de la causa.

Capituio IV

Retribuciones

Péagina 18 de 28

Articulo 18.2 Conceptos retributivos

Las retribuciones de las personas trabajadoras comprendidas en el presente Convenio
Colectivo estardn integradas por los siguientes conceptos:

a) Salario de grupo o subgrupo profesional.
b) Plus de Asistencia.

c) Plus de Nocturnidad.

d) Plus de Antigiiedad.

e) Gratificaciones extraordinarias.

f) Plus de transporte.
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Articulo 19.2 Salario de grupo o subgrupo profesional

El salario minimo garantizado correspondiente a las personas trabajadoras afectadas por
el presente Convenio Colectivo serd el correspondiente a las cuantias establecidas para los
distintos grupos o subgrupos profesionales en el Anexo |.

Articulo 20.2 Plus de Asistencia

Las personas trabajadoras percibiran un plus de Asistencia de 7 € por dia efectivamente
trabajado para el afio 2023. El plus de Asistencia se actualizara conforme a la regla
establecida en el articulo 25.

N° 239 - lunes 16 de octubre de 2023

Articulo 21.2  Plus de Nocturnidad

Las personas trabajadoras cuyo contrato no se haya suscrito para la realizacidn de trabajos
en horario nocturno, devengaran un plus de Nocturnidad por cada hora de trabajo efectivo
comprendida entre las 22:00 y las 06:00 horas.

La cuantia del plus de Nocturnidad sera del 25% del valor de la hora ordinaria de trabajo,
que comprendera todos los conceptos salariales: salario de grupo o subgrupo profesional,
plus de Asistencia, plus de Antigiiedad y complemento personal.

El presente plus de Nocturnidad no tendra efectos retroactivos, entrando en vigor en el
momento de suscripcion del presente Convenio.
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Articulo 22.2  Plus de Antigliedad

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir aumentos periddicos de sus
retribuciones en funcién del tiempo de prestacidn de servicios en la Empresa, computado
desde el inicio de su prestacidon de servicios en la Empresa en virtud de cualquier
modalidad contractual.
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La cuantia del presente plus se determinard aplicando al salario base de grupo o subgrupo

[ee)
profesional el porcentaje correspondiente determinado en funcién de los afos de E
antigiiedad en la empresa, conforme a la siguiente tabla: %
£
&
Antigiiedad Cuantia (no acumulable)
Dos afios de antigliedad 5% del salario base
Cuatro afios de antigliedad 10% del salario base =
Seis afios de antigiiedad 15% del salario base S
Ocho afios de antigliedad 20% del salario base T
Doce afios de antigliedad 30% del salario base §
Dieciseis afos de antigiiedad 40% del salario base %
3
Una vez que se alcance una de las antigiiedades establecida en la columna '-'>J
@)

correspondiente se percibiria el porcentaje previsto en la columna en la que se establecen
las cuantias, que se determinaran en funcién del porcentaje previsto sobre el salario base
establecido en las tablas salariales previstas para cada afo para cada grupo o subgrupo
profesional, sin que en ningun caso dichos porcentajes sean acumulables.

El plus comenzard a devengarse a partir del primer dia del mes en el que se cumpla el
correspondiente periodo computable.

Articulo 23.2  Gratificaciones Extraordinarias

Las personas trabajadoras percibiran dos pagas extraordinarias en junio y diciembre por
importe equivalente a un mes de salario base de grupo o subgrupo profesional y plus de
Asistencia. Adicionalmente, percibiran una paga de beneficios en abril equivalente a un
mes de salario base de grupo o subgrupo profesional, cuyo abono se prorrateard
mensualmente.
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Articulo 24.2 Plus de Transporte

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo percibirdn un plus de
Transporte de 6 euros, para el afio 2023, por dia efectivamente trabajado. El plus de
Transporte se actualizard conforme a la regla establecida en el articulo siguiente.

Articulo 25.2 Cuantia salarial y su revisidn

Las cuantias salariales aplicables en el afio 2023 seran el resultado de la actualizacion de
los salarios vigentes en la empresa en el afio 2022 incrementados en un 4% sobre la
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totalidad de los conceptos retributivos establecidos en el presente Convenio Colectivo,
que figuran en su Anexo 1.

Se reconoce expresamente el derecho de las personas trabajadoras a percibir las cuantias
salariales previstas en este Convenio Colectivo desde el 1 de enero de 2023.
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Las cuantias salariales previstas en este Convenio Colectivo se actualizaran durante los

afios 2024 y 2025 conforme las reglas establecidas en este articulo. Los incrementos ®
salariales serdn los siguientes: <
o
N
ANo 2024: 3% de incremento de los conceptos retributivos regulados en este ©
Convenio. §>

Ano 2025: 3% de incremento de los conceptos retributivos regulados en este

Convenio.

. . —
Articulo 26.2 Dietas g
(2]
(3]
El pago de dietas quedarad sujeto a lo establecido en la Politica de gastos de la Empresa. Ry
N
o
Articulo 27.2 Complemento de Incapacidad Temporal E
(79}
La Empresa abonard un complemento por incapacidad temporal por contingencias %
. . . . - , ol
profesionales (enfermedad profesional y accidente de trabajo) desde el primer dia de i
incapacidad temporal. Este complemento por incapacidad temporal por contingencias 3

profesionales serd hasta el 100% del salario real medio del afio anterior al del inicio de la
incapacidad temporal.

La Empresa abonarda un complemento por incapacidad temporal por contingencias
comunes (enfermedad comun y accidente no laboral) desde el cuarto dia de incapacidad
temporal. Este complemento por incapacidad temporal por contingencias comunes sera
del 85% de la base de cotizacion del mes anterior al del inicio de la incapacidad temporal
cuando esta situacion tenga una duracion igual o menor a quince dias, y del 100 % de dicha
base de cotizacion cuando la duracién de superior a quince dias.

Articulo 28.2  Seguro de Vida e Incapacidad
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La Empresa se compromete a contratar una péliza de seguro que cubra los riesgos de todas
las personas trabajadoras de la plantilla de la Empresa por muerte o incapacidad
permanente (en sus grados de total, absoluta o gran invalidez). El capital maximo
asegurado serd por importe de 24.000 euros. Los capitales de las diferentes contingencias
nunca seran acumulables entre si.

Este compromiso de pensiones se instrumentara a través de un seguro que se contratara
con una entidad aseguradora, siendo la Empresa la tomadora del seguro y quien asumira
el abono de las correspondientes primas.
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Capitulo V

Condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
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Articulo 29.2 Seguridad y Salud

La Empresa se compromete al cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, asi como del resto de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales. Igualmente, las personas trabajadoras se
comprometen a velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, debiendo informar de
inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacién que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.
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La Empresa deberd proporcionar a las personas trabajadoras equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones, conforme a lo previsto en la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva, informando de
ello a larepresentacidn legal de las personas trabajadoras.

Articulo 30.2 Uniforme de trabajo

La compafia dotard a las personas trabajadoras empleadas en tareas de produccion,
mantenimiento y logistica de dos uniformes de trabajo al afio, prendas éstas cuyas
caracteristicas se adaptaran a la indole del trabajo a realizar por cada usuario/a, y a la
estacion del afo, viéndose éste/a obligado/a la conservacién y limpieza de estos. Como
compensacion a los gastos de limpieza de uniforme se abonara a las personas trabajadoras
la cantidad de 15 euros al mes, que se abonardn en funcién a los dias de trabajo efectivo
de la persona trabajadora en cada periodo mensual.

CVE: BOP-SE-2023-239031

Si en el transcurso del periodo previsto se deterioraran por su uso, seran repuestos por la
compania.

Aquellas personas trabajadoras que por diferentes motivos requieran prendas especificas
y que se vean impedidas a utilizar las facilitadas por la compania, deberan acreditarlo con
un certificado médico. En este caso, la prenda a utilizar serd también facilitada por la
compafiia, debiendo ser adecuada para la realizacion del trabajo.
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Las fechas de entrega de los uniformes seran del 15 al 30 de abril para el uniforme de
verano y del 15 al 30 de septiembre para el de invierno.

Capitulo VI
Representacidn de las personas trabajadoras
Articulo 31.2 Delegados/as de Personal y Delegados/as sindicales

Los/as delegados/as de Personal y delegados/as sindicales previstos en el articulo 10 de la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical dispondran de un crédito de horas sindicales retribuidas
de veinticinco horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion.
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Los/as delegados de Personal que pertenezcan a una misma Central Sindical podran
acordar que las horas mensuales a que tengan derecho se acumulen en una o varias
personas que ostenten esa misma condicion y de una misma Central Sindical, en cuantia
no superior al 50% de las acreditadas. Las centrales sindicales afectadas deberan
notificarlo a la Empresa al inicio de cada mes, acompafiando a la comunicacién la
conformidad de los representantes afectados.
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, [ee)
Capitulo VIl S
©
Régimen disciplinario Q
©
=
Articulo 32.2 Clasificacion de las faltas &
o
Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la compafia de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos
. . —
siguientes. 3
(2]
. &
Articulo 33.2 Graduacion de las faltas &
N
o
Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificard atendiendo a su E
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave. 2
(@)
. om
Articulo 34.2 Faltas leves i
>
O

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Descuidos en la conservacién del material a su cargo que produzca deterioro leve
de éste.

2. Las discusiones por asuntos ajenos al trabajo dentro de las instalaciones de la
compafia. Si tales actos produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

3. Utilizar maquinarias, herramientas y/o vehiculos para las que no se esta autorizado.

4. No comunicar con caracter previo o, en su caso dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razon de la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

5. Lasfaltasde puntualidad al trabajo, siempre que no excedan de dos durante el plazo
de un mes, en el horario de entrada.

6. Falta de aseo o limpieza personal.

7. Fumar y/o vapear en lugares no habilitados para ello, considerandose falta grave si
en el periodo de dos meses se reincide.

8. No utilizar el uniforme entregado por la empresa. Sera considerada falta grave sien
el periodo de dos meses se reincide.
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Articulo 35.2 Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.

9.

Mds de dos faltas de puntualidad al trabajo en el periodo de un mes, en el horario
de entrada.

El abandono del puesto de trabajo, sin autorizacion del superior y/o sin causa
justificada, por breve periodo de tiempo.

No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades observadas en la
maquinaria y materiales, cuando se derive perjuicio para la compaiiia.

Faltaral trabajo mas de un dia y menos de cuatro en el periodo de un mes sin causa
justificada.

La imprudencia enacto de trabajo. Siimplicase riesgo de accidente paralas personas
trabajadoras, para otras personas o peligro de averia para las instalaciones, sera
considerada como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada.

La reincidencia y/o reiteracién en comportamientos calificados como faltas leves,
mediante la comisidon de tres de ellas en el plazo de un afio.

El incumplimiento de las buenas practicas en la fdbrica, asi como las obligaciones
relativas a la Seguridad Alimentaria. En caso de reincidencia en el plazo de tres
meses, se considerara falta muy grave.

La embriaguez o toxicomania puntual en el trabajo.

Articulo 36.2 Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.

10.

11.

La reincidencia y/o reiteracion en comportamientos calificados como faltas graves,
mediante la comisidn de tres de ellas en el plazo de un afo.

Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
el incumplimiento de las politicas de la compaiia y el hurto o el robo tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la compafiia o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa.

Faltar al trabajo cuatro o mas dias en el periodo de un mes sin causa justificada.

El abandono del centro de trabajo sin permiso.

Causar desperfectos en materias primas, productos, Utiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la compaiia.

Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de trabajo o simular
un accidente de trabajo para hacer valer como tal las lesiones causadas en accidente
no laboral.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la compaiia, o
revelar informacién de la misma.

La trasgresion de la buena fe contractual en el desempeiio del trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cuanto a las instrucciones de trabajo
establecidas.

El abuso de autoridad.
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12.

13.

14.

15.

16.

La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo que repercuta gravemente en el
mismo.

Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto a los superiores,
compafieros/as y subordinados/as, asi como a los familiares de los respectivos.

El incumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales, incluida la falta
de utilizacién de equipos de proteccién individual.

El acoso moral, asi como el realizado por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o género, a las personas que
trabajan en la Empresa.

La conducta que produzca hostigamiento moral o sexual hacia cualquier trabajador
de la Empresa.

Articulo 37.2 Sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente Convenio Colectivo.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso segun las faltas cometidas serdn las
siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo por un periodo maximo de
quince dias.
Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Articulo 38.2 Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Disposiciones finales

Primera: Comision Paritaria
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Con el objeto de interpretar, vigilar y regular las cuestiones controvertidas que se deriven
del desarrollo y aplicacion del presente Convenio Colectivo, durante la vigencia del mismo,
se constituird a partir de la fecha de su firma, y en un plazo no superior a 30 dias, una

Comision Paritaria. 9
S
La Comision Paritaria estard compuesta por las siguientes personas: 0
©
Por las personas trabajadoras: )
&
D. José Antonio Garcia Pulido.
D. Francisco Caldas Ponce. -
3
D. Dare Samuel Aremu. 3
Por la compaiiia: S
L
D. Eduardo Cornago Egido. @
o)
Diia. Lourdes Jiménez Acedo. E
>
@)

La Comision Paritaria se reunird siempre que haya sido planteado un tema de los que son
de su competencia y también a peticion de una de las partes, en un plazo maximo de tres
dias.

Loa acuerdos se adoptarén con consenso entre ambas partes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendrdn cardcter ejecutivo inmediato, salvo que
ambas partes acuerden una fecha especifica y se anexaran como parte integrante del
Convenio Colectivo cuando los acuerdos en cuestion tengan caracter colectivo.

Las competencias de la Comision Paritaria serdn:

Interpretacion del Convenio.
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Conciliacién en los problemas o cuestiones que les sean sometidos a las partes.
Mediacion en los conflictos de alcance colectivo que pudieran platearse, con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto.

Aquellas otras legalmente atribuidas.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores serd el previsto en el Acuerdo Interprofesional sobre Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia.

Segunda: Medidas de igualdad y no discriminacion
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La Empresa se compromete expresamente a la lucha contra la discriminacion laboral entre
mujeres y hombres y a la efectividad del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre las personas trabajadoras en el dmbito laboral.
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Con esta finalidad se adoptardn medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

En el caso de que la plantilla de la Empresa alcance las cincuenta o mas personas &

. ’ - ’ . (<)

trabajadoras se elaborara y aplicard un plan de igualdad. °

N

Del mismo modo la Empresa se compromete a garantizar la igualdad de trato y no g

- - - .’ . - - - - (=

discriminacion de todas las personas trabajadoras con independencia de su nacionalidad, &
su nacimiento, su origen racial o étnico, su religién, su conviccién u opinién, edad, su
discapacidad, su orientacion o identidad sexual, su expresion de género, su enfermedad o

condicion de salud, su estado serolégico y/o su predisposicion genética a sufrir patologias %

. . - ’, - - .- . O

y trastornos, su lengua, su situacion socioecondmica, o cualquier otra condiciéon o =

- - - N

circunstancia personal o social. ﬁ

Asimismo, se garantiza la igualdad de trato y no discriminacidon de todas las personas Ui

trabajadoras lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales, o familiares de miembros a

. o

de estos colectivos. @

i

.. , >

Tercera: Protocolo para la prevencién del acoso laboral, sexual y por razén de sexo O

La Empresa manifiesta expresamente su compromiso por alcanzar espacios de trabajo
seguros, unas relaciones laborales basadas en la libertad y el respeto entre las personas y
por consiguiente libres de situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.
Asimismo, manifiesta el compromiso de tolerancia cero ante el acoso y una desaprobacion
clara y rotunda de conductas y actitudes ofensivas, discriminatorias y/o abusivas.

En consonancia con ello aplicara el protocolo elaborado para la prevencion y correccién
de posibles situaciones de acoso.

Para su implementacion, es necesaria la implicacién de todas las personas trabajadoras,
de manera colectiva e individual, y cada una desde la responsabilidad y papel que ocupa
en la organizacion.
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Las relaciones entre las personas trabajadoras, con independencia de las funciones que
desempefien, deben estar presididas, en todo momento, por el respeto hacia las personas
y la Ley, la honestidad y la integridad.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y
digno en el trabajo. Por lo tanto, queda expresamente prohibida cualquier accién o
conducta que suponga un menoscabo a la dignidad de las personas trabajadoras, ya sean
verbales o fisicas, o aquellas conductas tendentes a crear un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma.

La Empresa manifiesta expresamente su rotundo rechazo a cualquier comportamiento e
caracter o connotacion sexual en el entorno profesional, comprometiéndose a colaborar
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eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de
conductas.
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La Empresa considera que los distintos tipos de acoso: el laboral, el sexual o por razén de
sexo, lesionan los derechos a la intimidad, a la dignidad, a la libertad sexual, a la igualdad
y no discriminacién, y al empleo.

Todas las personas trabajadoras tienen la responsabilidad de ayudar a garantizar, en todo &

. . o [}

momento, un entorno laboral en el que resulten inaceptables e indeseables los tipos de o

N~

conducta citados y, en concreto, la direccion de la Empresa tiene la obligaciéon de >

. =

coadyuvar a velar, con todos los medios a su alcance, para que no se produzca el acoso )

sexual, por razon de sexo o laboral en sus equipos de trabajo y, en caso de que se =
produjera, investigarlo, tratarlo con la confidencialidad debida y proponer medidas

correctoras, tal y como establece el protocolo aprobado al efecto. -

(a2]

. . san . . (=]

En virtud del protocolo la Empresa llevard a cabo una politica activa para prevenir y ]

eliminar cualquier comportamiento constitutivo de acoso sexual, por razén de sexo o &

laboral, que se pudiera producir en el ambito laboral, estableciendo un procedimiento <

para la resolucién de los citados conflictos. &

o

. . . (@)

El protocolo tendra los siguientes objetivos: )

i

- . >

1. Informar, formar y sensibilizar a todo el personal en materia de acoso laboral, sexual o (@)

por razon del sexo.

2. Disponer del procedimiento de intervencion y deacompanamiento con el fin de atender
y resolver estas situaciones con la maxima celeridad y dentro de los plazos que establece
el protocolo.

3. Velar por un entorno laboral donde las mujeres y los hombres respeten mutuamente su
integridad y dignidad.

4. Establecer las medidas preventivas necesarias con el fin de evitar que se produzcan
situaciones de acoso.

5. Garantizar los derechos de trato justo y la confidencialidad de las personas afectadas.
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La representacion legal de las personas trabajadoras colaborara en la difusion y aplicacion
del protocolo, y tendran derecho a recibir los informes de seguimiento que se elaboren en
cumplimiento del mismo.
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Anexo |. Tablas salariales

Grupo Subgrupo Salario Base Mensual
Profesional Profesional 2023 2024 2025

| 1 2.050,00 € 2.111,50 € 2.174,84 €
11 1A 1.316,00 € 1.355,48 € 1.396,14 €
11B 1.150,00 € 1.184,50 € 1.220,03 €
] MA 1.005,00 € 1.035,15 € 1.066,20 €
1B 980,00 € 1.009,4 € 1.039,68 €

v IVA 906,67 € 933,87 € 961,88 €

IVB 866,67 € 892,67 € 919,45 €
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