
A N U N C I O 
(Área de Empleado Público)

(Autorizado por Resolución 6970/23, de 06 de octubre)

COMPOSICIÓN BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DE  SEVILLA  CONFORMADA  SEGÚN  CRITERIO  DE  PUNTUACIÓN  OBTENIDO  EN  EL
PROCESO  SELECTIVO  PARA LA PROVISIÓN,  EN TURNO  LIBRE,  DE  DOS PLAZAS  DE
AUXILIAR DE CLÍNICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO (OEP 2019)

Por Resolución 6970/23,  de 06 de octubre,  se aprueba la composición de la Bolsa de
Empleo  Temporal  de  la  Diputación  Provincial  de  Sevilla,  conformada  según  el  criterio  de
puntuación obtenido en el proceso selectivo para la provisión, en turno libre, de DOS PLAZAS DE
AUXILIAR DE CLÍNICA,  de  la  plantilla  de  personal  funcionario  (OEP 2019),  siendo  ésta  del
siguiente tenor literal:

“El vigente Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de la Diputación de Sevilla fue aprobado
por Acuerdo Plenario de 25 de febrero de 2021 (BOP n.º 63 de 18 de marzo de 2021), habiéndose
modificado el mismo mediante Acuerdo Plenario de 28 de abril de 2022 (BOP nº 155 de 7 de julio
de 2022).

El  citado Reglamento  establece un mecanismo de Bolsa Dual  por  categoría de plaza,
conformada,  por  un  lado,  por  una  Bolsa  según  criterio  de  puntuación  obtenida  en  procesos
selectivos en el marco de una Oferta de Empleo Público y, por otro lado, por otra Bolsa según
criterio de antigüedad.

En relación al proceso selectivo convocado para la provisión en Turno Libre de 2 plazas de
Auxiliar de Clínica de la  plantilla  de personal  funcionario de la  OEP de 2019,  cuya fase de
Oposición  ha  finalizado,  procede  aprobar  la  composición  de  la  Bolsa  de  Empleo  Temporal
derivada del mencionado procedimiento de selección, teniendo en cuenta que, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 1.1.1 (Criterios de conformación de las Bolsa de Empleo), se formarán
dos Bolsas de Empleo (Bolsa dual), por cada  categoría de plaza, en función de los criterios que
se aplicarán según el orden establecido en el punto 1.4 del antes referido Artículo 1: “Orden de los
llamamientos  1) Cuando sea necesario efectuar un nombramiento interino o una contratación
temporal laboral,  se efectuará el  llamamiento de la Bolsa dual  (esto es,  la Bolsa conformada
según el criterio de puntuación de la fase de Oposición de procesos selectivos enmarcados en
una Oferta de Empleo Público de la Diputación de Sevilla y la Bolsa conformada según el criterio
de antigüedad en la Diputación de Sevilla) de una misma categoría de plaza, de tal forma que se
comience en primer lugar por la mayor puntuación obtenida en la fase de Oposición en procesos
selectivos  enmarcados  en  una  Oferta  de  Empleo  Público  de  la  Diputación  de  Sevilla,  y,  en
segundo lugar, por la correspondiente a la antigüedad y así de manera alterna y sucesiva, con la
salvedad de agotamiento de una de las dos Bolsas, en cuyo caso se continuarán los llamamientos
con cargo a la Bolsa subsistente(...)”.

De acuerdo con lo anterior, y visto Informe del Servicio de Personal de 19 de febrero de
2022, el Diputado Delegado del Área de Empleado Público, designado mediante Resolución nº
5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la composición de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputación
Provincial de Sevilla, conformada según el criterio de puntuación obtenido en el proceso
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selectivo para la provisión, en turno libre, de DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE CLÍNICA, de la
plantilla de personal funcionario, en el marco de la Oferta de Empleo Público 2019, siendo ésta
la siguiente:

Apellidos y nombre D.N.I. PUNTOS BOLSA

1 HERVAS SALMORAL, JOSE MANUEL  ***3863** 10,000

2 DIAZ CAMPILLO, JAIME ***3098** 10,000

3 ALBALAT RAMOS, MARIA DEL CARMEN ***2401** 9,500

4 LOPEZ LAO, MARIA ROSARIO ***3951** 9,500

5 VERDEJO BARRANQUERO, Mª DEL CARMEN ***9392** 9,000

6 GONZALEZ PARADAS, MARIA DEL VALLE ***9281** 9,000

7 PEREZ BORREGO, MANUELA ***9893** 9,000

8 GARCIA ESCOBAR, PILAR ***8053** 9,000

9 ROJAS NUÑEZ, NATALIA ***6327** 9,000

10 MIRANDA ORTIZ, MARIA DEL CARMEN ***4658** 9,000

11 GUISADO SUÁREZ, MONTSERRAT ***9718** 8,500

12 AVILA VASCO, MARIA DEL CARMEN ***0645** 5,500

13 DUSMAN RUEDA, MARIA DEL ROSARIO ***8060** 3,000

14 CASTILLO PARRA, JESUS ***0807** 3,000

15 LATORRE ALCAIDE, MARIA TERESA ***3192** 3,000

16 TORRES GARCIA, MARIA AITANA ***0705** 3,000

17 FLORINDO SANCHEZ, ANA BELEN ***2244** 3,000

18 LUQUE CARRASCO, INMACULADA ***7512** 2,000

19 SOLIS HERRERA, MERCEDES ***8360** 2,000

20 LOPEZ GOMEZ, CARIDAD ***3360** 2,000

21 CABALLERO LUNA, ADELA **9108** 2,000

22 FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL ***2704** 2,000

23 BAREA LUQUE, MARIA ELENA ***6345** 2,000

24 AGUILERA MARTINEZ, GLORIA ***1972** 2,000

25 HELICES RODRIGUEZ, ROCIO PILAR ***5418** 2,000

26 GARCIA GUILLEN, MARIA ROCIO ***5700** 2,000

27 VAZQUEZ PEREZ, MARIA ***0911** 2,000

28 MARTIN LOZANO, CRISTINA ***0498** 2,000

29 MUÑOZ HIDALGO, MARIA JOSE ***0664** 2,000

30 RUIZ LOPEZ, SAMUEL ***2948** 2,000

31 RUIZ LOPEZ, ABRAHAM ***2948** 2,000

32 CALURANO SERRANO, MARIA DEL CARMEN ***6743** 1,000

33 GARCÍA TRANCOSO, FRANCISCA ***1450** 1,000

34 PORTILLO JIMENEZ, FRANCISCA ***5188** 1,000

35 LEAL BELMONTE, MARIA ***2390** 1,000
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36 TRIANO GONZALEZ, MARIA CRISTINA ***1279** 1,000

37 FERREIRA CABEZA, JOSEFA ***2748** 1,000

38 CANO GRACIA, MARIA DEL PILAR ***8188** 1,000

39 LOBO SÁNCHEZ, MARIA DEL CARMEN ***5667** 1,000

40 FERNANDEZ ALONSO, ELENA ***0668** 1,000

41 MUÑOZ CORRALES, MARIA REGLA ***1183** 1,000

42 BERNAL ALVAREZ, MARIA MAR ***3422** 1,000

43 REGUERA NARANJO, ROCIO ***3803** 1,000

44 DIAZ CORTES, JOSEFA ***2814** 1,000

45 ALDEHUELA MILÁN, INMACULADA ***0108** 1,000

46 GOMEZ NAVARRO, MARIA DEL ROCIO ***6871** 1,000

47 MORENO GOMEZ, MARIA ISABEL ***7509** 1,000

48 SANCHEZ MAURI, CONCEPCION ***8693** 1,000

49 AGUERA DOMINGUEZ, Mª ANGELES ***5575** 1,000

50 VIÑA CARCAMO, MARIA DE LO ANGELES ***5791** 1,000

51 RODRÍGUEZ REINA, MARIA DEL CORAL ***8310** 1,000

52 PULIDO GONZALEZ, OLIVER ***8774** 1,000

53 VIDAL CRUZ, ESTEFANIA ***2647** 1,000

54 COBOS FLORES, DOLORES ***7016** 1,000

55 RODRIGUEZ PORTILLO, RAFAEL ***2122** 1,000

56 JIMENEZ ROMERA, ALICIA ***6945** 1,000

57 BENÍTEZ VIDAL, MARIA ELENA **2980** 1,000

58 COLORADO CAMPOS, ELISABET ***0017** 1,000

59 COBANO COBANO, ELISABET ***2322** 1,000

60 CAÑETE PEREA, CONSUELO ***0352** 1,000

61 HERNANDEZ SUAREZ, MARTA ANA ***0388** 1,000

62 NAVARRO FERNANDEZ, MARIA ***6153** 1,000

63 VELASCO BARREIRO, ISRAEL ***0425** 1,000

64 CORTES GARCIA, ELOISA ***0548** 1,000

65 GONZALEZ GUERRERO, MARIA ***2538** 1,000

66 CORTIJO ALCAIDE, PATRICIA ***0686** 1,000

67 HERNANDEZ GARCIA, MATILDE ***2378** 1,000

68 GARCIA LECHUGA, ROCIO ***18925** 1,000

69 MATAS DOMINGUEZ, MARIA ANGELES ***0129** 1,000

70 SANCHEZ PEREZ, MACARENA ***3051** 1,000

71 VILLAECIJA MONTERO, SAMUEL ***0167** 1,000

72 BLANDON PERAL, ALBA MARIA ***1229** 1,000

73 MARTIN ALVAREZ, MIRIAM ***9111** 1,000

74 AGUILAR RUEDA, MARIA DE LOS ANGELES ***9622** 1,000

75 BERBEL BUZON, SARA ***0811** 1,000
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76 SALGUERO LOPEZ, ALICIA ***2863** 1,000

77 POSTIGO AMADO, ROCIO ***6080** 1,000

78 FRANCO GALLARDO, NOELIA ***3763** 1,000

El  presente  listado se ha conformado de acuerdo al  vigente Reglamento de Bolsa de
Empleo Temporal que establece que las Bolsas resultantes del criterio de puntuación obtenido en
procesos selectivos en el marco de una OEP se configuran con las calificaciones obtenidas solo y
exclusivamente en la fase de Oposición. Teniendo en cuenta que el referido proceso selectivo se
encuentra en la fase de Concurso a fecha de la presente Resolución, tras la total finalización del
procedimiento de selección en cuestión, del anterior listado serán excluidas aquellas personas
aspirantes que,  finalmente resulten adjudicatarias de las dos plazas de Auxiliar  de Clínica de
Turno Libre de la OEP de 2019.

SEGUNDO.- La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente en que esta se dicte y habrá
de ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.”

Lo  que  se  comunica  para  general  conocimiento,  significándose  que  contra  esta
Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente, o
recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a
la publicación de esta Resolución, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial
de Sevilla, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  o  recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente
Resolución,  de conformidad con el  artículo 46 de la  Ley 29/1998,  de 13 de julio,  de la
Jurisdicción  Contencioso-Administrativa.  Si  se  optara  por  interponer  el  recurso  de
reposición potestativo, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél  sea resuelto expresamente o se haya producido desestimación presunta del
recurso  de  reposición  interpuesto,  sin  perjuicio,  en  su  caso,  de  la  procedencia  del
extraordinario de revisión.

EL  SECRETARIO  GENERAL  (P.D.  Resolución  5055/23,  de  12  de  julio).  Fernando
Fernández-Figueroa Guerrero.
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