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AGO SABER: Que en virtud de Resolucién de la Vicepresidencia Ejecutiva de la APAL ndm.
2023-0740, de 6 de septiembre de 2023, se acuerda la aprobacién de las bases y convocatoria para
a cobertura definitiva de una plaza de funcionario de carrera vacante de administrativo de la
Agencia Publica Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor (APAL), cuyo tenor literal es el siguiente:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 8e077f341a76830b6c4ad145d4478fa8

PRESIDENTE
Fecha Firma: 07/09/2023
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‘HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

= Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.” 302, de 31 de diciembre de 2020,
Resolucion de la Vicepresidencia de la Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos,
Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, de fecha de 30 de diciembre de
2020, en donde se aprueba la oferta de empleo publico de la Agencia para el afio 2020.

Segun consta en acta de la Mesa General de Negociacion del dia 19 de julio de 2023, se ha
sometido a negociacién colectiva la aprobacion de las bases generales ya que de conformidad con el
art. 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serdn objeto de negociacién, en su ambito
respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracion publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso
de recursos humanos.

CVE: BOP-SE-2023-210019

Vista la documentacion que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las bases que
regirdn la convocatoria de la plaza en cuestion, y el informe emitido por la Técnico del Area de
Recursos Humanos de fecha 04 de julio de 2023 (csv: 9A3BAZHSGXDKMATWHGRGRIZTZS ),
sobre consideraciones generales, procedimiento y legislacion aplicable.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar las bases que a continuacion se transcriben, que rigen la convocatoria para
cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera vacante de administrativo de la Agencia
Publica Administrativa TLocal de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor (APAL).

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza como funcionario de carrera
vacante de administrativo de la Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos,
Actividades y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor (APAL).
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA -%
DE FUNCIONARIO DE CARRERA VACANTE DE ADMINISTRATIVO DE LAAGENCIA &

PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES Y

URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (APAL).

3
3
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. E
2
[a

Se convoca para cubrir en propiedad, mediante oposicién turno libre, una plaza de

funcionario de carrera como Administrativo de la Agencia Publica Administrativa Local de
Servicios urbanos, actividades y urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor 3
incluida en la Plantilla de personal funcionario e integrada en la oferta de empleo publico 2020. 3
%
La plaza pertenece a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa , Grupo o
C, Subgrupo C1, Clase Administrativo dotada de los haberes correspondientes al Subgrupo que %'
pertenece. z
>
8)

SEGUNDA.- Normativa

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el
correspondiente anexo y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales segun el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de
los que especificamente se indiquen en el correspondiente anexo:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Pagina 72 de un total de 106

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

Pagina 3 de 16

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Formacién profesional de segundo grado o
equivalente.

CVE: BOP-SE-2023-210019

Los requisitos establecidos en esta Base, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
el anexo, deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante la duracion del proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3
del articulo 14 de dicha Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes
deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo preferentemente a través de la Sede
Electronica de APAL (https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/), mediante la
cumplimentacién del modelo oficial de solicitud (ANEXO 1) dirigida al Sefior Vicepresidente de
la Agencia Publica y haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. De igual modo podran presentar solicitud de participaciéon en el proceso selectivo
dirigida al Sr. Vicepresidente Ejecutivo de la Agencia Puiblica de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun, en la forma legal y reglamentariamente prevista.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

A las instancias se acompaiiara el correspondiente justificante de haber abonado la tasa,
dentro del plazo establecido, por derecho a examen (Anexo) ingresada en la cuenta que este
Ayuntamiento mantiene en la entidad financiera CAIXABANK IBAN ES25 2100 8368 1122 0007
3136.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Pagina 73 de un total de 106

QUINTA.- Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, en el plazo maximo de un mes se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablén de Anuncios de APAL. La resolucion aprobando las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran los nombres y apellidos de los aspirantes asi
como la causa de la no admision, en su caso.

Pagina 4 de 16

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, la resoluciéon anterior establecera un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el 6rgano competente para ello
dictarad nueva resolucién con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabloén de anuncios , donde se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas. En caso de no presentarse reclamaciones, las
listas seran elevadas a definitivas.

CVE: BOP-SE-2023-210019

Frente a la Resolucion que haga publica la relacién definitiva de aspirantes excluidos/as,
podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla o recurso Contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacién.

SEXTA.- Tribunal

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

El tribunal calificador de las pruebas selectivas quedara formado como sigue:

Presidente: El/ la Vicesecretario/a de la Agencia Publica o funcionario con igual o superior
titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir.

Secretario: Un empleado publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacién al puesto a
cubrir.

Vocales: Cuatro empleados publicos con igual o superior titulaciéon a la exigida en relacion al puesto
a cubrir

Se establecera un suplente por cada miembro del Tribunal.
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Debera entenderse a tales efectos como Empleado Publico, aquel que se ajuste a las condiciones
establecidas por el articulo 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 74 de un total de 106

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del referido Texto Refundido, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombres. Sus
miembros adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del que acttie como Presidente/a.

Pagina 5 de 16

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes bases asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos y quienes actuarian con voz pero sin voto.

SEPTIMA.- Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de las pruebas, la hora y el lugar de su realizacion, se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la Provincia de Sevilla, asi como en la sede electronica de la entidad. De igual modo se
publicaran en el referido diario oficial la relacién de admitidos y excluidos al proceso asi como la
composicién del Tribunal calificador.

CVE: BOP-SE-2023-210019

Los ejercicios que componen el proceso selectivo podréan ser realizados todos o algunos el mismo
dia si asi se determinase por el Tribunal o realizarse en dias distintos.

En el caso de que se determinase que los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en el mismo
dia habré un intervalo minimo de 3 horas entre la finalizacién del primer ejercicio y el comienzo del
segundo. En tal caso, y dado que ambos ejercicios son eliminatorios, no sera corregido el segundo
ejercicio si el aspirante ha sido declarado NO APTO en el primero y asi sucesivamente en funcién
del nuimero de ejercicios que componen el proceso selectivo.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

En el caso de que la fase de oposicién se celebrara el dias distintos, el plazo maximo de duracion
del proceso de celebracion de los ejercicios sera de cuatro meses. Desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En ambos casos, no podran comenzar las pruebas hasta transcurridos quince dias desde la fecha en
la que aparezca publicado el dltimo de los anuncios de la convocatoria.

Tanto si la fase de oposiciéon se realiza en el mismo dia o en dias distintos los interesados
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del ejercicio
o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
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En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los participantes para que acrediten tanto su
personalidad como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el
aspirante, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podra decidir que el
aspirante abandone la prueba por estimar su actuaciéon notoriamente insuficiente. Los Tribunales
Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos
legales sin comentar de los que acudan provistos los opositores asi como de aquellos otros
materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.

Pagina 75 de un total de 106

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzard por el primer opositor cuyo primer apellido, segin lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra «U», de acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se hace publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (BOE n° 114 de 13 de mayo de 2022).

Pagina 6 de 16

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2023-210019

OCTAVA.- Proceso selectivo. Sistema de calificacion.

El sistema selectivo sera el de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o
carné de conducir para su identificacion.

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test que constara de 70 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en el programa. Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso que resulten anuladas
algunas de las preguntas que componen el examen.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo de realizacion de este
cuestionario tipo test serd de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendra una puntuacién de 0,1428 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizara con 0,0476 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién alguna.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 16

~
@
o
@
L2
c
2
3]
Je
23
X @
Fe
@3
J0
z3
e
R2
[0}
ZE
39
X £
F
[a )
%3
(O]
<3
5
g€
o=
(S
©
09
30
=8
o>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
N0

be

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

SEVILLA

ENCIA PUBLICA A.L.
RVICIOS URBANOS
IVIDADES Y URBANISMO

AG
SE
ACT

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALCOR

Se consideraran aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la férmula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el
Tribunal decida modificar la nota de corte.

Tras la publicacion de las calificaciones provisionales, los interesados dispondran de un plazo de
dos dias hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera de
las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
Si no se presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas extraidos al azar previamente al comienzo del
ejercicio.

El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan sido
objeto de desarrollo. Las calificaciones estardn comprendidas en una escala entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira
entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez
puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de
temas objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas puntos enteros entre las calificaciones méxima y minima, éstas seran automadticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Para la correccién del segundo ejercicio, el tribunal decidiré si se procede a la convocatoria de los
aspirantes para su lectura ptblica, o la correccién directamente por el Tribunal.

Tras la publicacion de las calificaciones provisionales, los interesados dispondran de un plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para impugnar cualquiera de
las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
Si no se presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir entre dos de los propuestos por el
Tribunal,que versara sobre algunas de las materias del programa/temario y estara relacionado
directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al personal administrativo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera informado por el Tribunal a los aspirantes
antes del comienzo de la prueba, no pudiendo exceder de 4 horas de duracion.
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La calificacion méaxima sera de 10 puntos, siendo 5 puntos el minimo necesario para aprobar. El
Tribunal en funcién del nivel existente entre los aspirantes podra bajar la nota de corte.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la composicion
gramatical, claridad de exposicién, la capacidad de resumen y sintesis.

Para la correccion del tercer ejercicio, el tribunal decidira si se procede a la convocatoria de los
aspirantes para su lectura publica, o la correccion directamente por el Tribunal.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas
integrantes del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si no se
presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones provisionales pasaran a ser definitivas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios de la entidad
convocante; siendo la puntuacion definitiva final de la fase de oposicion de los aspirantes la suma
de las calificaciones de los tres ejercicios realizados.

NOVENA.- Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la entidad, la relacion de
los aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el niimero de seleccionados no podran
rebasar el niimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevarad dicha relacién al érgano competente de APAL junto con el acta
de la dltima sesion que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado/a.

DECIMA.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Cumplidos los tramites y elevada por el Tribunal al Presidente de APAL la propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera a favor del aspirante que hubiera obtenido la
puntuacion final mas elevada -o en su caso actuando de conformidad con lo establecido en la BASE
OCTAVA .- el candidato/a tomara posesion atendiendo a lo establecido en el articulo 62 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30, de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y
los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracién Jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El
cumplimiento del requisito B) de la base tercera habra de acreditarse a través de certificado médico
oficial, segtin se determine.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y

requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tnicamengg,
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certificacion de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demaés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuestos
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podra
ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccién.

En este caso,el 6rgano competente resolvera el nombramiento en favor del aspirante que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacion.

Una vez resuelta la seleccion, el/los aspirante/s seleccionado/s habran de tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacién de la resolucion.
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UNDECIMA.- Bolsa de trabajo

Los restantes participantes en el proceso de seleccion que hubieran superado al menos el primer
ejercicio, formaran parte de una bolsa de empleo para aquellas necesidades temporales, o en su caso
interinidad, que se produzcan en la Agencia Publica (APAL) o en el Ayuntamiento de Mairena del
Alcor, siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion segin la suma de puntuaciones
obtenidas, realizando el llamamiento al candidato que estando disponible tenga mayor puntuacion.

CVE: BOP-SE-2023-210019

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual o de nombramiento a APAL o al Excmo. Ayuntamiento de Mairena
del Alcor por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para
lo cual debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto
para acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual
que se viniera desarrollando, quedard ante el nuevo llamamiento en situacion de “no disponible”, en
tanto en cuanto se mantenga la referida situaciéon de contrataciéon. Una vez finalice el contrato o
nombramiento, lo deberd poner en conocimiento de la Unidad de Organizacién y Recursos
Humanos para pasar a la situaciéon “Disponible” para un nuevo llamamiento.
Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

. Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

. Renunciar al llamamiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa
de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

. No haber respondido al llamamiento efectuado por la Administracién en el plazo que
se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

* Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién
Publica, organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el
momento del llamamiento.

* Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién.

* Tener un hijo menor de tres afios.
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* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.
» Estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, aportando la prueba
documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinard que el candidato pase a la
situacién de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato deberd de comunicar mediante
instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por registro o a través
de la sede electrénica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

DUODECIMA.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran
interponerse por los interesados con caradcter potestativo recurso de reposicién ante la
Vicepresidencia de la Agencia Ptblica en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion en el
Boletin correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen
pertinentes.
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ANEXO I =
Denominacion de la plaza: Administrativo. §
(ee]
N.° de plazas: Una g
@
Escala: Administracion General. -
Subescala: Administrativa
©
Subgrupo: C1. E
Nivel de complemento de destino: 20 i
Titulacién Exigida: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente. E’
Sistema de seleccion: Oposicién , turno libre.
Derechos de examen: 10,66€ g
S
o
o™
PROGRAMA/TEMARIO S
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes §
fundamentales. La reforma constitucional. La Corona: nociones generales. 2
2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las W
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. °
3. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder

Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacién, organizaciéon y funciones.
Regulacién constitucional del Tribunal constitucional.

4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. Nociones generales al Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

5.  La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
Principios de actuacién de la Administracién Publica.

6. Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. .a forma y la motivacién.

9. La notificacién, regulaciéon normativa: Contenido, plazo y practica en papel y a través de

medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién. Criterios jurisprudenciales.
10. La eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos. La
demora y retroactividad de la eficacia. La via de hecho.
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11. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo:
transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacion.

12. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. L.a adopcién
de medidas provisionales. Ordenacién, instruccion: intervenciéon de los interesados. Pruebas e
informes.

13. Finalizacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

15. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

16. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

17.  La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

18. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. I.a responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

19. Los contratos del sector ptblico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
20. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector puiblico: Racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.
Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién.

21. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la
esfera privada: fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesién de licencias.
Declaracién responsable y comunicacion previa.

22. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

23. El Régimen local: Significado y evoluciéon histérica. La Administracion Local en la
Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

24. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.
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25.  El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacién bésica y legislacion autonémica.

26. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.

27. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Organos necesarios y
complementarios. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

28. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

29. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y
Cabildos Insulares. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal.
La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

30. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas.

31. El Presupuesto Local: concepto y principios generales. Contenido. Elaboracion, aprobacion
y ejecuciéon del presupuesto. Liquidacién, control y fiscalizacién. Régimen juridico del gasto
publico local. Estabilidad Presupuestaria.

32. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tasas y precios ptblicos locales. Las contribuciones especiales.

33. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de
los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

34. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio en Andalucia
y Decreto 550/2022 de 29 de noviembre : consideraciones generales, régimen del
suelo,clasificacion del suelo, régimen urbanistico de la propiedad del suelo, la licencia urbanistica.
Proteccién de la legalidad urbanistica. Ordenes de ejecucién de obras de conservacién y mejora.
35.  El Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion local.
Clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. El personal laboral.
36. El contenido de la relacién funcionarial: derechos y deberes del personal funcionario. El
Codigo de Conducta.

37. El personal al servicio de las Entidades Locales. El personal funcionario de carrera: el
funcionario de habilitaciébn de caracter nacional y el personal funcionario propio de la
Corporacion. Escalas y Subescalas. El personal eventual. El personal funcionario interino. El
personal laboral.

38. Las situaciones administrativas del personal al servicio de la Administracién Publica.

39. La carrera profesional del personal en la Administraciéon Publica. Antecedentes y
modalidades. La carrera vertical. La carrera horizontal. Sistemas de Retribucion de los empleados
publicos.

40.  El acceso al empleo ptblico. Principios rectores. Requisitos generales. La seleccion de
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seleccion. La seleccion de personal interino. La selecciéon de personal laboral fijo y temporal.
Adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la relacion de servicio. Causas.
41.  El Régimen disciplinario del personal empleado publico en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

42. El contrato de trabajo: Modalidades contractuales. El encadenamiento de contratos. La
figura del personal indefinido no fijo. Modificacién, suspensiéon y extincién del contrato de
trabajo.
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ANEXO I1

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO EN LA AGENCIA PUBLICA
ADMINISTRATIVA 1.0CAL. DE SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES Y URBANISMO_ DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL. AL.COR (APAL).

APELLIDOS. ....oeoeeee e, NOMBRE........ccoiviiiiiiiieiiieeai,
DN oo, DIRECCION ...ooomiiie e
TELEFONO........ocevieeeeenn, EMALIL. ..ot e,
EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccién de concurso-oposicién libre,
convocado para la cobertura de plaza vacante de Asesor Juridico de la Agencia Pablica Administrativa Local de
Servicios urbanos, actividades y urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor. DECLARO:

PRIMERO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd
establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalente.
SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:
* D.NI
e Acreditacién del cumplimiento de la Titulacién exigida
e Justificante del pago de la tasa durante el plazo establecido al efecto.
Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.
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En Mairena del Alcor, a....... de..ooviiiiiiiinnn... de )
3
Fdo e o
=
D
@
a
EL/LA SOLICITANTE
©
-
3
©
i
@
=
D
@
a
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, o
con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo §
con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi N
como en los tablones y en la padgina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un g
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificaciéon y oposicion S
podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una @)
comunicacioén a la direccién del responsable del fichero.” 3
@
i
>
(@)

Lo que se hace publico para su general conocimiento. En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.

El Presidente,

Fdo.: D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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