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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion
celebrada el 21 de julio de 2023, se ha servido aprobar las Bases y anexos que han de regir la
convocatoria de una plaza de Funcionario/a Interino/a Técnico/a Auxiliar Nivel B, mediante
el sistema de acceso libre, modificadas por Resolucion de Alcaldia 1520/2023 de 25 de
agosto de 2023, a través del procedimiento de Concurso-oposicién, turno libre,
transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO TECNICO AUXILIAR NIVEL B,
ESPECIALIDAD FONDOS EUROPEOS, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO OPOSICION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de Concurso Oposicion del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, 1 plaza como Funcionario/a Interino/a Técnico/a
Auxiliar Nivel B, especialidad Fondos Europeos, en virtud del articulo 10.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, este proceso selectivo va a llevarse a cabo en base a lo estipulado en el
articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a la
justificacion de circunstancias de necesidad y urgencia en el nombramiento de Funcionarios
Interinos. En este caso, concretamente por : “La ejecucion de programas de caracter temporal,
gue no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

La tramitacion del expediente, dada la urgente necesidad, se va a desarrollar a tenor de
lo establecido en el articulo 33 de la  Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.2.- Existe consignacion presupuestaria.

1.3.- La persona seleccionada quedard sometida al sistema de incompatibilidad

actualmente vigente.

1.4.- La descripcidn del puesto es:

o Realizar el seguimiento de las &reas técnicas, administrativas y financieras de
los proyectos relacionados con Fondos Europeos.

e Proponer soluciones técnicas y medidas de actuacién en el dmbito de la
gestion y tramitacion de Fondos Europeos.

Pagina 1 de 28

Cédigo Seguro De Verificacion j NHdOb2U5nbi i KGZEnYgkA== Estado Fechay hora
Firmado Por Carmen Gil Ortega Firmado 28/08/2023 13:58:32
Observaciones Pagina 1/28
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/jNHI0Ob2U5nbi i KGZEnYgkA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 1 de 28 Péagina 25 de un total de 80

CVE: BOP-SE-2023-200006

N° 200 - miércoles 30 de agosto de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

e Orientar de los recursos y procedimientos del Ayuntamiento en relacién a
Fondos Europeos

e Elaborar un plan de intervencion de Gestion y Tramitacion de Fondos 3
Europeos. §
o Realizar el seguimiento de las partidas presupuestarias asignadas. g
¢ Disefiar programas y acciones dentro del marco de Fondos Europeos. s
e Solicitar y recabar informacion e informes técnicos necesarios para el curso de 3
los expedientes. &
o Realizar la difusion de las iniciativas desarrolladas. %
e Organizar recursos e instalaciones. g
e Gestionar la documentacion necesaria para la formulacion y desarrollo de los
proyectos relacionados con Fondos Europeos.
¢ Realizar la solicitud y comparativa de presupuestos.
e Valorar propuestas de empresas presentadas a contratacion publica. ®
o Elaborar documentacién técnica de licitacién a concurso publico. g
¢ Informar de aspectos técnicos de su competencia. S
=
()]
2. LEGISLACION APLICABLE. &
2.1.- El proceso selectivo se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de ©
la que forma parte el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico y §
por la legislacion de las comunidades autonomas, con respecto a la autonomia local (art. N
3.1 TREBEP) y articulo 19.Uno.2 y disposicion adicional vigésima séptima de la Ley §
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. %
o
2
2.2.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos i
y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 5

Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Publico.

N° 200 - miércoles 30 de agosto de 2023

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

S

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes, deberan reunir, antes de =

- e - .z . . . . ., w

que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion W

del proceso selectivo que se vera culminado con la toma de posesion, los siguientes z_t)

requisitos: z

>

- .
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a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el
R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demas estados miembros de la Unidn Europea deberan acreditar en el
momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco vy, en su caso, el hecho de vivir a expensas o0 estar a
cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempefiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados

miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art. 2°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion de la titulacion de titulo de Técnico Superior o equivalente.
h) Estar en posesion de un certificado emitido por el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica del curso “Plan de recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

i) Estar en posesion de certificacion oficial de idiomas nivel B2 de Inglés.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acomparfiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. SOLICITUDES.
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4.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la
solicitud segun modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701, Dos Hermanas, y
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios mencionados
en estas Bases podra cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es). Las solicitudes se
presentardn preferentemente de manera telematica. El procedimiento detallado de esta
modalidad de solicitud se encuentra disponible en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes y Anexos, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2.- Plazo y lugar de presentacién: Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmao.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electronico a oposiciones@
doshermanas.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser
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certificadas. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo segundo de este apartado.

4.3.- Tasas: Para la admisidn al proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de Examen. El abono de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A la solicitud debera acompariarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de Examen que ascienden a diecisiete euros con cuarenta céntimos de
euro (17740 €) conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas (http://www.doshermanas.es).

El importe de los derechos de Examen podrd ser abonado en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Teleméticamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudaciéon Municipal de
este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio
Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado
de entidades colaboradoras se puede consultar en la sede electronica
(http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el recibo
de autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse telematicamente a través de la sede
electrénica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del Rey.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado
documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo con sello bancario.
El namero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte de la persona
aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metélico o en efectivo ni el giro
postal o telegrafico. En caso de falta de pago se tendra como un defecto que no es objeto de
subsanacién y sera motivo de exclusion de la persona aspirante.

No procederd la devolucién de las tasas por derecho a participar en el presente proceso
selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se procedera a devolver la cuantia de las
tasas.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion o la justificacion de

alguna de las causas de bonificacion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.
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Para los derechos de participacion, se establecera una bonificacion del 50% en la tasa
correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa en vigor.

b) Cuando el solicitante acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo no ocupado,
ininterrumpidamente, al menos, desde un afio anterior a la fecha de la publicacion de
las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

Para poder disfrutar de dicha bonificacién debera acreditarse documentalmente en el
momento de la entrega de la solicitud. En el caso de la opcidn c), el periodo ininterrumpido
en situacion de desempleo se acreditara mediante un Informe de los Periodos de Inscripcion
emitido por el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no acreditarse debidamente junto con
la solicitud, la persona aspirante debera abonar la tasa integra. No sera valida una declaracion
jurada de la persona solicitante.

Dichas bonificaciones seran excluyentes entre si.

4.4.- Documentos a acompafiar en las solicitudes:

Las Solicitudes (Anexo 1) irdn acompafadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

b) Formulario de Auto — Valoracion (Anexo Il) correctamente cumplimentado y
firmado.

c) Copia de los documentos justificativos del Concurso de Meéritos, ordenados
segun aparezcan en el formulario de Auto — Valoracion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de Examen
correspondiente. Resulta imprescindible que el ndmero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero de
identificacidn asignado en el resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas
para la expedicidn del mismo. No sera valida copia del expediente académico
ni similar.

f) Copia de los requisitos exigidos en la Base 3.h) y 3.i).

g) Informe de Vida Laboral reciente.

h) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo

).

Tanto la solicitud (Anexo 1) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentados y firmados por la persona solicitante. En caso de que alguno no estuviera
cumplimentado o firmado, serd motivo de exclusion. El solo hecho de presentar instancia
tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
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bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley Reguladora de esta
convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participaciéon. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Valoracion (Anexo 11) donde la
persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el
baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacion emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique claramente la
experiencia desempefiada en el puesto objeto de la convocatoria y duracion del servicio.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia — Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, directamente o en virtud de delegacion efectuada,
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusién, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacién. Se
indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucién se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que
se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, tablon edictal de la Sede electrénica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=
PTS2 EMPLEO) o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las alegaciones, si las hubiere, seran
rechazadas o aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en la misma forma, en una nueva
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2.- Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al
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proceso se hardn puoblicas tanto en el tablén edictal de la Sede electrénica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=
PTS2_ EMPLEO) o péagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un
Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia o en
virtud de delegacién efectuada, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicién a la
paridad entre mujer y hombre.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd a
la paridad entre mujer y hombre.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al
gjercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero
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sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria
en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las personas aspirantes,
previamente elaboradas y publicadas para seguridad y conocimiento de los aspirantes en
términos de igualdad.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion
vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador
dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tabldn de Anuncios de esta
Administracion de dichas resoluciones.

6.10.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria Segunda.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso-oposicion en turno libre y se desarrollaré con arreglo a las siguientes fases:

7.1.- Concurso de Méritos.
7.2.- Oposicion.

7.1.- Concurso de Méritos (Maximo 14 puntos).

El Concurso sera previo a la Oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistird en la
calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. So6lo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la
convocatoria. No podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional (Maximo 8 puntos).
A.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de Municipios de Gran Poblacion en puesto
relacionado con la gestion y tramitacion de Fondos Europeos: 0,60 puntos por mes
completo.
A.2) Servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de régimen comun en puesto
relacionado con la gestion y tramitacion de Fondos Europeos: 0,35 puntos por mes
completo.
A.3) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puesto relacionado con la

gestion y tramitacion de Fondos Europeos: 0,18 puntos por mes completo.

Pégina 9 de 28

Cédigo Seguro De Verificacién j NHdOb2U5nbi i KGZEnYgkA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Carmen Gil Ortega Firmado 28/08/2023 13:58:32
Observaciones Pagina 9/28

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/j NHIOb2U5nbi i KGZEnYgkA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 9 de 28 Pagina 33 de un total de 80

CVE: BOP-SE-2023-200006

N° 200 - miércoles 30 de agosto de 2023



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

El computo de los servicios prestados se efectuara por mes completo. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacién emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique claramente la
experiencia desempefiada y duracion del servicio. El Informe de Vida laboral por si solo no
sirve para la acreditacion de estos méritos.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la
solicitud (Anexo 1) y siendo el propio Ayuntamiento quien lo realice de oficio.

No podra ser valorada aquella relacidn de trabajo de la que no se acredite la totalidad de
los datos resefiados.
B) Formacion y otros méritos (Mé&ximo 6 puntos).
B.1) Formacion (méximo 450 puntos). Los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos
relacionados el puesto convocado, cada uno, como a continuacién se establece:
+ Hasta 10 horas: 0"50 puntos.
* De 11 a 20 horas: 0°75 puntos.
* De 21 a 30 horas: 1°00 puntos.
* De 31 a 60 horas: 1°25 punto.
* De 61 a 99 horas: 1°50 puntos.
* De 100 horas o mas: 175 puntos

B.2) Otros Méritos (Mé&ximo 1°50 puntos):

o Titulacion Universitaria de Doctor: 1°50 puntos.

e Titulacion universitaria de Licenciatura, Diplomatura o Grado de la rama
Juridica o Econémica: 1°00 puntos.

e Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0°50 puntos.

o Titulacion Universitaria Experto Universitario: 0"25 puntos.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados
por la puntuacién minima del apartado B.1). En caso que s6lo venga expresado el valor en
créditos, la persona aspirante debera acreditar documentalmente su correspondencia en horas.
En caso de no acreditar la correspondencia, seran valorados por la puntuacion minima del
apartado B.1).
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Aquellos titulos y diplomas que no estén relacionadas con las funciones o tareas del
puesto a la que se opta no serdn computados por el Tribunal Calificador. No se tendra en
cuenta, a efectos de valoracion, los titulos necesarios para participar en el proceso selectivo.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion
ni los cursos o titulaciones encaminados a la obtencién de las mismas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion del Concurso de Méritos para hacer

alegaciones.

7.2.- Oposicion. (Méximo 21 puntos)

De cardcter obligatorio y eliminatorio, para todas las personas aspirantes, consistird en
la realizacion de dos pruebas propuestas por el Tribunal que estaran relacionadas con las
materias del temario que figura como Anexo IV de estas bases. Cada ejercicio sera
eliminatorio, debiendo de obtenerse, al menos una calificacion minima de 5 puntos para su
superacion.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos del temario general y especifico (Anexo
IV): De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a 50 preguntas
tipo test, més 10 preguntas de reserva.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio se
puntuard de 0 a 10°50 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

La formula de correccién sera: Por cada cuatro preguntas contestadas erréneamente se
restara una respuesta que haya sido contestada correctamente. Las preguntas no contestadas,
no penalizan.

El Tribunal hara publica, en todo caso, la plantilla de correccién de la prueba al mismo
tiempo que los resultados del ejercicio. Este ejercicio tendrd caracter obligatorio y
eliminatorio.

Segundo ejercicio: Supuesto préactico: Consistird en desarrollar por escrito un
supuesto practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal que versara sobre el temario
que figura como Anexo IV de las presentes bases. El tiempo para la realizaciéon de este
gjercicio serd de 120 minutos. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10°50 puntos y para superar el
mismo serd preciso obtener una calificacion minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador, valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones préacticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos
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conocimientos, el rigor analitico, la sistematica, y la claridad y orden de ideas, a fin de la
elaboracion de una propuesta razonada para la resolucion del supuesto préactico, asi como su
forma de presentacion y exposicion.

Los contenidos referidos en el Anexo IV (Temario) relativos a normativa que sean
derogados o modificados antes de la celebracion de los distintos ejercicios se entenderan

sustituidos por la normativa vigente en el momento de celebracion de cada uno.

La puntuacidn final de la fase de oposicion serd la suma de la puntuacion obtenida en
los dos ejercicios superados.

La calificacion final no podra superar los 35 puntos.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacidn obtenida por el siguiente orden:

1.-Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion
2.-Mayor puntuacion en el concurso de méritos, siguiendo el presente orden:

experiencia profesional, formacion y otros méritos.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 8 de esta
convocatoria.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la oposicién més la del concurso de méritos, ordenados de mayor
a menor puntuacion, siempre que se haya superado la primera en todos sus ejercicios,
levantando el Tribunal el Acta correspondiente.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 6.7 de esta
convocatoria.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposicidn.

9.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

9.1.- El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas se publicardn mediante
anuncio en la web municipal o Tablon edictal de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, con una antelacion de, al menos, 48 horas para cada una de
ellas.

9.2.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud
de Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la
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gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», y asi sucesivamente.

9.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en Illamamiento Unico. El orden de
llamamiento, hora y lugar de celebracion serd el que se publique en al anuncio
correspondiente segln lo establecido en las presentes Bases.

Cada aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir en vigor. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar v,
consecuentemente, quedara excluida/o del proceso selectivo.

9.4.- No se permitira durante el desarrollo del supuesto préactico la tenencia o utilizacion
de dispositivos 0 medios tecnolégicos susceptibles de ser utilizados para alterar el principio
de igualdad, mérito y capacidad.

9.5.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

10. RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

Terminado el Concurso de Méritos, el Tribunal hara publica en el tablon edictal de la
Sede Electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento la lista de personas aspirantes
aprobadas por el orden de puntuacion alcanzada y elevara al 6rgano competente, en este caso
la Junta de Gobierno Local, la propuesta de nombramiento de la persona aspirante
seleccionada, en nimero no superior al de plazas convocadas. Ademas, siempre que sea
posible, se incluird una lista de suplentes, en nimero igual o superior al de las personas
aspirantes seleccionadas, para cubrir la posibilidad de no toma de posesion por parte de la
persona aspirante seleccionada.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la lista definitiva se establecera de
mayor a menor puntuacion.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el

plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista de las puntuaciones obtenidas por la persona aspirante seleccionada,
ésta deberd presentar en el Servicio de Andlisis y Estudios de la Delegacion de Relaciones
Humanas de esta Administracion, los siguientes documentos:

a) Presentacion de la documentacion original de los méritos alegados.
b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en la convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la convocatoria, no podré ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas
las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia 0 documentacion.

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez elaborada la lista definitiva de personas aprobadas, se elevara a la Junta de
Gobierno Local la propuesta final de nombramiento con aquella persona aspirante que haya
obtenido plaza. EI nimero de personas aspirantes propuestas no podra superar al nimero de
plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Gobierno Local, la persona aspirante
nombrada tomarad posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea

notificado el nombramiento.

13.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA SELECCIONADA.

La persona aspirante que tomaré posesion como Funcionario/a Interino/a, dentro del
plazo establecido, se incorporara como empleada/o publico del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas a todos los efectos, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y
el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el
Cadigo de conducta de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo HI
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

14. BOLSA DE TRABAJO.
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Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas podra acordar la formaciéon de una bolsa de trabajo de la
categoria que regulan estas Bases Generales, elaborada con las personas aspirantes que no
hayan obtenido plaza, y se encuentren aprobados por orden de puntuacién en la calificacion
final, hasta el nimero maximo que se determinara segun la necesidad del Servicio. EI régimen
de funcionamiento y contratacion serd el determinado en la resolucion de creacion de un
protocolo de actuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo serd por un periodo de 4 afios
excepcionalmente prorrogable por causa justificada, quedando anulada en el caso de la
constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Delegacion
de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente Concurso - Oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Delegacion de
Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de la
Constitucion, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

16.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas
interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Péagina 15 de 28

Cédigo Seguro De Verificacién j NHdOb2U5nbi i KGZEnYgkA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Carmen Gil Ortega Firmado 28/08/2023 13:58:32
Observaciones Pagina 15/28
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/j NHIOb2Usnbi i KGZEnYgkA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 39 de un total de 80

Pagina 15 de 28

CVE: BOP-SE-2023-200006

N° 200 - miércoles 30 de agosto de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

be
SEVILLA

La Teniente Alcalde Delegada de
Promocién Econémica e Innovacion,

8

3

IS

8

=

Carmen Gil Ortega 2
(Decreto 1364/2023, Boletin Oficial de la Q
Provincia de Sevilla N° 165, de 19 de julio de 2023) E
&

o

&

Q

el

3

g

&

o

3

3

§

Q

Q

L

@

o

(]

a1]

i

>

O

E

EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTIC'IPACIC')N EN EL PROCESO SELECTIVO
FUNCIONARIO/A INTERINO TECNICO AUXILIAR (GRUPO B) ESPECIALIDAD
FONDOS EUROPEQOS (CONCURSO — OPOSICION)
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IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO: 8
()
SEGUNDO APELLIDO: ©
g
NOMBRE: <
c
=
. ()
DNI: 3
—
<
DOMICILIO (a efectos de notificacion): o
2
DOMICILIO: o
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
- fee]
TELEFONO: N
()
. ©
CORREO ELECTRONICO: :
©
£
(=)
&
DERECHOS DE EXAMEN:
SI NO
Importe ingresado: e Familia numerosa
P 9 Bonificacion por: - - ©
€ Discapacidad S
o
Desempleado/a S
b
(%]
) . N
SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI |:| NO |:| ~
L
DECLARACION: ‘E’L’
- . - . .y - . - - O
El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son e
ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la LI>J
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo. O
En ,a de de 20
(%]
]
o
N
: ()
Fdo.: ]
o
=
7]
o
&
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de )
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero o
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento 8
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden 8
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y °
oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”. o
N9)
=
o
o
N
(=]
zZ
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o

o
EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS [o0)
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS e
<
e
ANEXO IlI: FORMULARIO DE AUTO VALORACION =
. )
PROCESO SELECTIVO FUNCIONARIO/A INTERINO TECNICO AUXILIAR 2
(GRUPO B) ESPECIALIDAD FONDOS EUROPEOS (CONCURSO — OPOSICION) i
=
2
DATOS PERSONALES o
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
©
N
S
= ©
MERITOS ALEGADOS o
£
=)
A) Experiencia Profesional (Maximo 8 puntos). Btf
A.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de Municipios de Gran Poblacién en puesto relacionado con la gestién y tramitacion de
Fondos Europeos: 0,60 puntos por mes completo.
A.2) Servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de régimen comun en puesto relacionado con la gestion y tramitacion de
Fondos Europeos: 0,35 puntos por mes completo.
A.3) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puesto relacionado con la gestion y tramitaciéon de Fondos Europeos: g
0,18 puntos por mes completo. 8
S
ADMINISTRACION PUBLICA (ESPECIFICAR PERIODOS I
Y ADMINISTRACION) PUNTUACION §
A1) Servicios prestados en L
Ayuntamientos de Municipios de %
Gran  Poblacion  en  puesto %
relacionado con la gestion y m
tramitacion de Fondos Europeos: L
0,60 puntos por mes completo 5
A.2) Servicios prestados en
Ayuntamientos de municipios de
régimen comin en  puesto ™
relacionado con la gestion y S
tramitacion de Fondos Europeos: z
0,35 puntos por mes completo °
A.3) Servicios prestados en otras %
Administraciones  Plblicas  en S
puesto relacionado con la gestion y S
tramitacion de Fondos Europeos: ©
0,18 puntos por mes completo. 8
3
TOTAL VALORACION §
@
B) Formacion y otros méritos (Méximo 6 puntos). ?
B.1) Formacion (méaximo 4’50 puntos). Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados 8
publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos ;\'
relacionados el puesto convocado, cada uno, como a continuacién se establece: z

* Hasta 10 horas: 0°50 puntos.
* De 11 a 20 horas: 0°75 puntos.

* De 21 a 30 horas: 100 puntos. é
+ De 31 a 60 horas: 125 punto. E
* De 61 a 99 horas: 1’50 puntos. m
* De 100 horas o mas: 1°75 puntos (&)
<
2
. ORGANISMO QUE LO N° DE <
0
N DENOMINACION IMPARTE HORAS PUNTUACION 5
Péagina 18 de 28 &
S
w
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-
<
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25

TOTAL VALORACION

B.2) Otros Méritos (Maximo 1°50 puntos):

Titulacion Universitaria de Doctor: 1°50 puntos.

Titulacién universitaria de Licenciatura, Diplomatura o Grado de la rama Juridica o Econémica: 1°00 puntos.
Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0°50 puntos.

Titulacion Universitaria Experto Universitario: 0"25 puntos.

* Poner en el mismo orden que en el expediente.

les 30 de agosto de 2023

ORGANISMO QUE LO N° DE

- )
N DENOMINACION IMPARTE HORAS

PUNTUACION

- miérco

N° 200
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10

TOTAL VALORACION 8
()
i)
<
=
e
=
A) EXPERIENCIA . . PUNTUACIONN ()

B.1) FORMACION [B.2) OTROS MERITOS
PROFESIONAL ) ) TOTAL g
=t
©
< £

PUNTUACION g

TOTAL o
En caso de necesitar més filas en algln apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos S
consignados en este modelo de auto-valoracion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la 3
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto- Q
baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso. g

g
En a de de 20
El/La Solicitante

©
o
o
Fdo.: 3
o
(%]
]
Q
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de |_|'_,
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero 2}
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento o
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden 8
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y og
oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”. g
O

(%]

]

o

N

()

o

e

7]

o
()]

©

()

©

o

™

0

<@

o

2

Q

=

o

o

N

(=]

zZ
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS 8
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS %
<
e
ANEXO 111 S
()
B i)
DECLARACION RESPONSABLE <
g
2
Yo, D. /D& , con DNI , con o
domicilio a efectos de notificacion ,
teléfono de contacto y correo electrénico
&
()
©
—
N
©
£
(=)
DECLARO: =
1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
©
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas. §
§
2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad =
especificas establecidas en las disposiciones vigentes. 7
o
O
a1]
L
>
O
Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 20
Q
o
N
()
o
e
7]
o
()]
©
()
©
o
. ™
Firmado: 2
©°
2
La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Q
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero =
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento ('3
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden 8
dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y OZ

oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS

ANEXO IV
TEMARIO

TEMARIO COMUN

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. El Presidente del
Gobierno. El Consejo del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional.

La Administracion Puablica en la Constitucion. La Administracion Publica. Los
organismos publicos. Organismos auténomos Yy entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. El ordenamiento juridico-administrativo.
El derecho administrativo. Tipo de disposiciones legales. Los tratados internacionales. El
reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria. El control de la potestad
reglamentaria. El principio de legalidad de la Administracion. Limites de la
discrecionalidad. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa. La responsabilidad
de la Administracion publica. ElI patrimonio de las Administraciones publicas. La
expropiacion forzosa. El servicio publico. Las formas de gestion de los servicios publicos.
Las nuevas orientaciones de la gestion puablica. Gobierno en red. La Administracion
electronica.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comin. Del Procedimiento Administrativo:
iniciacion, presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos. La instruccion del procedimiento. La intervencion de los interesados.
La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comdn. Terminacion.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

La persona ante la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho. La invalidez
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del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacidn.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de
nulidad. La declaracion de lesividad. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimiento sustitutivo de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto de recurso contencioso-administrativo.
Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera y Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las
entidades locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Autonoma.
Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local. Organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo
legislativo. Principios que rigen la organizacion territorial de la Comunidad. Principios
rectores de las relaciones entre la Administracion Autondémica y Local. Organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma. El Parlamento de Andalucia. Elaboracion de las
normas. El presidente de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Otras
instituciones de autogobierno de la Comunidad Autonoma: El Defensor del Pueblo
Andaluz, el Consejo Consultivo de Andalucia y la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Las fuentes del derecho local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento organicos. Los
bandos.

El municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios.
Alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen orgéanico funcional en los
municipios de gran poblacién.

Las competencias municipales. Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Las sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal
y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales.
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Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios:
Régimen juridico. El sistema electoral local.

Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Las formas de
accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento
de las entidades locales. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las entidades locales. El servicio pablico en las entidades locales.

El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Las competencias municipales en materia de servicios sociales, con especial referencia a
la legislacion sectorial andaluza. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia; y Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

El presupuesto general de las entidades locales. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos. Las modificaciones de crédito. La ejecucién del presupuesto de
gastos y de ingresos. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de
Tesoreria: Concepto y calculo. Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Marco integrado de control financiero interno. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las normas de auditoria del sector publico. El control externo de la
actividad econdémico-financiera del sector puablico. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas: Organizacion y funciones. Los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable: Procedimientos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion
publica: Delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen
sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia Espafiola de proteccion de datos y las autoridades autonémicas de proteccion de
datos.

Los contratos del sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Las partes en
los contratos del sector plblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
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Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Efectos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Tipos de
contratos y especialidades. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y
derechos patrimoniales. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos publicos:
Principios reguladores. La relacion estatuaria. Derechos individuales y de ejercicio
colectivo. Deberes. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad
y/o dependientes. Peculiaridades en la regulacion del personal al servicio de las entidades
locales. Normativa especifica e integracion con la normativa bésica estatal.

Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

TEMARIO ESPECIFICO

1.

La Union Europea: Origen y evolucidn. Instituciones y organismos de la Unidn Europea.:
Composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Europea y Monetaria. El
Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

Las Ayudas de minimis. Reglamento y TFUE. Ambito de aplicacion. Definiciones.
Calculo del equivalente de subvencién bruta. Acumulacion. Control.

Ayudas compatibles con el mercado interior: Reglamento y TFUE. Categorias. Casos de
no aplicacion. Definiciones, con especial atencion a las Definiciones aplicables a las
ayudas para la proteccion del medio ambiente. Umbrales de notificacién.Transparencia de
las ayudas. Publicacion e informacion. Efecto incentivador. Intensidad de ayuda y costes
subvencionables. Acumulacion. Seguimiento. Retirada del beneficio de la exencion por
categorias. Informes. Disposiciones especificas aplicables a las distintas categorias.
Ambitos de aplicacion. Ayudas de finalidad regional. Ayudas a las PYME. Ayudas para
el acceso de las PYME a la financiacién. Ayudas de investigacion y desarrollo e
innovacion. Ayudas a la formacion. Ayudas en favor de trabajadores desfavorecidos y de
trabajadores con discapacidad. Ayudas para la proteccién del medio ambiente. Ayudas
destinadas a reparar los perjuicios causados por determinados desastres naturales. Ayudas
de caracter social para el transporte a favor de residentes en regiones alejadas. Ayudas
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para infraestructuras de banda ancha. Ayudas a la cultura y la conservacion del
patrimonio. Ayudas a infraestructuras deportivas y recreativas multifuncionales. Ayudas
para infraestructuras locales.

4. Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union

5. REGLAMENTO (UE, EURATOM) 2020/2093 DEL CONSEJO de 17 de diciembre de
2020 por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027.

6. Fondo de Transicion Justa. Regulacion. Alcance del apoyo. Porcentajes de cofinanciacion.
Planes territoriales de transicion justa.

7. Programa del Fondo de Transicion Justa de Espafia 2021 — 2027.

8. Plan territorial de Transicion Justa de Espafia 2021-2027.

9. Evaluacion ambiental estratégica del programa del Fondo de Transicion Justa.

10. Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Regulacidon. Objeto. Definiciones. Obijetivos
generales. Objetivos especificos. Disposiciones comunes sobre programacion. Apoyo
general del capitulo del FSE+ en régimen de gestiobn compartida. Acciones sociales
innovadoras. Apoyo del FSE+ a la lucha contra la privacion de material. Capitulo de
empleo e innovacion social “EaSI”. Marco estratégico. Documento revisado de la
estrategia espafiola para FSE+ 2021-2027.

11. Fondo de Cohesion. Marco normativo. Objetivos. Alcance.

12. Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027 (I): Marco normativo.
Obijetivos especificos. Objetivos Politicos. Indicadores. Disposiciones especificas sobre el
tratamiento de particularidades territoriales e inversiones interregionales en innovacion.
Disposiciones especificas para el objetivo de cooperacién territorial europea (Interreg).
Ambito de aplicacion. Ambitos geogréficos. Recursos y porcentajes de cofinanciacion.
Programacion: Elaboracion, aprobacion y modificacion de los programas Interreg.
Seguimiento, evaluacién y comunicacion. Subvencionabilidad. Gestién financiera.
Participacion de terceros paises, paises socios, PTU u organizaciones regionales de
integracion y cooperacion en los programas Interreg con gestion compartida.

13. Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027.(POPE)

14. Estudio Ambiental Estratégico del Programa Plurirregional de Espafia. Anexos.

15. Programa de Andalucia FEDER 2021-2027.

16. Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia — Portugal (POCTEP) 2021 — 2027.

17. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021: Objetivos y normas generales de Ayuda. Enfoque estratégico. Acuerdo de
asociacion. Condiciones favorecedoras y marco de rendimiento. Medidas relacionadas con
una buena gobernanza econémica y con circunstancias excepcionales o inusuales.
Programacion. Disposiciones generales relativas a los Fondos. Desarrollo territorial.
Seguimiento, evaluacion, comunicacion y visibilidad. Ayuda financiera de los fondos.
Modalidades de contribucion de la Unidon. Modalidades de ayuda por parte de los Estados
miembros.  Modalidades de subvenciones. Instrumentos financieros. Normas de
admisibilidad. Gestion y Control. Normas. Sistemas. Gestion financiera, presentacion y
examen de cuentas y correcciones financieras. Marco financiero. Anexos. Especial
atencion a Comunicacion y Visibilidad (Anexo 1X), Elementos para la pista de auditoria
(Anexo XIII), Sistemas de intercambio electronico entre las autoridades de los programas
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y los beneficiarios (Anexo XIV), Datos que deben registrarse y almacenarse
electronicamente en cada operacion (Anexo XVII).

18. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 del MMR: Ambito de aplicacion. Objetivo general y objetivos especificos.
Principios horizontales. Medidas de vinculacion del Mecanismo a una buena gobernanza
econémica. Proteccion de los intereses financieros de la Unidn. Transparencia.
Informacion, comunicacion y publicidad. Pilares. Contribucién financiera. Proceso de
asignacion. Préstamos. Revision. Normas sobre pagos, suspension y resoluciéon de
acuerdos relativos a contribuciones financieras y los préstamos. Planes de Recuperacion y
Resiliencia.  Subvencionabilidad. Informes. Complementariedad, seguimiento vy
evaluacion. Cuadro de indicadores.

19. Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia: Objetivos generales y Coherencia.
Descripcion de las Inversiones y Reformas — 30 Componentes. Implementacion vy
complementariedad. Impacto General del Plan.

20. Anexo revisado de la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia. Objetivos CID.

21. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: Titulo I11: Instrumentos de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Titulo IV. Especialidades de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

22. Reglamento Delegado (UE) 2021/2105 DE LA Comision de 28 de septiembre de 2021
que completa el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, mediante la determinacién
de una metodologia para informar sobre los gastos sociales

23. Reglamento Delegado (UE) 2021/2106 de la Comisidn de 28 de septiembre de 2021 por el
que se completa el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, mediante el
establecimiento de los indicadores comunes y los elementos detallados del cuadro de
indicadores de recuperacion y resiliencia y correccion de errores.

24. Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la
que se establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la
designacion de drganos responsables de medidas y 6rganos gestores de proyectos y
subproyectos, en el marco del sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia.

25. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: Objeto y ambito de aplicacion.
Principios de gestion especificos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Concepto de hito y objetivo, criterios para su seguimiento y acreditacion de resultados.
Etiquetado verde y digital. DNSH. Refuerzo de mecanismo para la prevencion, deteccion
y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. Compatibilidad con el
régimen de ayudas de Estado y prevencion de la doble financiacidn. Identificacion del
perceptor final de fondos: beneficiarios de las ayudas, contratistas y subcontratistas.
Comunicacion. Sistema de informacién y gestion y seguimiento. Informe de Gestion.
Declaracion de Gestion.
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28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
gjecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los
contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Aplicacion del principio de “No causar un perjuicio significativo” (DNSH).

Metodologia de Gestion de Hitos y Objetivos del PRTR.

Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACIs) y modelos a cumplimentar
por contratistas y subcontratistas en el Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia.

Plataforma Comun de Fondos Europeos (CoFFEE). Aplicacion préctica.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Manual de Identidad Visual del Plan de Recuperacion y Manual de Comunicacién para
gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Plan de Medidas Antifraude y web antifraude del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Protocolo de Contratos Menores en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Proyectos financiados por Fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
- NextGenerationEU en el Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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