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VISTO el Convenio Colectivo de la empresa KBR SERVICES LLC, sucursal de Espaia (cod
41100322012013), suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con
vigencia desde el dia de su publicacién y con efectos econdémicos desde el 01-07-2023 a 30-11-
2025.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-194030

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
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Esta Delegacion Territorial,
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa KBR <
SERVICES LLC, sucursal de Espafia (cod 41100322012013), suscrito por la referida Entidad y la E
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el dia de su publicacién y con efectos N
econdémicos desde el 01-07-2023 a 30-11-2025. %
@
o

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
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CONVENIO COLECTIVO. KBR SERVICES LLC SUCURSAL EN ESPANA

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. —Ambito territorial.

Las normas comprendidas en el presente convenio seran de aplicacion obligatoria al empleador,
KBR Services LLC Sucursal en Espafia y sus trabajadores y trabajadoras, dentro del dmbito
territorial de la provincia de Sevilla.

Articulo 2. —Ambito personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a los empleados de la empresa con sede en la
Base Aérea de Mor6n de la Frontera (Sevilla).

Los siguientes trabajadores estan excluidos de la aplicacion de este convenio:

a) Cualquier trabajador en un puesto de Jefe de Division o en un puesto de supervisor que
dependa directamente del Jefe de Division que de forma voluntaria elijan trabajar bajo un
contrato laboral espafiol de alta direccion.

b) Nacionales norteamericanos cuyo contrato de trabajo esté sujeto a las condiciones del
articulo 3 del Anejo 6 del Acuerdo de Cooperacion y Defensa entre Espafia y los Estados
Unidos.

c) El Gerente Local Adjunto.

d) El Responsable de Relaciones Laborales.

Adicionalmente la empresa y el comité acuerdan que hasta un maximo de 10 empleados (por orden
de antigiiedad) dentro del ambito de aplicacion del convenio que estén en puestos de cobertura
obligatoria por un nacional norteamericano (segin se identifican en el Contrato de Mantenimiento
de las Bases de Espafia y Turquia) realizan servicios esenciales y seran considerados como
personal de servicios minimos de cara a las negociaciones laborales con las autoridades locales.

Articulo 3.—Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia en que se publique en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, retrotrayéndose sus efectos econoémicos al 1 de julio de 2023. El convenio
mantendra su vigencia hasta el 30 de noviembre de 2025, prorrogandose después tacitamente por
afios mientras no se produzca su denuncia.

Serd competente para denunciar el presente convenio cualquiera de las partes que lo suscriben. La
denuncia del presente Convenio debera realizarse por escrito con una antelacion minima de dos
meses a su término o al de cualquiera de sus prorrogas.
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No obstante, una vez denunciado, para evitar cualquier vacio normativo, el convenio se prorrogara
en su integridad mientras no sea sustituido por un nuevo convenio a excepcion del articulo 32, que
se prorrogard durante 18 meses salvo que ambas partes acuerden una prorroga de las
negociaciones. En caso de que no se alcance un acuerdo dentro de los 12 meses siguientes a su
denuncia, ambas partes acuerdan celebrar una mediacion no vinculante.

En caso de que expiren los plazos de las prorrogas, las pagas extraordinarias se abonaran de
acuerdo con el Convenio de la Construccion, (fecha y pluses salariales).

Durante la vigencia de este convenio colectivo, incluyendo sus prorrogas, la empresa no reducira
salarios ni implantara medidas que afecten negativamente a las condiciones salariales establecidas
en el mismo.

Articulo 4.—Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 5.—Derechos adquiridos.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que, en computo anual y globalmente considerados, tuvieran,
individualmente, condiciones mas beneficiosas que las aqui pactadas, le seran respetadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 siguiente.

Articulo 6.—Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensaran y absorberan, en su conjunto y en
computo anual, las mejoras de cualquier tipo que con anterioridad viniera satisfaciendo la empresa
bien por imperativo legal, resolucion legal general o individual, resolucion judicial, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria o cualesquiera otras causas.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen
variaciones economicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos, siempre que estén
determinado dinerariamente o afecten al nimero de horas pactadas de trabajo (computadas
anualmente) Unicamente tendran eficacia practica si, consideradas en computo anual y global,
superasen el nivel del Convenio.

Articulo 7.—Facultades de la Direccion.

El empleador ostenta el derecho exclusivo de gestion, control y direccion del contrato, en todos
sus aspectos, para llevar a cabo las obligaciones contractuales con las Fuerzas Aéreas de los
Estados Unidos, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Cooperacion para la Defensa
entre Espafia y los EE.UU. y los acuerdos complementarios que lo desarrollan, ademas de todas
las atribuciones que en este aspecto le da la legislacion vigente.
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La contratacion y promocion del personal, el mantenimiento de la eficacia, los métodos y la
organizacion del trabajo, asi como los procesos y medios de trabajo son facultades exclusivas de
la direccion de la empresa, dentro de las limitaciones contenidas en la Ley.

Articulo 8.—Comision paritaria mixta.

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio, con las funciones que se especifican
en el articulo siguiente.

Las reuniones de esta comision se celebraran al menos una vez cada seis meses, o0 a instancia de
cualquiera de las partes para tratar asuntos de suma emergencia e interés mutuo. Dichas reuniones
se convocaran por escrito, al menos con cinco dias habiles de antelacion, debiéndose incluir en la
convocatoria el pertinente orden del dia. Seran vocales de la misma tres representantes legales de
la plantilla y tres de la empresa, designados respectivamente de entre las representaciones que
negociaron el presente convenio. Podran asistir, ademas, hasta dos asesores por cada una de las
partes.

Actuard como Secretario un vocal de la comision, que serd nombrado para cada sesion, teniendo
en cuenta que el cargo recaerd una vez entre los representantes legales de la plantilla y la siguiente
entre los miembros de la representacion empresarial.

Los acuerdos de la comision requeriran para su validez la conformidad de cuatro vocales como
minimo. Sus acuerdos seran vinculantes para las partes. En caso de que no se alcance acuerdo se
remitira, dentro del plazo de los diez dias siguientes, un acta que refleje la posicion de cada una de
las partes quedando expedita la via ante la autoridad laboral o jurisdiccional.

Articulo 9.—Funciones de la comision paritaria.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio. Esto
incluira la facultad de conciliar en caso de conflictos colectivos.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes de este convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan

establecidas en su texto.

Ambas partes acuerdan dar conocimiento a la comision paritaria del convenio de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion
del convenio para que dicha comision emita dictamen a las partes discrepantes.

Las funciones o actividades de esta comision paritaria no obstruiran, en ningln caso, el libre
ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa vigente.

Péagina 5 de 34 Péagina 118 de un total de 147

CVE: BOP-SE-2023-194030

les 23 de agosto de 2023

- miérco

N° 194

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
ot o,

oe
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Capitulo II
Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 10.—Jornada de trabajo.

El trabajo se clasifica en normal, a turnos, bomberos y a tiempo parcial. Los horarios de servicio
normales para cada uno se establecen a continuacion; pueden implantarse horarios distintos de
forma individual o por departamento mediante acuerdo entre el trabajador y la Direccion local de
la empresa. Si el trabajador y la empresa no llegan a un acuerdo el asunto podra ser tratado por la
comision mixta paritaria.

Con excepcion de los bomberos, el nimero de horas trabajadas no excedera de 1.736 al ano
(cualquier exceso de horas se considerara horas extraordinarias de acuerdo con el articulo 23, que
limita las horas extraordinarias obligatorias a 80 horas al afio) y la duracién méaxima de la jornada
sera de 12 horas en un periodo de 24 horas. En todo caso se respetaran los periodos minimos de
descanso entre jornadas establecidos por la ley.

10.1  Trabajo normal:

El trabajo normal consistird en 40 horas semanales, normalmente realizadas de 08:00 a 17.00
horas, de lunes a viernes salvo que se realicen horas flexibles de acuerdo con el articulo 11. El dia
de trabajo de 9 horas incluird dos descansos de quince minutos cada uno (computables como
tiempo de trabajo efectivo) y una hora de descanso para la comida (no computable como tiempo
de trabajo efectivo). Las horas de trabajo efectivo no excederan 1.736 horas al afio. Los
trabajadores o trabajadoras que presten servicio en horario normal tendran 15 minutos de
flexibilidad a la hora de la llegada o de salida, pero cualquier coste de transporte asociado correra
exclusivamente por cuenta del trabajador.

Horario de verano: Entre mediados de junio y mediados de septiembre, el horario normal de trabajo
puede ser modificado por la empresa para crear una jornada continua de ocho horas con un
descanso de al menos 30 minutos considerados como tiempo de trabajo efectivo. Las especificas
horas de trabajo seran definidas por la empresa tras consultar con las Fuerzas Aéreas de los Estados
Unidos y pueden ser revisadas segtin dicten las necesidades de la mision. El horario de verano sera
anunciado al menos con un mes de antelacion a su aplicacion. Los cambios en el horario de trabajo
por el cambio de horario normal a horario de verano y viceversa no seran considerados «horas
flexibles». Pueden tenerse en cuenta cambios en el horario de verano para adaptarse a
circunstancias especiales; normalmente comenzara y terminard antes para evitar dafios por estrés
térmico (por ejemplo, trabajos al aire libre como los de entomologia y de carreteras y jardines
pueden ser desplazados de 06:00 a 14.00 horas).

10.2  Trabajo a turnos:

El trabajo a turnos se utilizara cuando sea necesario para dar servicios continuados fuera de las
horas normales de trabajo. El trabajo a turnos consistira en 40 horas de trabajo a la semana, con
duraciones de turnos de ocho horas al dia, seguidas por al menos dos turnos libres, que pueden
acumularse en periodos de hasta cuatro semanas. Uno de los turnos libres tendra la consideracion
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de descanso dominical. Los turnos de ocho horas incluiran un descanso intermedio de una hora
computada como tiempo de trabajo efectivo. Los turnos seran rotativos, y no seran modificados
salvo causas debidamente justificadas (por ejemplo, cambio en los requerimientos de apoyo del
cliente, cobertura de bajas médicas). Las horas de trabajo efectivo no excederan las 1.736 horas
anuales. En todo caso se respetaran los periodos minimos de descanso entre jornadas establecidos
por la ley. Si el horario de trabajo no coincide con el autobtis de empresa el trabajador o trabajadora
percibira kilometraje.

Mediante acuerdo entre la empresa y el comité, se podran implantar turnos de 10 horas para dar
apoyo a las necesidades de la mision. Si esto ocurre, la jornada serd de 40 horas semanales, con
turnos de 10 horas al dia, seguidos por al menos tres turnos libres, que pueden acumularse en
periodos de hasta cuatro semanas. Uno de los turnos libres tendré la consideracion de descanso
dominical. Los turnos de 10 horas incluiran un descanso intermedio de 75 minutos computados
como tiempo de trabajo efectivo. Los trabajadores asignados al turno de 10 horas seguiran teniendo
una jornada de 1.736 horas anuales productivas de trabajo y volveran a su cuadrante original una
vez que los turnos de 10 horas ya no sean necesarios para satisfacer los requerimientos de la mision.

Los cambios de turnos (cambios entre turnos de 5 x 8 horas y 4 x 10 horas) se comunicaran a los
trabajadores con al menos siete dias de preaviso salvo en caso de mutuo acuerdo entre los
trabajadores y los supervisores. Cuando se trabaje a turnos de 10 horas, el salario base, plus de
antigiiedad y plus progresivo se pagaran de la misma forma (100% de la cantidad por dia natural),
mientras que los pluses que se pagan por dia de trabajo (asistencia, plus personal extraconvenio,
distancia, turnos, sabados, domingos y festivos, horas nocturnas, plus hora comida y plus de
conducir) se incrementaran en un 25% para compensar por la diferente distribucion del tiempo de
trabajo. Si el horario modificado no coincide con el autobtis de empresa el trabajador o trabajadora
percibira kilometraje.

10.3 Bomberos:

Los bomberos tendran una jornada de 56 horas semanales de promedio en computo anual, con un
maximo de 40 horas de trabajo efectivo y el resto de guardia de presencia. La jornada anual no
excedera de 2.472 horas, de las que un maximo de 1.736 seran de trabajo efectivo y el resto de
guardia de presencia en el Departamento de Bomberos. El trabajo se realizara en turnos de 24
horas, distribuidos en ciclos de 9 dias, lo que supone 121 o 122 turnos anuales.

10.4  Tiempo parcial:

Los trabajadores a tiempo parcial con una jornada diaria de al menos 5 horas continuadas tendran
derecho a un solo descanso de 15 minutos, que se considerara trabajo efectivo.

Articulo 11.—Flexibilidad de horas de trabajo.

La flexibilidad de horas de trabajo se implantara de acuerdo con la Ley espafiola 3/2012, de 6 de
julio. Las horas de trabajo flexibles consistiran en una redistribucion irregular de la las horas de
trabajo; especificamente un aumento de horas fuera de las horas de trabajo normales seguido
posteriormente de una reduccion de horas considerada como tiempo compensatorio. Solo el
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aumento de horas tendra la consideracion de horas flexibles; no asi el tiempo compensatorio. El
pago del salario por las horas flexibles se producira a través del posterior tiempo compensatorio
pagado como si el trabajador hubiera prestado servicios (incluyendo salario base, antigliedad, plus
progresivo, plus de asistencia, plus de distancia, turnos, complemento especial bomberos, plus de
especial responsabilidad y complemento personal extraconvenio). El plus de sabados, domingos y
festivos y el plus de horas nocturnas se abonaran cuando se realicen las horas flexibles, pero no
durante el tiempo de descanso compensatorio. Cuando el tiempo de descanso compensatorio
consista en un dia de trabajo turno completo, no se abonara el plus de conducir, el suplemento de
hora comida ni las compensaciones por kilometraje reflejados en los articulos 33.3.1, 33.3.2 y
33.3.3. Las horas flexibles no afectaran al abono de las pagas extraordinarias.

La flexibilidad horaria sera utilizada para dar un mejor apoyo a las necesidades actuales y previstas
del cliente, promoviendo asi la seguridad y estabilidad de la plantilla mientras se mejoran las bases
para la creacion de puestos de trabajo adicionales si las condiciones lo permiten.

Cuando sea posible, la empresa informara al comité sobre los motivos de la adopcion de las horas
flexibles con al menos 10 dias de antelacion al cambio de horario. Los trabajadores seran
preavisados de los cambios de horario con al menos 5 dias de antelacion. En caso de preaviso
inferior a 5 dias, las horas flexibles seran consideradas horas extraordinarias de acuerdo con el
articulo 23 del presente convenio colectivo.

En caso de que la jornada de trabajo modificada no coincida con el transporte proporcionado por
la empresa, el trabajador recibira la compensacion normal por kilometraje.
En todo caso se respetaran los descansos entre jornadas establecidos por ley.

La flexibilidad horaria se aplicarda de forma justa e igual a toda la plantilla teniendo en
consideracion a trabajadores con especiales circunstancias de salud, cuidado de hijos, cuidado de
dependientes, conciliacion de la vida familiar, embarazo, lactancia u otras consideraciones
similares.

Aquellos empleados que trabajen en turnos de 24 horas no estaran sujetos a realizar horas flexibles
mientras permanezcan en ese turno.

Los descansos durante las prolongaciones de jornada por horas flexibles seran de 15 minutos cada
dos horas completas trabajadas. Estos descansos tendran la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Las horas flexibles trabajadas seran computadas por la empresa, reportadas a los supervisores y a
los trabajadores y trabajadoras mensualmente y ajustadas al final del afio con tiempo
compensatorio programado y retribuido a lo largo del afo.

El tiempo compensatorio serd programado de mutuo acuerdo por el trabajador o trabajadora y el
supervisor sin que ello afecte negativamente al desarrollo de la mision. Si el trabajador y la
empresa no consiguen llegar a un acuerdo el asunto podra ser tratado por la comision mixta
paritaria.
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Articulo 12.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables. Para los bomberos, seran de
10 turnos de trabajo. El periodo anual de vacaciones establecido se verad incrementado en un dia
mas por cada cinco afios que el trabajador o trabajadora tenga cumplidos en la empresa. Se fija
como fecha para determinar el nimero de dias adicionales que puedan corresponder a cada
trabajador o trabajadora, en funcion de la antigiiedad en la empresa, la del dia inmediatamente
anterior al del disfrute del primer periodo, si hay fraccionamiento, de las vacaciones
correspondientes. Se concederan en cualquier época del afio, con arreglo a las necesidades del
servicio, atendiendo en cuanto sea posible, los deseos del trabajador o trabajadora.

Con objeto de flexibilizar el periodo de vacaciones anuales y adaptarlo mejor, tanto a los deseos
del trabajador o trabajadora como a las necesidades del servicio, las vacaciones pueden tomarse
por dias sueltos, aunque todo trabajador o trabajadora tiene derecho al disfrute de treinta dias
naturales consecutivos, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Todo trabajador o trabajadora tendra derecho a disfrutar al menos de 10 dias laborales consecutivos
dentro de los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y en el caso de los bomberos a 7 dias,
también inclusive. Salvo que se apruebe otra cosa por el Departamento o por la Direccion local, el
75% de los puestos de trabajo de los Departamentos principales (por ejemplo, Ingenieria Civil,
Transportes, Suministros, Combustibles, etc.) y el 50% de los puestos de trabajo en cada
subdepartamento estaran cubiertos en todo momento por trabajadores de alta.

Al principio de cada afio se efectuara un cuadrante de vacaciones, que una vez aprobado por la
direccion no podra cambiarse, excepto en casos debidamente justificados.

En los casos en que durante el periodo vacacional anual de algin empleado se produzca su baja
por L.T., tal circunstancia interrumpira sus vacaciones pero, bien entendido que su reincorporacion
al trabajo, una vez obtenida el alta, si este es el caso, deberad producirse en la fecha programada,
dando lugar el tiempo no consumido por I.T., a una nueva reprogramacion posterior cuando el
resto de los empleados o empleadas hayan disfrutado de sus vacaciones programadas y no
interfiera, por tanto, con las necesidades del servicio.

La prioridad para la época del disfrute de las vacaciones vendra dada por los siguientes criterios:

1) Los turnos de vacaciones seran rotatorios, de manera que cada afio la eleccion primera vaya
correspondiendo a distintos trabajadores o trabajadoras de forma ordenada y sucesiva.

2) Los empleados con obligaciones familiares tendran preferencia para disfrutar sus
vacaciones en fechas coincidentes con periodos no lectivos. Se entiende por obligaciones
familiares los empleados o empleadas que tengan hijos en edad escolar. La edad escolar queda
determinada entre los 3 y los 14 afios, exceptuandose quienes tengan hijos disminuidos, internados
o0 escolarizados para los que no tendra aplicacion el limite de edad escolar.

Las situaciones individuales de caracter excepcional o emergencia seran tomadas en consideracion
sobre la base de dichas circunstancias.
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Articulo 13.—Fiestas.

Estas seran las que figuran en el calendario oficial de fiestas, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» y «Boletin Oficial» de la provincia. Se disfrutaran en su propia fecha, y las locales seran,
para cada trabajador o trabajadora, las de su lugar de residencia. En caso de coincidencia de alguna
fiesta local o nacional en sabado, esta se trasladara al primer dia laboral anterior a la fiesta.

Se establecen seis turnos de trabajo festivos para los bomberos. Estas fiestas seran sefialadas en el
calendario laboral para dicho personal.

Articulo 14.—Licencias retribuidas.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido en las siguientes situaciones.
En todos los casos excepto en el caso de asuntos propios, se presentara la documentacion oportuna
con la solicitud de permiso.

En todos los casos mencionados a continuacion, con la excepcion de matrimonio y asuntos propios,
el permiso puede prolongarse previa justificacion y a discrecion de la empresa.

Durante las licencias mencionadas a continuacion la retribucion estard constituida por los
siguientes conceptos:

Salario Base.

Plus Antigiiedad.

Plus de Especial Responsabilidad.
Complemento Salarial Progresivo.

ao o

La mencion a conyuge también debe entenderse referida a pareja de hecho inscrita en el registro
correspondiente.

La expresion «parientes politicos» a que se refieren en los parrafos 4 y 7 de este articulo del
convenio colectivo de empresa comprende tnicamente las siguientes personas:

a. Padres y abuelos del conyuge del empleado.
b. Cufiados del empleado, incluyendo hermanos del conyuge del empleado y el conyuge de
los hermanos del empleado.

c. Conyuge de los tios consanguineos del empleado.

d. Tios consanguineos del conyuge del empleado.

e. Sobrinos consanguineos del conyuge del empleado.

1. Matrimonio.—20 dias naturales.

2. Nacimiento de hijos.—Seis dias naturales.

3. Enfermedad grave.—En caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica que incluya

hospitalizacion o reposo en casa de padres, hijos, conyuge, abuelos, nietos, pareja de hecho
inscrita en el registro correspondiente y suegros, asi como de hermanos, se concederan tres
dias naturales, ampliables a un dia mas en caso de desplazamiento fuera de la provincia de
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residencia. En caso de tios y sobrinos se concederan dos dias. Los dias se podran disfrutar
en cualquier momento durante el periodo de hospitalizacion o reposo en casa, sin que deban
ser consecutivos.

4. Enfermedad grave de los mismos parientes politicos: Dos dias naturales.

Defuncion del conyuge o pareja de hecho inscrita en el registro correspondiente.— Cuando
existan hijos menores de 8 afos, siete dias naturales, y cuando no existan hijos menores de
dicha edad, cinco dias naturales.

W

6. Defuncion. — De hijos, padres, hermanos abuelos y nietos: tres dias naturales. En el caso
de tios y sobrinos: dos dias naturales.
7. Defuncién de los mismos parientes politicos: Dos dias naturales. Cuando por tal motivo el

trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd ampliado

en un dia mas, si es a una distancia inferior a 100 kilometros de su lugar de residencia y en

dos dias en caso de en un lugar a mayor distancia.

Traslado de domicilio: Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

9. Asuntos propios: Todos los trabajadores y trabajadoras, incluidos los bomberos,
dispondran de cincuenta y seis horas anuales por cada afio natural, prorrateandose por el
tiempo de trabajo si este es inferior al afio natural. Las horas de AP seran consideradas
inhabiles y no se tendran en cuenta para el computo de la jornada anual. En caso de no
poder adaptarse al transporte de la empresa, los costes del transporte quedan a cargo
exclusivo del empleado.

*

No necesitaran justificante, pero habran de solicitarse por escrito o por teléfono al Supervisor con
la suficiente antelacion - preferiblemente 24 horas - para que pueda cubrirse sin trastornos la
ausencia al puesto de trabajo en todos los casos. Las solicitudes realizadas por teléfono seran
confirmadas por escrito por el solicitante inmediatamente a su incorporacion al trabajo, mediante
la cumplimentacion del formulario oficial de solicitud. Ante la circunstancia de no haberse
solicitado con la suficiente antelacion debera justificarse la imposibilidad de haberlo hecho. Estas
horas podran acumularse al afio siguiente por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador o
trabajadora.

Los asuntos propios no se tomaran colectivamente de forma que impacte negativamente a los
servicios requeridos o correspondientes al contrato de mantenimiento de las Bases de Espaiia y
Turquia en lugar de una huelga.

10. La mitad de la plantilla disfrutara de un dia de descanso retribuido el 24 de diciembre. La
otra mitad disfrutard del dia de descanso el 31 de diciembre. Corresponde a la direccion
asignar a cada trabajador o trabajadora el dia de descanso correspondiente. Si dichos dias
fueren festivos, el descanso correspondiente se disfrutara en otra fecha. Los bomberos que
no puedan disfrutar del dia de convenio, dispondran de un dia adicional de descanso que
se fijara del mismo modo que las vacaciones o festivos.
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Articulo 15.—Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores o trabajadoras con al menos un afio de servicio efectivo podran solicitar su pase
a situacion de excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afios. El derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse nuevamente en excedencia s6lo
podra ser ejercido por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el
final del anterior periodo.

El trabajador o trabajadora en excedencia voluntaria deberd solicitar expresamente su
reincorporacion a través de la Oficina de Recursos Humanos, al menos veinte dias antes de
finalizar el plazo para el que se le concedid, perdiendo todo derecho al reingreso en otro caso. Solo
tendra derecho preferente a ocupar la primera vacante que se produzca, a partir del final del periodo
de excedencia, en su misma categoria laboral o, si asi lo solicita, de la inmediatamente inferior
para la cual esté capacitado o capacitada con los derechos y obligaciones correspondientes a esta
ultima y preferentemente en iguales condiciones de trabajo que disfrutaba con anterioridad.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computard a ningtn efecto.
2. Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
aflos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
a contar desde la fecha de nacimiento de este o desde la fecha de la resolucion judicial o
administrativa. Igual derecho tendra en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo de excedencia por esta causa podra utilizarse de forma fraccionada, y sera computable
a efectos de antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situaciéon de excedencia, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. El
derecho a la reserva del puesto de trabajo se extendera al periodo total de excedencia cuando el
hijo sea declarado discapacitado.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores o trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por necesidades del servicio.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La solicitud de excedencia debera presentarse con al menos dos meses de antelacion a la fecha en
que se pretenda su inicio, salvo situaciones de urgencia debidamente acreditada. Ademas debera
acreditarse con una declaracion de invalidez o informe del médico de la Seguridad Social o del
organismo autondmico que haya asumido sus funciones.

Cuando el periodo inicial solicitado fuese inferior al plazo maximo establecido en el parrafo
primero, podran solicitarse prorrogas hasta alcanzar dicho plazo méaximo. Las prorrogas deberan
solicitarse con un mes de antelacion a su efectividad y, en su caso, debera acreditarse el
mantenimiento de la situacion que dio lugar a la excedencia.

Los trabajadores o trabajadoras en esta situacion tendran derecho a participar en cursos de
formacion para los que debera ser convocado por el empresario, el periodo en excedencia sera

computable a efectos de antigiiedad y tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El periodo de excedencia terminara:

a. Por el transcurso del periodo concedido, debiendo producirse el reingreso al dia siguiente
al de su conclusion.
b. Por desaparecer la causa de la misma, debiendo producirse el reingreso dentro de los cinco

dias habiles siguientes.
4, Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia los trabajadores o trabajadoras
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

Articulo 16.—Transformacion del contrato de trabajo.

A peticion del trabajador o trabajadora que lo solicite con notificacion al Comité de Empresa, la
empresa podra cambiar su contrato de trabajo de tiempo completo a otro de tiempo parcial, siempre
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que el trabajador o trabajadora se ajuste al sistema de transporte que tenga establecido la empresa
o se haga responsable del mismo por su cuenta.

El trabajador o trabajadora que pase a un contrato a tiempo parcial tendra preferencia para ocupar
cualquier vacante a jornada completa en su misma categoria laboral o inferior si lo desea, para la
que esté plenamente cualificado. Para ello debera notificarlo a la Oficina de Recursos Humanos.
Previo pacto expreso el trabajador o trabajadora tendra derecho a regresar a una jornada completa
con un preaviso de quince dias y siempre que haya sido contratado un trabajador o trabajadora a
tiempo parcial temporalmente para cubrir su puesto el resto de la jornada.

Articulo 17.—Contratos fijos discontinuos.

1. El personal podra ser contratado bajo la modalidad de Fijo-Discontinuo de conformidad con el
art. 16 del Estatuto de los Trabajadores modificado por el Real Decreto Ley 32/2021.

2. Se podra contratar personal a tiempo parcial bajo la modalidad de fijo discontinuo cuando
sea necesario reforzar la plantilla por alguno de los siguientes supuestos:

a) Realizacion de ejercicios o maniobras militares que supongan un incremento de la
actividad habitual de la Base.

b) Realizacion de operaciones o de apoyo a operaciones militares que supongan un
incremento del uso de las instalaciones de la Base.

c) Sustitucion de personal permanente ausente por enfermedad, vacaciones o cualquier otra
causa que suponga derecho a reserva de puesto de trabajo.

3. A efectos de superacion del periodo de prueba, generacion del derecho de vacaciones,
licencias retribuidas y a cualquier otro efecto, s6lo se computaran los dias efectivamente trabajados
y, caso de prestacion de servicios en jornada inferior a la completa habitual, las horas
efectivamente trabajadas, considerando la jornada anual maxima.

4, El llamamiento a estos trabajadores o trabajadoras se hara de forma rotatoria y procurando
distribuir el trabajo entre todos de manera equitativa a lo largo del afio; pudiéndose realizar
distribuciones compensatorias en periodos mayores del afo si fuera necesario.

Capitulo III
Articulo 18.—Clasificacion profesional.
1. Los puestos de trabajo del personal comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio se clasificaran, en funcion de las tareas y, en su caso, titulacion exigida para
desarrollarlas, en los grupos y categorias profesionales que se definen en el Anexo [ y seglin los

siguientes grupos:

a) Directivos.
b) Técnicos.

Péagina 127 de un total de 147

Pagina 14 de 34

CVE: BOP-SE-2023-194030

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
ot o,

oe
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

c) Empleados.
d) Operarios.
e) Servicio de extincidon de incendios.

3. Se estableceran 4reas funcionales para agrupar unitariamente, dentro de los grupos
profesionales, el conjunto de tareas que por su naturaleza se encuadren dentro de un sector o rama
de la actividad profesional. La definicion de las areas funcionales y su composicion se realizara
por una Comision paritaria integrada por representantes legales de la plantilla y de la empresa.
Dicha Comision se reunira en el plazo de seis semanas y podra igualmente establecer nuevas
categorias laborales, asi como integrar a los trabajadores y trabajadoras en dichas nuevas
categorias. Los trabajos de dicha Comision deberan estar concluidos en el plazo de seis meses. Las
conclusiones de la comision deben ser aprobadas por el comité de empresa y por la empresa. Una
vez aprobados, los resultados seran incluidos en una Disposicion Adicional a este convenio
colectivo hasta que el mismo vuelva a negociarse. En ese momento el articulo 18 sera actualizado
y la Disposicion Adicional sera eliminada.

Articulo 19.—Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional dentro del grupo profesional al que pertenece el trabajador o
trabajadora se puede aplicar por la empresa a todas o algunas de las funciones asignadas a cualquier
trabajador o trabajadora, sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y
demas cualificaciones precisas para ejercer la prestacion laboral. Se notificara al comité de
empresa sobre tales requerimientos de movilidad.

2. La movilidad funcional fuera del grupo profesional al que pertenece el trabajador se puede
aplicar para realizar funciones distintas (superiores o inferiores) solo si hay razones técnicas u
organizativas que la justifiquen. El comité de empresa serd informado de estas situaciones.

3. La duracion de las asignaciones de movilidad funcional dentro o fuera del grupo
profesional al que pertenece el trabajador estara determinadas por el articulo 39.2 del Estatuto de
los trabajadores.

4. La movilidad funcional tendra lugar sin menoscabo de la dignidad y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional. La empresa garantizara que en la aplicacion de la movilidad
funcional no habra discriminacion entre hombres y mujeres. El trabajador o trabajadora tendra
derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
correspondientes a un grupo o categoria inferior con una retribucion inferior, en cuyo caso
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas a las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

5. El mero desempetio de tareas, funciones, especialidades profesionales y responsabilidades
distintas de las contratadas correspondientes a la mismo o distinto grupo profesional o categoria
nunca consolidara el salario, el grupo, la categoria ni el puesto de trabajo.
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Articulo 20.—Modificaciones sustanciales.

El cambio de funciones con caracter permanente distintas de las pactadas, no incluido en los
supuestos establecidos en el articulo 19 requerird el acuerdo de las partes y la notificacion al
Comité de Empresa con 15 dias de preaviso, o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Articulo 21.—Periodo de prueba.

La admision del personal se considerara provisional durante un periodo de prueba, que de ningin
modo podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses. Empleados: Dos meses.
Operarios: Dos meses.

Se establece un periodo de prueba de dos meses para el caso de ascenso a puestos de superior
grupo o categoria y de tres meses cuando sea a puestos con responsabilidad de supervision sobre
otros trabajadores o trabajadoras.

Articulo 22.—Ceses.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera avisar en la oficina de personal
de la misma con siete dias de antelacion, a excepcion del encargado de obra, capataz, personal
técnico y administrativo, los cuales deberan avisar con quince dias de antelacion.

El personal del grupo técnico y empleados con categoria de mando, debera avisar a la empresa con
treinta dias de antelacion. Las peticiones de cese voluntario se efectuaran siempre por escrito y
con acuse de recibo por parte de la empresa.

Caso de incumplimiento de los plazos de preaviso establecidos para cada grupo, se descontara por
la empresa en la liquidacion que se practique, tantos dias de haberes como dias de retraso tenga la
notificacion.

Articulo 23.—Horas extraordinarias.

Las partes reconocen que las horas extraordinarias solo deberian utilizarse cuando sea
absolutamente necesario y estan de acuerdo en minimizar su uso.

Se consideraran extraordinarias cada una de las horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el presente convenio colectivo. La realizacion de
horas extraordinarias no podra exceder del limite de las 80 horas anuales, siendo todas ellas de
realizacion obligatoria.

Las horas extraordinarias no derivadas de activaciones en situacion de imaginaria seran
compensadas economicamente, conforme a los importes recogidos en la tabla del Anexo VI, las
80 primeras anuales por cada trabajador o trabajadora. Las restantes horas extraordinarias, que
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tendran el caracter de voluntarias, seran compensadas con tiempo de descanso a razon de una hora
de descanso por cada hora extraordinaria mas el abono de un plus por importe del 30% de los
valores recogidos en el Anexo VI, que se devengara el dia del disfrute del descanso compensatorio.

Las horas extraordinarias derivadas de activaciones en situacion de imaginaria seran compensadas
econdmicamente, conforme a los importes recogidos en la tabla del Anexo VI, las 80 primeras
anuales por cada trabajador o trabajadora. Las restantes horas extraordinarias derivadas de
imaginarias seran compensadas con tiempo de descanso a razon de una hora de descanso por cada
hora extraordinaria mas el abono de un plus por importe del 30% de los valores recogidos en el
Anexo VI, que se devengara el dia del disfrute del descanso compensatorio. Durante el tiempo en
que se realicen horas extraordinarias derivadas de imaginaria no se devengara el plus de
imaginaria.

En cualquier caso, se respetara el descanso minimo entre jornadas.

La realizacion de trabajos durante las horas de presencia por el personal del servicio de extincion
de incendios no dara lugar al abono de horas extraordinarias, siempre que no se superen las 40
horas semanales de trabajo efectivo.

Articulo 24.—Servicio de emergencia.

Se considerara servicio de emergencia todo trabajo necesario para prevenir o reparar siniestros,
dafios extraordinarios o urgentes que pudieran surgir y aquello que afecten a la efectividad
operacional de la Base.

Las necesidades perentorias y urgentes calificadas como de servicio de emergencia facultan a la
direccion para prolongar la jornada de los trabajadores o trabajadoras que sea necesario, pero
exclusivamente en lo que fuere estrictamente necesario. No podra calificarse como de emergencia
cualquier eventualidad que estuviere prevista con antelacién y que pudo resolverse con cambios
de turnos.

La realizacion de estas horas sera obligatoria y, a eleccion del trabajador o trabajadora, se abonaran
conforme a la tabla que se acompafia como Anexo VI; o con descanso compensatorio a razén de
una hora de descanso por cada hora extraordinaria mas un plus por importe del 30% de los valores
recogidos en el Anexo VI que se devengara el dia de disfrute del descanso compensatorio.

Si el trabajador o trabajadora que hubiera atendido una emergencia no dispusiera de doce horas de
descanso entre la terminacion de la emergencia y su reincorporacion al dia siguiente, su horario de
entrada se retrasara en el nimero de horas necesarias para alcanzar el descanso minimo de 12
horas.
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Articulo 25.—Traslado y desplazamiento.

1. Los traslados del personal a otro centro de trabajo distinto a la base aérea de Moroén de la
Frontera se haran de acuerdo con el trabajador o trabajadora afectados. A estos efectos se
entienden que constituyen el mismo centro de trabajo que la Base aérea de Mordn, las
dependencias de la base sitas en Arahal, por lo que respecto a estas dependencias no puede
hablarse de traslado ni desplazamiento.

2. La empresa podra ordenar los desplazamientos temporales que sean necesarios o
convenientes a su juicio, tanto desde el punto de vista del servicio como de la formacion y
preparacion del personal. Estos desplazamientos tendran una duracion maxima, cada uno,
de tres meses, y entre dos desplazamientos consecutivos debera haber un intervalo minimo
de un mes.

3. Se abonara una dieta diaria por desplazamiento para todas las categorias profesionales. La
cuantia se establece en el Anexo VII.

4, En los desplazamientos para formacion fuera de Espana, se entregara el anticipo en forma
de cheques de viaje siendo el cobro segtn el vigente «JTR» del Departamento de Defensa
de EE. UU.

5. No se consideraran desplazamientos los viajes rutinarios que se efectien a: Rota, Cadiz,

Arahal, etc., 0 que terminen en el mismo dia. En estos casos no se percibira dieta y en su
lugar se abonara un «Plus Unico de Comida» (PUC), cuando estén fuera de la Base de
Mordn entre las 12.00 y las 14.00 horas. La cuantia se establece en el Anexo VII.

Capitulo IV
Retribuciones

Articulo 26.—Estructura salarial.
La estructura de las retribuciones del presente convenio estara formada por:

— Salario Base, establecido en el Anexo I para cada categoria laboral.
— Complementos Salariales.

Articulo 27.—Abono del salario.

El pago de haberes o salario sera mensual y se efectuara el ultimo dia de cada mes de devengo o
el dia anterior, si este fuera festivo o sabado, con anticipos quincenales a cuenta. Los sueldos y
salarios estaran basados en el trabajo realizado entre el dia 16 del mes anterior y el dia 15 de del
mes en curso. El salario base y los pluses de antigiiedad y progresivo continuaran estando basados
en el mes natural. El pago de las horas flexibles se realizara de acuerdo con el articulo 11.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas
mediante talon, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria.
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Articulo 28.—Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que en su caso deban adicionarse al salario base por
alguno o algunos de los conceptos que a continuacion se articulan:

a) Antigiiedad. La cuantia del complemento salarial por antigliedad para cada categoria
laboral sera la establecida en la tabla del anexo I. Se establece la cuantia de los premios por
antigiiedad en dos bienios y en quinquenios a computar a partir del cumplimiento del segundo
bienio, sin que sufra incremento alguno tras cinco quinquenios.

b) Plus hora de comida. A aquellos empleados y empleadas que por requerimiento de la
empresa deban estar localizados y a disposicion o permanecer en sus centros de trabajo durante su
descanso de una hora para comer, se les compensara con la cantidad recogida en el Anexo VII por
dia de trabajo en que se les exija tal disponibilidad.

c) Complemento jornada especial bomberos:

1) Este complemento compensa al personal del servicio de extinciéon de incendios por la
permanencia en su centro de trabajo por encima de la jornada laboral normal de 40 horas
semanales. Su valor se establece en el Anexo IV. El complemento se percibira por cada turno de
trabajo completo realizado, o parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

2) En caso de que uno de estos empleados tuviera que prestar servicio un dia adicional a la
cantidad de jornadas referidas en el calendario laboral, o durante unas horas adicionales, todas las
horas serdn consideradas extraordinarias, si bien tendra derecho a cobrar las primeras ocho horas
como extraordinarias y el resto al valor de la hora de guardia de presencia. El valor de las horas de
guardia de presencia se establece en el Anexo V.

3) A partir del limite de 80 horas extraordinarias anuales que contempla el articulo 23, el
incremento del 30% se aplicara también al valor de la hora de guardia de presencia.

4) Este complemento se cobrara durante los diez turnos de trabajo de vacaciones (o mejora
de éstas por antigiiedad), los seis turnos de turnos de trabajo de dias festivos y las licencias
retribuidas del articulo 14. También se cobrard cuando la empresa envie fuera del centro al
trabajador o trabajadora, tanto en Espafia como fuera de ella, por cualquier causa incluso para
asistir a formacion.

d) Complemento Personal Extraconvenio. Es un plus que podran percibir los trabajadores o
trabajadoras para compensar responsabilidades especiales u otros acuerdos particulares (antiguo
plus extrasalarial).

Su concesion, modificacion, cancelacion o denegacion es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa después de estudiar las propuestas presentadas por los jefes de departamentos quienes
deberan aportar la documentacion suficiente que acredite y justifique tal peticion.
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Debido a su especial caracter, este plus no sera objeto de negociacion colectiva dentro del marco
del convenio de empresa y sera de exclusiva competencia transaccional entre la direccion y el
empleado.

e) Complemento Salarial Progresivo. Se establece un complemento salarial progresivo
especial para todas las categorias laborales, en la cuantia diaria establecida en el anexo II. Este
plus se abonara por dia natural, 365 dias al afio, en proporcion al tiempo trabajado.

f) Plus de Imaginarias. Cuando las condiciones lo requieran, la empresa requerird a los
departamentos el cuadrante correspondiente del personal para realizar las mencionadas
imaginarias. Las jornadas de imaginarias se fijan en 14 horas entre los dias laborables (desde las
17.00 horas hasta las 07.00 horas del dia siguiente) y 24 horas para los sabados, domingos y
festivos (desde las 07.00 horas hasta las 07.00 horas del dia siguiente). El precio por hora se recoge
en el Anexo VII. Unicamente se abonara kilometraje por el uso del vehiculo particular cuando el
trabajador o trabajadora tenga que desplazarse al lugar de trabajo, desde su domicilio, por una
llamada efectiva realizada. De ocurrir dicha llamada mientras se encuentra en el transporte
colectivo facilitado por la empresa, debera incorporarse tan pronto le sea posible, percibiendo
kilometraje si utiliza su vehiculo privado para desplazarse de vuelta una vez haya llegado a su
domicilio. Los trabajadores y trabajadoras que respondan a una llamada cobraran imaginarias hasta
que lleguen al lugar de trabajo, y volveran a cobrar imaginarias cuando se marchen del lugar de
trabajo.

g) Plus de trabajos nocturnos. Con efectos a partir de junio de 2012, El personal que trabaje
entre las 22.00 horas y 1as06.00 horas percibird un plus de trabajos nocturnos equivalente al 25%
del salario base de su categoria, salvo que su salario se haya establecido en consideracion a la
naturaleza nocturna del trabajo realizado. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese de 4
horas o inferior, se abonara el plus por el tiempo efectivamente trabajado. Si las horas nocturnas
exceden de 4, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada. Cuando se
trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta con complemento de
nocturnidad.

Articulo 29.—Plus de asistencia.

1. Es la cantidad que percibira el trabajador o trabajadora por jornada efectivamente trabajada.
El importe del plus de asistencia se recoge en el Anexo VII.

2. Para las categorias profesionales correspondientes a servicio de extincion de incendios el
plus de asistencia se recoge en el Anexo VII.

3. Teniendo en cuenta que el abono de este plus se hara por jornada efectivamente trabajada
a tiempo completo, en el supuesto de que se trabaje solo a tiempo parcial o parte de la jornada
diaria se percibira la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado.
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4. Este plus dejara de percibirse cuando el trabajador o trabajadora no acuda al trabajo, sea
cualquiera la causa de esta ausencia, con las unicas excepciones de las incapacidades temporales
por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, del permiso por matrimonio, y de las
vacaciones.

5. Este plus sustituye a los pluses de asistencia, transporte urbano y de ayuda de comedor que
existian en anteriores convenios colectivos.

Articulo 30.—Plus de conduccion.

Se establece un plus para los trabajadores y trabajadoras que a continuacion se especifican y en la
cuantia que se sefiala:

a) Mecénicos del DIN: Percibiran el plus de conduccion diario los dias que conduzcan. La
cuantia se recoge en el Anexo VII.
b) Todos los empleados a los que se les requiera conducir un vehiculo del gobierno (y tengan

la licencia correspondiente) en conjuncion con sus tareas oficiales percibiran el plus de conduccion
diario los dias que conduzcan. La cuantia se recoge en el Anexo VII.

El percibo de este plus obliga a conducir el vehiculo o vehiculos que fueran necesarios para la
efectiva y pronta ejecucion de las 6rdenes encomendadas, asi como ocuparse de la verificacion
diaria del estado y elementos del vehiculo.

Quedan exceptuados del percibo de este plus aquellos trabajadores o trabajadoras cuyo trabajo
propio sea la conduccion de vehiculos.

c) El plus de conduccioén so6lo se devengara por los dias efectivamente trabajados y se incluird
proporcionalmente en el salario correspondiente al mes de vacaciones y dias de asuntos propios.

Articulo 31.—Plus de turno.

1. Se abonara un plus de turno por dia efectivamente trabajado a todo el personal que trabaje
a turnos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10. La cuantia se recoge en el Anexo VII.
2. Se abonara una cantidad adicional por trabajo efectivo en turnos que coincidan con

sabados, domingos o festivos. La cuantia se recoge en el Anexo VII.

3. Los trabajadores y trabajadoras del Departamento de Limpieza con jornada de 8:00 a 17.00
horas recibiran la cantidad establecida en el apartado 2 cuando trabajen sabados, domingos o
festivos, excepto que se trate de horas extraordinarias.

Articulo 32.—Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cinco pagas extraordinarias, devengandose cada una de ellas el 31 de enero, 31 de
marzo, 30 de junio, 31 de agosto y el 30 de noviembre, siendo el importe de cada una de ellas el
resultado de la suma de salario base y complemento de antigiiedad, si se percibiera,
correspondiente a 30 dias. Dichas gratificaciones se abonardn en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado durante el afio natural en que se devenguen.
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Articulo 33.—Transporte del personal.

1. La empresa llevara a efecto por sus propios medios o mediante el concierto con empresas
de transporte, la recogida del personal desde las distintas paradas de las poblaciones incluidas en
el siguiente cuadro, al objeto de facilitar la llegada al centro de trabajo al inicio de la jornada
laboral, asi como el regreso a los distintos puntos de partida, como se viene realizando.

2. El servicio que asume la Compafia estd actualmente limitado a las siguientes rutas y
Términos Municipales:

Tipo de ruta
Término municipal Servicio de autobuis para el Servicio de autobuis para el
personal que trabajade 8 a 17 h personal a turnos
Ciudad de Sevilla Si Si
Alcala de Guadaira Si Si
Mordn de la Frontera Si Si
El Coronil Si Si
Utrera Si No
Arahal Si No
Los Molares Si No
3. Ademas de prestar el servicio de autobts en los términos expresados, la Compaiiia debera

abonar kilometraje inicamente en los casos y bajo las condiciones contempladas a continuacion:

3.1 Los empleados y empleadas en régimen de trabajo a turnos que residan en Utrera, Arahal
o los Molares, que no disponen en la actualidad de servicio de autobuses, y mientras este servicio
no se establezca, recibirdn una compensacion por kilometraje por cada kilometro considerando la
distancia mas corta entre su lugar de residencia y la Base Aérea de Moron. La cuantia se recoge
en el Anexo VII.

El kilometraje se contara a partir de los dos kilometros del casco urbano de la poblacion de
residencia del trabajador o trabajadora.

3.2 Los empleados y empleadas en régimen de trabajo a turnos que residan en algin término
municipal no incluido en el anterior cuadro y que tengan como municipio mas proximo con
servicio de autobus de empresa Utrera, Arahal o los Molares, que no disponen de servicio de
autobus a turnos, y mientras ese servicio no se establezca, recibiran compensacion por kilometraje
en las mismas condiciones y términos del apartado anterior, pero unicamente desde Utrera, El
Arahal o los Molares hasta la Base.

33 El resto de empleados y empleadas que residan en algin otro término municipal no incluido
en la anterior tabla, tendran derecho a utilizar el servicio de autobuses del Término Municipal mas
préoximo a su lugar de residencia.

Asimismo, estos empleados y empleadas recibiran una compensacion por kilometraje por cada dia
efectivo de trabajo, que varia en caso de que la distancia entre su residencia y el Municipio mas
proximo sea inferior o superior a 50 kilometros. La cuantia se recoge en el Anexo VII.
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Todos los trabajadores y trabajadoras que perciban kilometraje por el uso de vehiculo privado,
deberan estar en disposicion de acreditar la efectiva utilizacion de su vehiculo privado para los
fines que justifican el abono de la Compensacion por Kilometraje, es decir, para organizar el
transporte entre el centro de trabajo y su domicilio particular.

La Compafia podra solicitar al trabajador o trabajadora documentacion acreditativa del
cumplimiento de este requisito.

4, Ademas el personal percibira un complemento de distancia en la cuantia establecida en el
Anexo III por cada dia de trabajo efectivo prestado con asistencia a la Base Aérea de Moron y
segun el lugar de residencia del empleado.

Articulo 34.—Finiquito.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquito se firmaran en presencia de un representante
legal de la plantilla, salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador o trabajadora
no desee hacer uso de tal derecho.

Capitulo V
Articulo 35.—Enfermedad comun y accidente de trabajo.

a. El trabajador o trabajadora que lleve seis meses en la empresa y cause baja en el trabajo
por enfermedad comun o accidente no laboral tendra derecho a partir del octavo dia de la baja, a
que le sea abonada la diferencia entre la prestacion de la seguridad social y el cien por cien del
salario ordinario que viniera percibiendo, esto es salario base y los complementos salariales que
viniere percibiendo con regularidad, salvo el plus de asistencia, respecto del cual la Compafiia no
abonara complemento alguno sobre la prestacion de seguridad social.

De acuerdo con el parrafo anterior, y de conformidad con el acuerdo de empresa de fecha 20 de
febrero de 2008, la empresa abonara la diferencia entre la prestacion de seguridad social y el salario
ordinario, excluidas aquellas remuneraciones que no estén integramente sujetas a cotizacion a la
seguridad social y con inclusion del plus de asistencia s6lo en el mismo porcentaje que aplique la
seguridad social en cada momento sobre la base reguladora para calcular la prestacion (en la
actualidad 60% hasta el dia 20 de 1a IT y 75% desde el dia 21 en adelante). En caso de empleados
y empleadas con base de cotizacion topada, el porcentaje del plus de asistencia se reducira en la
misma proporcion que la base reguladora respecto del salario ordinario.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea hospitalizado/a o se le preste asistencia en su
domicilio por carencia de camas en institucion hospitalaria, debidamente justificado este extremo,
dicha diferencia se sera abonada desde el primer dia.

Péagina 136 de un total de 147

Pagina 23 de 34

CVE: BOP-SE-2023-194030

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



oe
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

La duracion del percibo de este derecho serd, en todos los casos, de cien dias, como maximo. La
continuacion o la recaida en la misma dolencia y otras de distinta naturaleza, tendran derecho a un
nuevo subsidio por igual cuantia y mismo periodo, siempre que ocurra tal contingencia a los 365
dias siguientes del comienzo de la tltima baja en la que agotd los 100 dias de subsidio.

Clausurado el centro de trabajo, o cuando correspondiese al trabajador o trabajadora cesar por
finalizacion de su contrato, este subsidio se perderd al extinguirse su relacion laboral con la
empresa.

b. Los empleados y empleadas percibiran la totalidad de su salario ordinario, incluyendo el
salario base y los complementos salariales que viniera percibiendo con regularidad y el plus de
asistencia cuando estén en situacion de incapacidad temporal debido a accidente laboral o
enfermedad profesional, hasta el maximo de dieciocho meses. Para ello, cuando sea necesario, la
empresa complementara la prestacion que por incapacidad temporal, abone al trabajador o
trabajadora la Mutua de Accidentes. A los efectos de este articulo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 115 y 116 de la Ley General de Seguridad Social se entendera por accidente de trabajo,
toda lesion corporal que el trabajador o trabajadora sufra con ocasion o por consecuencia del
trabajo, y por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo en los términos legal
y reglamentariamente previstos.

c. En los supuestos previstos en este articulo, el nimero de dias en que el trabajador o
trabajadora perciba la diferencia aludida, se considerara como trabajo efectivo, a efectos de abono
de las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 36.—Indemnizacion por muerte o invalidez.

La empresa suscribird una poéliza de seguro colectivo de vida y accidentes con las siguientes
coberturas e indemnizaciones:

Muerte por cualquier causa: 10,000 euros.

Muerte por enfermedad profesional: 40.000 euros.

Muerte por accidente laboral: 40,000 euros.

Incapacidad permanente total o absoluta por cualquier causa: 10,000 euros.

Incapacidad permanente total o absoluta por accidente laboral o por enfermedad
profesional: 40.000 euros.

6. Incapacidad permanente parcial por accidente laboral: Hasta un maximo de 40,000 euros
en funcion del baremo que habitualmente emplean las aseguradoras para este riesgo y que se
anexara a la poliza de seguros que suscriba la empresa. Este baremo sélo se aplicara en el supuesto
antes indicado de incapacidad permanente parcial por accidente. En el resto de supuestos
mencionados en los apartados del presente articulo se abonaran las indemnizaciones alli recogidas
sin aplicacion de baremo alguno.

A

En caso de muerte o incapacidad permanente, la fecha del hecho causante sera a la fecha del
accidente.
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La cobertura por muerte y por incapacidad permanente total o absoluta por enfermedad profesional
esta sujeta a las condiciones establecidas en el suplemento a la poliza que la empresa suscribira
dentro de los 60 dias siguientes a la firma del convenio.

Articulo 37.—Jubilacion voluntaria anticipada.

El trabajador o trabajadora que tuviese una antigiiedad en la empresa de siete afios, siempre que se
jubile voluntariamente, percibira las cantidades que se reflejan a continuacion, inicamente cuando
con anterioridad a la iniciacion del expediente administrativo de jubilacion, obtenga por escrito la
conformidad del empresario. De no existir tal conformidad expresa, no se causara derecho al
percibo de tales cantidades, aunque el trabajador o trabajadora llegue a percibir de la Seguridad
Social las prestaciones correspondientes, si a ello se hiciere acreedor.

Las cantidades seran las siguientes:

a) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 60 afios: seis mensualidades.
b) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 61 afios: cinco mensualidades.
c) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 62 afios: cuatro mensualidades.
d) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 63 afos: tres mensualidades.
e) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 64 afios: tres mensualidades.

Articulo 38.—Jubilacion parcial.
Se considerara jubilacidn parcial la iniciada después de cumplir sesenta afios y hasta la edad legal
de jubilacion, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada con un contrato

de relevo, en los términos de la Ley General de la Seguridad Social,12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

La jubilacion parcial se podra producir, previo acuerdo con la empresa, en los términos y bajo las
condiciones previstas en el Real Decreto 1131/2002 de 31 de octubre.

El trabajador o trabajadora que se jubile parcialmente tendra derecho a la parte proporcional del
premio por jubilacion del art. 37, correspondiente al porcentaje de reduccion de su jornada.

Capitulo VI
Articulo 39.—Ropa de trabajo.

A los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a la empresa y que requieran para su trabajo
equipos de seguridad, se les entregard al comienzo de su actividad laboral.

Los trabajadores y trabajadoras manuales de los talleres recibiran anualmente cinco camisetas (tres
camisetas y dos sudaderas) y cuatro pares de pantalones.
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Al personal del servicio de extincion de incendios se les entregara tres uniformes afio. Al personal
que trabaja en el comedor se les entregara seis uniformes al afio.

Todos los empleados y empleadas quedan obligados al cuidado y limpieza de los mismos, asi como
a su uso obligatorio durante su permanencia en el centro de trabajo.

La ropa de trabajo se entregara por la empresa con regularidad, dentro del primer trimestre del afio
y sera adecuada a la climatologia imperante.

Articulo 40.—Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes consideran como uno de los objetivos prioritarios del presente Convenio la
prevencion y disminucion de riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, para cuya consecucion, durante su vigencia la empresa procedera a:

— Implantar en sus Centros la pertinente politica de prevencion de riesgos laborales.

— Facilitar una formacion practica y adecuada en esta materia al personal laboral a su
servicio.

— Posibilitar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la misma, a través de los
Delegados de Prevencion de riesgos laborales y Comités de Seguridad y Salud.

— Mantener el Servicio de Prevencion.

Articulo 41.—Politica de seguridad y salud en el trabajo.

1. El trabajador o trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y
a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencion de su Centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo a las
mismas, a través de sus representantes legales y de los oOrganos internos y especificos de

participacion de esta materia, esto es, de los Delegados de Prevencion y del Comité de Seguridad
y Salud.

2. El empresario esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada
politica de prevencion de riesgos laborales en su Centro de trabajo, asi como a facilitar la
participacion de los trabajadores y trabajadoras en las mismas y a garantizar una formacion tedrica
y practica adecuada en estas materias a los trabajadores y trabajadoras que contrata o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o trabajadora o para sus comparfieros o terceros.
El trabajador o trabajadora esta obligado a seguir dichas ensefnanzas y a realizar las practicas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con descuento en aquella del
tiempo invertido en las mismas, sin que ello le suponga deduccion salarial.

3. Se procedera a la eliminacion de los pluses o complementos de peligrosidad y toxicidad,
implantandose los medios adecuados para subsanar las condiciones toxicas o peligrosas que les
dieran origen.
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Articulo 42.—Equipos de proteccion personal.

La empresa facilitara a todos los trabajadores y trabajadoras las prendas o equipos de trabajo de
proteccion personal que procedan, segin la normativa aplicable.

La trabajadora en estado de gestacion o parto reciente podra ser trasladada de puesto de trabajo
siempre que las condiciones del mismo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto y asi lo certifique el médico que, en el régimen general de la Seguridad
Social, asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 43.—Delegados de prevencion y comité de seguridad y salud.

Por el Comité de Empresa y entre sus miembros se designaran el numero de Delegados de
Prevencion establecidos por el art. 35 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo
los representantes legales de la plantilla con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.

Las competencias, facultades y garantias de los Delegados de Prevencion seran las establecidas en
los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento Interno.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud integrado por ocho miembros, del que formaran
parte los cuatro Delegados de Prevencion y cuatro representantes de la Empresa.

Las competencias y facultades del Comité¢ de Seguridad y Salud seran las establecidas en el articulo
39 de la mencionada Ley y en el Reglamento Interno.

Articulo 44.—Servicio de prevencion.

La Empresa, en cumplimiento del deber de prevencion, ha constituido un servicio de prevencion
propio que cuenta con las instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades preventivas. Las actividades preventivas que no sean asumidas por
dicho servicio de prevencion propio, deberan ser concertadas con una o varias entidades
especializadas.

Articulo 45.—Reconocimientos médicos / formacion técnica y programas de aptitud fisica.

Se establece la obligatoriedad de asistencia y participacion de cuantos cursos de formacion
(técnicos y aptitud fisica) lleve a cabo la Empresa. Con caracter obligatorio se impone al personal
el someterse a un reconocimiento médico especifico si asi lo requiere el puesto de trabajo. Los
datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o trabajadora.
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Articulo 46.—Cuota sindical.

La empresa, a solicitud del sindicato de la persona afiliada y previa conformidad manifestada por
escrito de ésta, procedera al descuento de la cuota sindical establecida sobre los salarios de aquélla.
Descuento que se llevara a efecto en la ndmina mensual del mismo.

Articulo 47.—Horas sindicales.

Actualmente hay 13 miembros con un crédito horario de 30 horas mensuales, lo que resulta en un
total mensual de 390 horas. Se permitira la acumulacion y uso de horas por trimestres naturales y
por grupo sindical. Esto es, todos los miembros del Comité que pertenezcan al mismo sindicato
podran acumular las horas que le correspondan en un trimestre natural y utilizar las mismas durante
dicho trimestre por cualquiera de los miembros del grupo sindical. La acumulacion de un trimestre
a otro solo sera posible previo acuerdo con la empresa.

El uso de las horas sindicales debera ser notificado al supervisor por escrito y con al menos 48
horas de antelacion, salvo absoluta imposibilidad y se documentara convenientemente.

En cuanto a la retribucion de las horas sindicales se estara la legalidad vigente y a la doctrina
judicial de aplicacion favorable al ejercicio del derecho por el trabajador o trabajadora miembro
del Comité de Empresa.

Articulo 48.—Formacion profesional, fomento de empleo y productividad.

La formacién es uno de los medios que posee la empresa para alcanzar sus objetivos de produccion
a través del establecimiento de politicas y planes de formacion del personal.

Dichos planes serdn elaborados por la direccion y los representantes legales de la plantilla,
realizandose un estudio que sirva para analizar el desarrollo de las distintas profesiones en la
empresa de cara a la configuracion de un plan de formacion que favorezca y facilite la 16gica
evolucion de las distintas profesiones de futuro que requieran una formacion especifica en defecto
de aquellas otras que poco a poco vayan quedando obsoletas.

La participacion en los cursos de formacion que se realicen a iniciativa de la empresa sera
considerada como jornada de trabajo y, por tanto, de obligado cumplimiento. Cuando los cursos
se lleven a cabo dentro del Establecimiento, se realizaran durante la jornada laboral normal, si
fuera posible. La asistencia a cursos nunca dara lugar al pago de horas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras que asistan a cursos de formacion basicos o avanzados
relacionados con su puesto de trabajo, tendran preferencia en la eleccion de turno cuando lo
permitan las necesidades del servicio, y de vacaciones, asi como a ajustar la jornada normal de
trabajo para asistir a los cursos.

Cuando la empresa considere que dicho curso puede beneficiar el desempeio del puesto de trabajo,
abonara el importe del mismo.
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Cuando la empresa lo considere pertinente, por ser beneficioso para el desempefio del puesto de
trabajo, podra conceder excedencia especial con derecho a reserva del puesto de trabajo, para la
realizacion de estudios oficiales incompatibles con la prestacion laboral, por un periodo maximo
de un afio y con derecho a la reserva del puesto de trabajo. El trabajador o trabajadora a quien se
conceda esta excedencia debera reincorporarse al término de la misma y el tiempo de excedencia
no se computara a efecto alguno.

Capitulo VII
Articulo 49.—Faltas y sanciones.

Se regird por lo dispuesto por el Convenio General de la Construccion y en su defecto por el
Convenio Provincial de Sevilla de la Construccion respecto de calificacion de las faltas, sanciones
y procedimiento sancionador.

Articulo 50.—Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Direccion tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso.

Articulo 51.—Remision al convenio general de la construccion.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores
y en el Convenio Colectivo General de la Construccion.

Articulo 52.—Comision de formacion, promocion, igualdad y prevencion de acoso.

Se creara una comision paritaria que se reunira al menos una vez cada seis meses, o a instancia de
cualquiera de las partes para tratar asuntos relativos a formacion, igualdad y prevencion de acoso
laboral o sexual.

Las reuniones se convocaran por escrito, al menos con cinco dias habiles de antelacion, debiéndose
incluir en la convocatoria el pertinente orden del dia. Seran vocales de la misma tres representantes
legales de la plantilla y tres de la empresa. Actuara como secretario un vocal de la comision, que
sera nombrado para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los
representantes legales de la plantilla y la siguiente entre los miembros de la representacion
empresarial y asi sucesivamente.

Las recomendaciones de la comision requeriran para su validez la conformidad de cuatro vocales
como minimo. Las recomendaciones de la comision se presentaran a la Direccion local para su
implantacion.
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Las funciones de esta comision seran las siguientes:

1. Seguimiento del cumplimiento de las disposiciones legales en materia de formacion,
igualdad y prevencion de acoso laboral o sexual en la empresa.

2. Promover la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional para el personal.

3. Fomentar la adopcion de medidas para conciliar la vida familiar y laboral.

4, Impulsar la adopcion de medidas en materia de formacion, igualdad y prevencion de acoso
laboral o sexual.

5. Fomentar un sistema de contratacion laboral y promocion profesional en la empresa
inspirado en el principio de igualdad de trato y oportunidades.

6. Establecer mecanismos de lucha contra los comportamientos o acciones que pudieran

resultar constitutivos de acoso laboral o de acoso por razon de sexo.

Articulo 53.—Comision para la simplificacion de salario y complementos.

Se creara una comision paritaria que se reunira al menos una vez cada seis meses, o a instancia de
cualquiera de las partes para tratar asuntos relativos a la simplificacion de la estructura del salario
y complementos.

Las reuniones se convocaran por escrito, al menos con cinco dias habiles de antelacion, debiéndose
incluir en la convocatoria el pertinente orden del dia. Seran vocales de la misma tres representantes
legales de la plantilla y tres de la empresa. Actuara como secretario un vocal de la comision, que
sera nombrado para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaerda una vez entre los
representantes legales de la plantilla y la siguiente entre los miembros de la representacion
empresarial y asi sucesivamente.

Las recomendaciones de la comision requeriran para su validez la conformidad de cuatro vocales
como minimo. Las recomendaciones de la comision se presentaran a la Direccion local para su
consideracion.

La funcién de la comision estara limitada a desarrollar una idea para simplificar la estructura del
salario y complementos de los trabajadores sin reducir el salario anual efectivo de la plantilla. La
simplificacion se esforzaria en fusionar tantos pluses como sea posible en el salario base. La
comision se esforzard en reducir el nimero de tablas salariales y propondra una revision de la
redaccion del convenio que pueda adoptarse «fuera de convenio» con la aprobacion del comité de
empresa, la Direccion local y por voto de la mayoria de los trabajadores a tiempo completo.
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Disposicion adicional.—Revision salarial.

Las partes acuerdan un incremento salarial del 4.1% para el afio 2023, concretamente desde 1 julio
hasta el 31 de diciembre de 2023; el 2% para el ano 2024, concretamente desde el 1 de enero de
2024; y el 2% desde el 1 de enero de 2025, aplicable solamente sobre los conceptos incluidos en
los Anexos I a VII.

El presente convenio colectivo refleja los conceptos salariales incrementados para el afio 2023,
anexandose la correspondiente actualizacion salarial en los periodos del parrafo anterior. La falta
de cualquier remision a la revision de IPC se aplica solo durante la vigencia de este convenio.

Disposicion transitoria.—Plus de especial responsabilidad.

Este plus sustituyd y reemplazd por completo dos pluses anteriores: el plus de trabajos
especialmente penosos, toxicos o peligrosos y el plus acuerdo de 22 de marzo de 1990. Lo seguiran
cobrando, con caricter estrictamente personal, unicamente los trabajadores o trabajadoras que lo
vienen percibiendo en la actualidad y que son los que aparecen en el acta con fecha 31 de julio de
1997 sobre los acuerdos alcanzados en el CMAC. Este plus se abonard por dia efectivamente
trabajado.

Disposicion transitoria segunda.—Publicacion del convenio.

En caso de que la autoridad laboral rechace la publicacion del convenio colectivo en el «Boletin
Oficial» de la provincia («Boletin Oficial» de la provincia) de Sevilla, el mismo no producira
efecto alguno, ni siquiera como convenio colectivo extraestatutario. En tal supuesto, las partes se
obligan a renegociar el convenio colectivo a la luz de la resolucion denegatoria de la autoridad
laboral.

La Compafia comenzara a aplicar el incremento salarial pactado en el convenio el proximo 1 de
julio de 2023 sin esperar a la publicacion efectiva del convenio en el «Boletin Oficial» de la
provincia. No obstante, el devengo del incremento esta condicionado a la publicacion del convenio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, pactandose el pago anticipado en el
convencimiento de que la Consejeria de Empleo procedera a la publicacion del presente convenio
en los exactos términos aqui pactados. En el supuesto de que la autoridad laboral requiera a las
partes negociadoras efectuar cualquier modificacion al texto aqui acordado como condicion para
su publicacion, las partes tendran un periodo de 30 dias (o el plazo inferior otorgado por la
autoridad laboral, en su caso) para llegar a un acuerdo respecto del nuevo texto, periodo durante
el cual la Compania continuara pagando el anticipo. Transcurrido dicho periodo de tiempo sin que
haya acuerdo entre las partes, se suspendera el referido pago, volviéndose a aplicar las tablas
salariales del Convenio Colectivo de VECTRUS publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla de 13 de junio de 2020, en tanto en cuanto no se llegue a otro acuerdo.
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Anexo [
Tabla salario base diario y complemento salarial de antigiiedad

*B = Bienio **Q = Quinquenio
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Nivel Categoria Profesional Salario Base 1B 2B 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q
1l Titulado Superior 79,15 3,97 7,93 13,46 18,96 24,52 30,04 35,61
A Titulado Medio 65,39 3,27 6,53 11,12 15,70 20,26 24,85 29,44
1B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 48,96 2,46 4,91 8,30 11,74 15,17 18,60 22,04
\% Encarg. Jefe Talleres-Comedor 42,85 2,15 4,30 7,29 10,29 13,27 16,27 19,28
Y Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 41,27 2,07 4,14 7,01 9,92 12,79 15,69 18,57
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 36,88 1,83 3,71 6,25 8,84 11,43 14,02 16,60
Vim Jefe Equipo y Taller 37,30 1,84 3,75 6,33 8,94 11,53 14,17 16,78
VIl Contramaestre / Cocinero 1a 35,25 1,76 3,52 5,98 8,47 10,94 13,38 15,86 <
VIl Oficial 1a Manual / Oficica 2a Admvo 34,52 1,72 3,46 5,88 8,27 10,71 13,15 15,53 2
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 32,55 1,63 3,26 5,54 7,80 10,15 12,40 14,65 2
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 31,62 1,62 3,15 5,38 7,60 9,80 12,03 14,22 g
Xl Peon Especialista 30,33 1,54 3,03 5,14 7,29 9,40 11,50 13,65 £
Xl Peon Ordinario / Limpiador 29,19 1,47 2,90 4,96 7,01 9,03 11,08 13,14 ~§
Bombero 38,02 1,91 3,80 6,45 9,12 11,78 14,45 17,10
Conductor Bombero 38,85 1,96 3,88 6,60 9,31 12,04 14,78 17,48
Jefe Equipo Bomberos 42,66 2,14 4,28 7,26 10,25 13,23 16,22 19,20
o
3
Anexo II 3
Tabla a aplicar por dia natural (365), en concepto de complemento salarial progresivo i
§
*B = Bienio **Q = Quinquenio 7
G
om
i
Nivel Categoria Profesional Sin Antigiiedad 181 dias 1B 2B 1Q 2Q 3Q 5
1l Titulado Superior 9,94 22,18 22,58 23,00 23,50 24,10 24,67
1A Titulado Medio 9,30 20,79 21,09 21,40 21,85 22,32 22,81
111B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 8,54 19,09 19,32 19,57 19,95 20,28 20,65 g
W% Encarg. Jefe Talleres-Comedor 8,24 18,49 18,72 18,90 19,22 19,54 19,82 ﬁ
Y Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 8,44 18,86 19,07 19,26 19,57 19,86 20,12 'g
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 8,19 18,40 18,60 18,78 19,05 19,28 19,57 ‘g
Vim Jefe Equipo y Taller 8,23 18,47 18,62 18,83 19,09 19,32 19,59 2
"l Contramaestre / Cocinero la 7,93 17,74 17,87 18,08 18,34 18,58 18,82 %
VI Oficial 1a Manual / Oficica 2a Admvo 7,88 17,67 17,82 17,96 18,21 18,49 18,72 &
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 7,78 17,42 17,61 17,84 18,00 18,21 18,48 3
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 7,71 17,33 17,51 17,67 17,95 18,09 18,35 S
Xl Peon Especialista 7,68 17,22 17,36 17,52 17,77 17,95 18,19 o
Xl Peon Ordinario / Limpiador 7,64 17,11 17,23 17,36 17,59 17,82 18,01 E
Bombero 9,24 19,00 19,19 19,43 19,73 20,06 20,41 §
Conductor Bombero 9,29 19,09 19,26 19,55 19,86 20,16 20,53 S,
Jefe Equipo Bomberos 9,51 19,46 19,60 19,91 20,20 20,60 20,91
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Anexo III
Tabla por aplicar, por categorias profesionales, en concepto de «Plus distancia» y «Plus
transporte cercaniasy

*B = Bienio **Q = Quinquenio
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Nivel Categoria Profesional Sevilla Alcala Resto
Il Titulado Superior 14,99 10,04 4,94
A Titulado Medio 12,40 8,27 4,09
1B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 9,29 6,20 3,05
\Y Encarg. Jefe Talleres-Comedor 8,11 5,05 2,66
V Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 7,78 5,05 2,55 &
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 6,97 4,68 2,28 ﬁ
Vim Jefe Equipoy Taller 7,05 4,74 2,31 e
VIl Contramaestre / Cocinero 1a 6,67 4,12 2,19 l%
VIl Oficial 1a Manual / Oficica 2a Admvo 6,52 4,39 2,15 -
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 6,16 4,16 2,05
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 5,98 3,99 1,99 3
Xl Peon Especialista 5,75 3,83 1,89 g
Xll Peon Ordinario / Limpiador 5,52 3,70 1,82 §
Bombero 6,08 4,09 2,02 8
Conductor Bombero 6,17 4,10 2,06 %
Jefe Equipo Bomberos 6,65 4,74 2,19 é
g
Anexo IV
Tabla de Complemento Jornada Especial Bomberos g
N
*B = Bienio **Q = Quinquenio %,:
[%2]
o
Nivel Categoria Profesional  Sin Antigliedad 1B 2B 1Q 2Q 3Q 4Q §
Bombero 53,97 67,75 70,22 73,70 77,18 80,57 81,51 ;c)
Conductor Bombero 54,95 68,52 70,34 74,68 79,19 82,96 89,19 ﬁ
Jefe Equipo Bomberos 56,57 69,57 70,70 76,01 79,77 83,40 89,37 %
3
o
Z
Anexo V

Tabla de Horas de Guardia de Presencia de Bomberos

Nivel Categoria Profesional Sin Antigliedad 1B 2B 1Q 2Q 3Q 4Q
Bombero 8,91 11,18 11,59 12,19 12,76 13,31 13,46
Conductor Bombero 9,08 11,33 11,60 12,34 13,07 13,70 14,74
Jefe Equipo Bomberos 9,33 11,48 11,68 12,56 13,19 13,76 14,77
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Anexo VI

Tabla de horas extraordinarias con porcentajes de antigiiedad

*B = Bienio **Q = Quinquenio

Nivel Categoria Profesional Sin Antigliedad 1B 2B 1Q 2Q 3Q
I Titulado Superior 33,31 34,97 36,62 38,95 41,33 43,63
1A Titulado Medio 28,59 29,98 31,46 33,43 35,45 37,44
1B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 22,94 24,07 25,21 26,85 28,46 30,01
v Encarg. Jefe Talleres-Comedor 22,74 23,86 25,00 26,56 28,18 29,79
\ Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 20,43 21,42 22,46 23,89 25,35 26,75
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 20,23 21,24 22,25 23,69 25,10 26,47
Vim Jefe Equipoy Taller 20,68 21,74 22,78 24,20 25,65 27,08
VII Contramaestre / Cocinero 1a 19,55 20,53 21,46 22,85 24,23 25,59
VIl Oficial 1a Manual / Oficica 2a Admvo. 18,90 19,86 20,82 22,15 23,45 24,78
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 18,67 19,59 20,56 21,84 23,17 24,44
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 18,38 19,28 20,23 21,47 22,79 24,05
Xl Peon Especialista 16,53 17,36 18,19 19,33 20,53 21,67
Xl Peon Ordinario / Limpiador 16,16 16,93 17,76 18,87 20,00 21,11
Bombero 21,47 22,56 23,64 25,15 26,65 28,16
Conductor Bombero 22,31 23,45 24,57 26,15 27,70 29,29
Jefe Equipo Bomberos 23,41 24,57 25,76 27,38 29,05 30,66

Anexo VII

Tabla de otros complementos
Cuantia
Articulo | Complemento (€)

25,3 Dieta Desplazamiento 45,74

25,5 Plus Unico de Comida (PUC) 13,16

28b Plus Hora Comida 4,28

28f Plus de Imaginarias 4,98

29,1 Plus de Asistencia 21,70

29,2 Plus de Asistencia Bomberos 26,97

30 Plus de Conduccién — carnet B 1,11

30 Plus de Conduccion - DIN y carnet C 1,39

31,1 Plus de Turnos 5,02

31,2 Plus Turnos Sab/Dom & Festivos 3,82

33.3.1 Kilometraje 0,37

33.3.3 Compensacion Km (<50Kms) 2,25

33.3.3 Compensacion Km (>50Kms) 4,51
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