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Expediente n%: 2107/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia nim. 2133/2023 de 18 de
Agosto de 2023, se han aprobado las bases y convocatoria, por el sistema de
oposicién, de dos plazas de Técnico de Administracion General, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022, publicada en el BOP de Sevilla numero 298, de fecha
28 de Diciembre de 2022 y cuya parte dispositiva es la siguiente:

“ Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccion de dos Técnicos de Administracion General, por el sistema de oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, en los siguientes términos:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA,EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA), PERTENECIENTES A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2022

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Técnico de
Administracion General, incluida en la plantilla de personal funcionario e integrada en
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 23 de diciembre de 2022
y publicada en el BOP de Sevilla nim. 298, de fecha 28 de diciembre de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Plaza: Técnico de Administracion General
Grupo de clasificacion: A.

Subgrupo A1.
Escala: Administracién General.
Subescala: Técnica.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla. Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el

«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin Oficial del Estado».
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivola
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede electrénica
www.brenes.sedelectronica.es.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo14 de la
Constitucion Espafola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres.
Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresidn no sexista ocasione una
dificultad anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos.
Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc.
se entendera referido a personas con diversidad funcional.

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo sera de oposicidn libre, y se regira por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica.

- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o licenciado universitario o
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equivalente o certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para su expedicion. Las equivalencias deberan ser
aportadas por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administraciéon competente en cada caso. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempenfaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No
padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea
incompatible con el desempenio de las correspondientes funciones y tareas.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

Pagina 64 de un total de 147
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3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como
funcionario. La acreditacién de dichos requisitos, sin perjuicio de los que deban
acreditarse en el momento de la solicitud, se efectuara ante el Ayuntamiento en el
momento del nombramiento de funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse
ajustandose al modelo que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Brenes
(brenes.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion de
los aspirantes como tramite destacado la “Convocatoria para la seleccién de Técnico
de Administracion General”. El trdmite permitird la cumplimentacién en linea y posterior
presentacion de la solicitud siguiendo las instrucciones que se indican en lapantalla,
para lo que sera necesaria la utilizacion de alguno de los medios deidentificacién
electrdnica previstos por el sistema.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacién de cada uno de estos pasos.
El proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una
vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Cdd. Validacion: 593Y4HX3Z6QEFNT3QCQQTZXP9
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Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo
que si el Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase
del proceso selectivo en la que se encontrara.

La solicitud debera presentarse acompanada del justificante acreditativo del pago de
las tasas de examen, en términos establecidos en las presentes bases. Los derechos
de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante la
actividad administrativa no se desarrolle

Pagina 65 de un total de 147

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcidon cuya concreta cuantia
sera de 20,86 euros.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacién de la solicitud,
determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusién no
subsanable.

Pagina 4 de 26

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de
transferencia efectuada a favor del Ayuntamiento de Brenes en la cuenta de Caixabank
numero ES90 2100 2602 0902 0100 7616 debiendo indicarse la denominacion de la
plaza a la que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

Alternativamente, el pago de la tasa podra realizarse también a través de la sede
electronica Ayuntamiento de Brenes (https://brenes.sedelectronica.es). Atal efecto, enel
apartado de servicios electronicos de la pantalla de inicio de la sede electrénica, se
encuentra la seccidén “pago telematico”. Para la presentacion de la solicitud sera
necesaria la utilizacion de alguno de los medios de identificacidn electronica previstos
por el sistema y se realizara siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla,
cumplimentando los datos que se soliciten entre los que debera indicarse el numero de
expediente 2107/2023 y en el concepto, la plaza concreta a la que concurre.

CVE: BOP-SE-2023-194018

En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondrasustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme seindica en los
apartados anteriores.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este
caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacion, escritoen el que se
especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacion solicitada.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
organos competentes de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el
apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes, en términos legales.

La no presentacién de la documentacién necesaria sera causa de exclusion del
procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
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admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

Pagina 66 de un total de 147

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay
tablon de anuncios electronico, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.

Pagina 5 de 26

A efectos de la admisidén de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:
1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacién de laspruebas.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion
por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitivala
lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial dela
Provincia y tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposiciono
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
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de B-c':'tubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sexta. Tribunal calificador.

Pagina 67 de un total de 147

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuard, ademas, como secretario. Correspondera a este oOrgano la
resolucion del proceso selectivo, y su nombramiento se determinaré por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre,y
demas normas de general aplicacion.

Pagina 6 de 26

La designacién de los miembros del tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, se publicara junto con la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia y en tabldén de anuncios de la sede electronica.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién
los de independencia y discrecionalidad técnica; deberdn poseer todos sus miembros
el nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
0 por cuenta de nadie.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El presidente podré solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Generaldel Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el votodel que actie como
Presidente.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primerodesignara
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor titulacién, antigiiedad
y edad, por este orden.
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Para la vélida constitucion del tribunal a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario
y, en todo caso, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. Asimismo, cuando
un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

Pagina 68 de un total de 147

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todolo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del tribunal referidaal
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
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El tribunal de seleccion se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio.
La misma consideracion tendran los asesores y colaboradores que en su caso
participen en la seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablon de anuncios electrénico junto con la relacién de aspirantes
definitivamente admitidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion
en el tablén de anuncios electronico del ayuntamiento, con una antelacion minima de
cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el érgano de seleccidn, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

En caso de ser necesario, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
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—_—
alfabéticamente conforme a la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciondel
Estado, comenzando por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por la letra “U”. En el supuesto de que no existaningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuaciénse iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Pagina 69 de un total de 147

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Octava. Desarrollo de la convocatoria.

Pagina 8 de 26

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los
siguientes:

1. Primer Ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, cuyo numero de preguntas
sera determinado por el tribunal con anterioridad a la fecha de celebracion del ejercicio,
sobre las materias contenidas en el Anexo Il (temario) de esta convocatoria.El tribunal
podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso
de anulacién de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se
realizara en el orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

CVE: BOP-SE-2023-194018

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio, asi como la posibilidad de que los
errores en las respuestas puedan tener una valoracién negativa, se determinara por el
tribunal con anterioridad a su realizacion.

Este ejercicio tendré caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez
puntos. Corregido el ejercicio, el tribunal calificador podra determinar el numero de
aciertos (o aciertos netos en el caso de que opte por penalizar las respuestas
incorrectas) necesarios para superarlo, garantizando hasta ese momento el anonimato
de los aspirantes.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Realizada la prueba, se publicara en el tablon de anuncios electronico la plantilla de
preguntas y respuestas, concediendo a los aspirantes un plazo de dos dias habiles
para las posibles reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal,
publicando posteriormente las calificaciones del ejercicio.

2. Seqgundo Ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible, el numero de preguntas (hasta
un maximo de diez) que determine el tribunal con anterioridad al mismo, relacionadas
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—
con el contenido del bloque de la parte especifica del temario del Anexo Il de la presente
convocatoria.

Para la correccién del presente ejercicio se valorara la capacidad y formacién general,la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion, extension y comprensién delos
conocimientos, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio,
en cuyo caso, podrd ademdas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime
necesarias u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no concurran a la lectura. Esta lectura sera publica.

Pagina 70 de un total de 147

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un méaximo de diez
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
cinco puntos.

Pagina 9 de 26

3. Tercer ejercicio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, elaborado por el tribunal, a
contestar por escrito, relativo a los temas que componen el temario especifico del
Anexo |l de la presente convocatoria.

El tiempo concedido para la resolucién del ejercicio sera determinado por el tribunal de
valoracion con anterioridad a su realizacion.

Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes podran utilizar textos legales
concordados y/o anotados con jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia,ni
manuales, libros, trabajos o articulos doctrinales.

CVE: BOP-SE-2023-194018

El tribunal realizar4 una valoracion en su conjunto de las respuestas al supuesto
planteado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Identifica el problema o supuesto practico: Plantea adecuadamente la resolucion del
problema o supuesto practico.
- Desarrollo y resultado final: Explica de forma acertada y precisa cada una de las
etapas en el desarrollo del problema o supuesto practico
- Estructura el problema o supuesto practico de forma correcta, obteniendo un
resultado coherente.
- Resuelve el problema o supuesto practico de forma correcta, obteniendo un resultado
coherente.
- Expresion: Utiliza adecuadamente conceptos y terminologia técnica y se expresa con
correccion gramatical y ortografica.
Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio,
en cuyo caso, podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime
necesarias u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no concurran a la lectura. Esta lectura sera publica.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.
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Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion

Se considerard que han superado la oposicion aquellos aspirantes que hayan
superado los tres ejercicios eliminatorios. La calificacién definitiva del proceso estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.Si
existiera empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios, quese
aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

Pagina 71 de un total de 147

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
C) De mantenerse el empate, se resolverd por sorteo publico previa
convocatoria delos interesados.
El tribunal publicara en el tablon de anuncios electrdnico la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién, precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasarel
numero de plazas convocadas.

Pagina 10 de 26

Simultaneamente a su publicacién, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia
de la ultima acta con la propuesta de nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecera la relacion
complementaria de aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta
no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en forma, se entenderdhecha la
propuesta en favor del aspirante que, superado la puntuacién minima prevista para
cada ejercicio, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Décima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo
maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que sehubiera
publicado la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacion
serd la siguiente:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidaden
vigor.

b) Copia electrdnica auténtica del titulo académico oficial 0, en su defecto, copia del titulo
acompanada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien certificado
obtenido en la misma Sede Electrdnica en el caso de titulos no universitarios oficiales.
Asimismo, se podra adjuntar copia electronica auténtica de la certificacion supletoria
provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios oficiales.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempeno de funciones publicas por

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023
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resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente, mediante idéntica declaracién, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinariao
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.
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d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas habituales del cuerpo y especialidad.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado expedido por
la Administracién competente en el que conste su capacidad para el desempeno de
las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no relne los requisitos exigidos enla
convocatoria, decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder
exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Pagina 11 de 26

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones relacionadas con su persona, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,a
la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de
un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud parael
desempeno del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado «apto» 0 «no apto».

CVE: BOP-SE-2023-194018

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que
fuera declarado «no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su propuesta de nombramiento como personal funcionarial del
Ayuntamiento, decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o iniciado la prestacion de actividades con anterioridad a
la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no
aptitud.

Undécima. Nombramiento

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la base cuarta, nombrara a la persona seleccionada como funcionario de carrera de
esta Corporacion, en el término de un mes a contar desde la expiracién del plazo de
los veinte dias habiles indicados anteriormente.

La persona seleccionada debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
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de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza.

El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento.
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Duodécima. Constitucion de una bolsa de trabajo

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios
electrénico la relacién de aspirantes que, no figurando en la relacion de aspirantes
propuestos para su hombramiento como personal funcionario, han superado el proceso
selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién
de una bolsa para atender futuros llamamientos interinos para ocupar unpuesto de
trabajo que corresponda a la plaza que se convoca.

Pagina 12 de 26

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincién
de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincion
de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo serd necesario que en la
instancia para participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una
direccién de correo electronico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusion
por no aportar alguno de estos datos o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion ulterior de los mismos.

El lamamiento se efectuara respetando el orden de puntuacion y se requerira que en
un plazo no superior a dos dias habiles acepte por escrito el nombramiento. En el
supuesto de que algun aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de
trabajo pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al
llamamiento del siguiente de la lista. No obstante, ocupara su puesto en la lista para
posteriores contrataciones si la imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a
causas debidamente justificadas. No se considerara como causa debidamente
justificada el estar ocupando otro puesto de trabajo.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Seran consideradas causas justificadas para no atender el lamamiento sin decaer enel
orden de la correspondiente bolsa las siguientes:
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- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma, acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple, acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

- Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

- Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores
a la resolucién judicial de adopcién.

- Por matrimonio o inscripcidon como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o
inscripcion en el citado Registro.

Pagina 74 de un total de 147
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Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas, mediante el
correspondiente informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo
por el cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta inicial o
sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para
su inclusion en la bolsa.

CVE: BOP-SE-2023-194018

La persona que acepte el lamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatrohoras, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que se determinan en la base décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo
que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en
plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

Seran causas de exclusiéon de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los
parrafos precedentes, las siguientes:
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) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.
b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion deservicios
con el Ayuntamiento de Brenes.

¢) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento
de Brenes, por motivos disciplinarios o por no haber superado elperiodo de
prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacion de la
relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccién sera motivo
suficiente para proceder a la exclusién de la bolsa de trabajo.
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Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso
de seleccion les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018,de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Pagina 14 de 26

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccidon seran
publicados, conforme a lo anteriormente sefalado, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Brenes, en su sede electronica, y podran incluir datos personales
como: Nombre, Apellidos y DNI.

CVE: BOP-SE-2023-194018

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacion.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la
realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Decimocuarta. Normativa reguladora del procedimiento.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacion del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en
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e =
los casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico §
y la Ley del Procedimiento Administrativo Coman. =
Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede <
proceder a la revisiobn mediante el procedimiento general de revision de los actos o
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. ©
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA S
(3]
©
DATOS DEL SOLICITANTE £
Nombre y Apellidos DNI 5
3
Direccién N
g
Cadigo Postal Municipio Provincia flé’
Teléfono Movil Correo electronico
. &
MEDIO DE NOTIFICACION o
O Notificacion electrénica. OO Notificacion postal. E
©
OBJETO DE LA SOLICITUD 5
Que vista la convocatoria para la provisién de dos plazas de Técnico de Administracién General o
DECLARO
- Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia. ©
- Que conozco las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal. e
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de B
seleccion de personal referenciado. @
o
N
DOCUMENTACION APORTADA @
o Resguardo escaneado del justificante acreditativo del pago de las tasas de examen, en o)
términos establecidos en las presentes bases. Los derechos de examen no seran devueltos, @
salvo cuando por causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se u
desarrolle @)
FECHAY FIRMA @
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. §
©
En ,a de de 2.023. £
o
(o))
El/La Solicitante g
&
8
3]
0
g
3
—
b4

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo

desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BRENES.
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ANEXO I
TEMARIO

1. Parte general

Pagina 78 de un total de 147

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los
derechos fundamentales.

Pagina 17 de 26

Tema 3. La Corona. Asignaciones segun la Constitucién Espanola.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del
Gobierno. ElI control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: Composicion,
organizacion y funciones

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: Designacién, organizacion y funciones

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8 La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon de 1978. Los
Estatutosde Autonomia. La regulacién constitucional de las entidades locales. La
autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 10. El derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones vy
dictdmenes. Derecho Europeo y Derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
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Tema 11. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones

Tema 12. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder

Pagina 79 de un total de 147

Tema 13. El derecho administrativo: concepto y contenidos. EI derecho
administrativobasico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.
Tipos de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Pagina 18 de 26

Tema 14. Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 15. Los érganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de 6rganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegaciéon y
avocacionde competencias. La encomienda de gestion. La delegacién de firma. Los
organos colegiados de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley
40/2015.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 17. El derecho de acceso a la informacién publica. La Proteccion de datos de
caracter personal.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 18. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias
y modelos de financiacién. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 19. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios.
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Lapotestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 21. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Pagina 80 de un total de 147

Tema 22. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Pagina 19 de 26

Tema 23. La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: Extensiény efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema 24. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
Tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 25. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 26. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestibon de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de losservicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 27. La actividad de policia: La autorizacién administrativa previa y otras
técnicasautorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

2. Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
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motivacién y la forma del acto administrativo. E
5
o

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela S

declarativa.La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios §

electrénicos.La notificacion infructuosa. La publicacion. E
?

Tema 3 La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los

medios de ejecucidn forzosa de los actos administrativos. La coaccion administrativa

directa. La via de hecho. ©
2
8

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho o

y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo y las técnicas de g

conservacion. -
[ce)

Tema 5. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: g

supuestos.La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de S

errores materiales o de hecho. 8

Tema 6. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley §

39/2015. La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la 4

Administracion por medios electronicos: principios generales y manifestaciones o

concretas.

Tema 7. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las
oficinasde asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

Tema 8. Plazo maximo de resolucién y notificacion de los procedimientos.
Ampliaciénde plazos de resolucién. La obligacion de resolver. La falta de resolucion
expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 9. La iniciaciébn del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas
provisionales. La informacion al interesado de las notas basicas del procedimiento.

Tema 10. La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacion de tramites.
La instruccion del procedimiento: finalidad y actuaciones que comprende. La
intervencionde los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La
Tramitacion de urgencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.
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R
Tema 11. La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La
terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del
procedimiento. La tramitacidén simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Pagina 82 de un total de 147

Tema 13. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites.Organos de la jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El
objeto delrecurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Pagina 21 de 26

Tema 14. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de
aprobacion de convenios administrativos.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria de las entidades
locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El
Reglamento organico. Los Bandos.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 18. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
autonomica. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 19. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las
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il
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal enla gestién municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipiosde gran poblacion.

Tema 20. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
serviciosminimos.

Pagina 83 de un total de 147

Tema 21. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dareas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: Régimen juridico.

Pagina 22 de 26

Tema 22. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
elambito local. El recurso contencioso-electoral.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 23. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El Registro de documentos.

Tema 24. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion
de corporaciones locales.

Tema 25. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracién responsable. La actividad de fomento en las entidades locales.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 26. La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestidn de los servicios publicos locales.

Tema 27. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo
conforman.Clases. Alteracién de la calificacién juridica de los bienes. El inventario
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de bienes: formacidn, aprobacién y rectificacidén. Las potestades de defensa de los
bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio
administrativo.

Tema 28. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Principios y reglas generales de la contratacién publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y de los
contratos privados. Los actos separables.

Pagina 84 de un total de 147

Tema 29. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

Pagina 23 de 26

Tema 30. Las partes en los contratos del Sector Publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
ysu revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 32. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas:
elexpediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 33. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Racionalizacién técnica de la
contratacion. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 34. Efectos, modificacion y extincion de los contratos: Efectos, prerrogativas
dela Administracién, modificacion, suspension y extincion de los contratos, cesion
de contratos y subcontratacion.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 35. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento y resolucién.

Tema 36. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de la
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Régimen econdmico financiero de la concesion.
Extincionde las concesiones.
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Tema 37. El Contrato de concesién de servicios. Delimitacién del contrato de
concesién de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincion. Modificacién. Cumplimiento y efectos. Resolucion del contrato de
concesion deservicios. Subcontratacion del contrato de concesidon de servicios.

Pagina 85 de un total de 147

Tema 38. El contrato de suministro. Regulacion de determinados contratos de
suministro. Ejecucién, cumplimiento y resolucion del contrato de suministro

Tema 39. El contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucién y Resolucion
del contrato de servicios.

Pagina 24 de 26

Tema 40. Organos competentes en materia de contratacién. Organo de asistencia.
Organos consultivos. Elaboracién y remision de informacion. Registros Oficiales.
Gestién de la publicidad contractual por medios electronicos, informaticos y
telematicos.

Tema 41. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de
empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberes de
conducta de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de las
Administraciones Publicas: la relacion laboral de empleo publico.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 42. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion
delpersonal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos. Organos de
seleccion.Pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos: causas.

Tema 43. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran
las retribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por razén de
servicio.

Tema 44. Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos,
vacaciones y licencias de los empleados publicos.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 45. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Regulacion
basica y normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones del personal
laboral. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 46. Ordenacioén de los puestos de trabajo: la relacion de puestos de trabajo,
naturaleza y contenido. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 47. Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa basica y
normasde desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio
de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de faltas y
sanciones.

Tema 48. El Regimen General de la Seguridad Social. Principios generales.
Afiliaciony cotizacion a la Seguridad Social.

Péagina 86 de un total de 147

Tema 49. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.
Modalidades del contrato de trabajo. La duracién del contrato de trabajo.

Pagina 25 de 26

Tema 50. Marco general de la legislacion en materia de ordenacién del territorio y
el urbanismo: legislacion béasica y autondémica. Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Tema 51. Régimen del suelo: clasificacion del suelo, régimen urbanistico de
lapropiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 52. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica en Andalucia.

Tema 53. La ordenacion urbanistica en Andalucia: los instrumentos de ordenacion.
Elaboracion y aprobacion y sus efectos. Vigencia e innovacién de instrumentos de
planeamiento.

Tema 54. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general: Planes Generales
de Ordenacion Municipal, Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes Bésicos de
Ordenacién Municipal. Contenido y determinaciones. Municipios sin planeamiento.
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Tema 55. Los instrumentos de ordenacién urbanistica de desarrollo e instrumentos
complementarios: Planes de Ordenacién Urbana, Planes Parciales de Ordenacion,
Planes Especiales, Planes de Reforma Interior, Estudios de Detalle. Contenido y
determinaciones.

Tema 56. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Disposiciones generales.
Actuaciones sistematicas y asistematicas. Instrumentos de intervencion en el
mercadode suelo. La expropiacidn forzosa por razén del urbanismo.

Tema 57. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion.
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Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas. E
Procedimiento de otorgamiento de licencias. =

s

) 5

Tema 58. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Ordenes de ﬁ
ejecuciénde obras de conservacion y mejora. Inspeccidn técnica de construcciones ®
y edificaciones. Situacién legal de ruina urbanistica. La ejecucion por sustitucion. -\%

o
Tema 59. La disciplina urbanistica. Potestades administrativas: la potestad
inspectora.Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

8
Tema 60. Las infracciones y sanciones urbanisticas. b

P

&
Tema 61. Medidas de adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones a
irregulares.

3
Tema 62. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion §
Integrada de la Calidad Ambiental. EI Reglamento de Calificacién Ambiental. §
Tema 63. Ley General de Subvenciones y su reglamento. Ambito de aplicacién y &
disposiciones comunes. Procedimiento de concesion. Gestion y justificacion. -
Reintegro. 5

Segundo.- Convocar el proceso de seleccion correspondiente por el sistema de
oposicion conforme a las bases referidas en el dispositivo primero.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivasen el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablon electronico de
edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», asi como en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de
publicaciénde este ultimo anuncio la que servira para el coémputo del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Quinto.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a los Delegados de Personal
funcionario.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Brenes, a la fecha de la
firma electronica.
El Alcalde
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