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D. Manuel Sénchez Aroca, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martin de la Jara (Sevilla).

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 11 de
agosto de 2023, se han aprobado las siguientes bases que han de regir la seleccion de personal
laboral para Escuela Infantil:

HASH: 5dd4a17493247c49b9c8b1f27b567482

Manuel Sanchez Aroca (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2023
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“BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE TECNICO/A EDUCACION INFANTIL, MAESTRO/A EDUCACION
INFANTIL Y DIRECTOR ESCUELA INFANTIL DURANTE EL TIEMPO QUE TARDE EN
LLEVARSE A EFECTO EL CORRESPONDIENTE PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTIN DE LA JARA, ASI COMO PARA
LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES QUE PUDIERAN PRODUCIRSE.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacion, mediante el sistema de concurso-oposicion de
una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Martin de la Jara, que rija el orden de llamamiento para
la contratacion con cardcter temporal de las plazas de Técnico/a Educacion Infantil (C1), Maestro/a
Educacion Infantil (A2) y Director/a Escuela Infantil (A2) durante el tiempo que tarde en llevarse a
efecto el correspondiente proceso de estabilizacion del empleo publico asi como para la cobertura de
necesidades temporales que pudieran surgir tales como supuestos de incapacidad temporal,
excedencias y permisos, jubilaciones ordinarias o anticipadas o cualesquiera otra. Por tanto, esta
bolsa no es un instrumento que sustituya los procedimientos selectivos para la cobertura definitiva de
los puestos de trabajo.

El horario de la prestacion del Servicio, asi como las condiciones de trabajo y salario, vendrdn
determinadas por las condiciones pactadas en el momento de la contratacion, teniendo como
referente el Convenio que resulte de aplicacion.

2. Las funciones a desemperiar serdn las propias del perfil profesional de Técnico/a Educacion
Infantil, Maestro/a Educacion Infantil y Director/a Escuela Infantil.

CVE: BOP-SE-2023-188014

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

A) Requisitos generales:

1. Ser espariol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero/a con
residencia legal en Esparia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacion.

3. Tener la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del puesto ofertado.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desemperiio de tales funciones.

5. No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desemperio normal de las tareas propias del
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puesto.

6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

B) Estar en posesion de la titulacion que a continuacion se especifican:

- Técnico/a Educacion Infantil: Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de
Grado 2° en Educacion Infantil o equivalente de conformidad con la normativa en general, y
especificamente con la normativa andaluza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

- Maestro/a Educacion Infantil y Director/a Escuela Infantil: Estar en posesion del Titulo de
Diplomatura o Grado en Educacion Infantil o equivalente de conformidad con la normativa
en general, y especificamente con la normativa andaluza, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias

Pagina 39 de un total de 190

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que concluya el plazo
de presentacion de solicitudes.

En los casos de equivalencia, la misma deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracion espariola competente respecto de las
titulaciones expedidas en el extranjero.

Pagina 2 de 16

Tercera.—Solicitudes y plazo de presentacion.
1. En las solicitudes para formar parte de la presente convocatoria, las personas aspirantes deben
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria,
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, en el modelo de solicitud
anexo a las presentes bases e iran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Martin de
la Jara.
2. Se presentardn preferentemente por medios telematicos o presencialmente en el Registro de entrada
de este ayuntamiento, o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficialy de la provincia, y en la pdgina web del
Ayuntamiento.
4. En cuanto a la documentacion a aportar para formar parte de esta bolsa:

e Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la nacionalidad.

CVE: BOP-SE-2023-188014

les 16 de agosto de 2023

o Titulacion exigida de conformidad con lo establecido en las presentes bases en funcion de la
plaza correspondiente.
o Documentacion acreditativa de los méritos alegados:

o La experiencia laboral se acreditara mediante Informe de vida laboral y los
respectivos contratos celebrados en los que consten tanto el trabajo desarrollado
como la duracion de este.

o La experiencia a través de relacion de cardcter funcionarial se acreditard mediante
Informe de vida laboral y certificado de la respectiva Administracion en el que conste
de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracion del mismo.

o Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde deberd
constar el numero de horas y el programa que se ha impartido.

o Memoria descriptiva del puesto y propuesta de actividades y Curriculum Vitae.

- miérco

N° 188

o Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitirda ninguna documentacion adicional
procediéndose a valorar por el organo de seleccion unicamente los méritos que se hayan
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documentado y presentado en plazo.
Los/las aspirantes podran solicitar que la documentacion que ya obre en poder de este Ayuntamiento

sea incorporada de forma automatica a la solicitud marcando la casilla correspondiente en el Modelo
de Solicitud.

Cuarta.— Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara, en el plazo mdximo de 10
dias, resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicard en el Tablon de Anuncios de la web municipal del Ayuntamiento de Martin de la
Jara. Contra esta resolucion se podrad presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de
3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion. En este plazo no se admitira la
presentacion de documentacion adicional.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictard resolucion aprobando la lista
definitiva de las personas aspirantes admitidas y que se publicara con las puntuaciones obtenidas en
la baremacion de méritos.

Pagina 40 de un total de 190
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Quinta.— érgano de seleccion.

1. Todos los miembros del tribunal de seleccion contaran con voz y voto salvo el Secretario y, seran
nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo que no se
contradiga con ésta, en lo sefialado en el articulo 4 apartados e y f) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio.

El organo de seleccion en las presentes bases estara compuesto por el Presidente y cuatro Vocales,
actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacion, o en quien se delegue, con voz sin voto.

2. La designacion de los miembros del organo de seleccion se efectuarda por el organo competente de
la Corporacion, y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Martin de la Jara junto
con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a los efectos de posibles recusaciones.
Asimismo se designardn suplentes de los titulares respectivos, que integrardan dicho organo.

3. El organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia de su
Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.

4. El organo de seleccion podrd incorporar a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno
para todas o algunas de las deliberaciones, actuando con voz y sin voto.

5. Los/as miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo competente cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los/as
aspirantes podrdan recusar a los/ as miembros del tribunal de seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6. El organo de seleccion queda facultado para dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo
correspondiente establecido en dichas bases y resolver las dudas que se presenten.

7. De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de correccion y evaluacion, y deliberacion
de los asuntos de competencia suya, el secretario extenderd un acta, que serd firmada por todos/as
los/as miembros del tribunal.

CVE: BOP-SE-2023-188014

les 16 de agosto de 2023

- miérco

N° 188

Sexta.—Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

1. La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion por
cada uno/a de los/as aspirantes.

2. Producida la necesidad de contratacion de alguna de las plazas a que se refiere la presente
seleccion, se procederd a llamar al/la primer/a clasificado/a, a través de llamada telefonica (al
numero de teléfono indicado en su solicitud) y para que quede constancia de las actuaciones se
enviara un mensaje telefonico o correo electronico. Si dicha persona estuviese trabajando, en
situacion de incapacidad temporal o no deseara contratar con el Ayuntamiento de Martin de la Jara,
se procedera a llamar a la siguiente persona clasificada, y asi sucesivamente.
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En caso de que los/as seleccionados/as para componer la bolsa cambien de numero de teléfono movil
designado a efectos de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al
Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de dicha
obligacion pudiera derivarse.

3. Aquellos/as integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion
v no la aceptasen por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, pasados los mismos quedardn
excluidos/as de la bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de
copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
bien mediante copia del contrato de trabajo vigente.

- Encontrarse en situacion de baja por nacimiento o cuidado del menor o riesgo durante el
embarazo: Se acreditara mediante la presentacion del parte de baja o informe médico.

- Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 anos: Se acreditarda mediante la
presentacion del libro de familia, pudiendo permanecer en dicha situacion hasta que el menor
cumpla 3 arios.

- Encontrarse al cuidado de personas con dependencia, justificando ser el cuidador/a
principal.

- Estar en situacion de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la
presentacion del debido certificado médico que acredite la situacion, con una vigencia de un
mes.

Pagina 41 de un total de 190
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4. En caso de renuncia del/la aspirante a la propuesta de contratacion sin causa justificada pasara a
ser excluido/a de la bolsa, previa comunicacion al interesado/a con indicacion del motivo de
exclusion.

CVE: BOP-SE-2023-188014

Séptima.—Sistema selectivo y valoracion de méritos.

1. De conformidad con lo previsto en los arts. 59 y 61 TREBEP el sistema selectivo para la provision
de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo serd el del concurso-oposicion y
conmsistira en la asignacion a los aspirantes/as de una puntuacion determinada de acuerdo con el
baremo que se establece a continuacion computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion (maximo 20 puntos): de cardcter eliminatorio, estara compuesta por los
siguientes ejercicios:

les 16 de agosto de 2023

- miérco

- Realizacion de un ejercicio teodrico, tipo test con 50 preguntas a determinar por el tribunal, a
resolver en un plazo maximo de 50 minutos, relacionado con el temario que aparece anexo a
las siguientes bases.

Tendra una puntuacion entre 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtencion de una puntuacion
minima de 5 puntos para poder considerarlo superado.

- Elaboracion de una memoria descriptiva sobre el contenido del puesto al que la persona
candidata aspira, en relacion a las funciones y tareas propias del mismo, asi como
actuaciones y actividades propuestas para su desarrollo.

En concreto, la memoria deberd contener el desarrollo de actividades, iniciativas y proyectos
para la atencion asistencial y educativa de cada uno de los grupos de alumnos de la Escuela
Infantil.

Dicha memoria debera presentarse en papel o en formato digital, por duplicado, junto con la
presentacion de la instancia de participacion a través de los medios previstos en las presentes
bases. La memoria debera tener una extension minima de 20 folios y maxima de 40, a una
sola cara, fuente Courier New, tamario 12 interlineado 1,5 puntos.

N° 188
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El proyecto debe ser previamente presentado junto a la solicitud de admision.

Aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio deberan seran llamados para
realizar la defensa de la memoria presentada ante el Tribunal calificador mediante la
exposicion de ésta por cada aspirante, en sesion publica, en los dias y horas que seniale el
Tribunal, durante el plazo mdaximo de 40 minutos.

Una vez concluida dicha presentacion, el Tribunal podra formular preguntas sobre la misma.
Se valoraran las competencias claves como la experiencia, la formacion, la creatividad, la
adaptabilidad a los diferentes tipos de alumnos y dificultades educativas y la capacidad
administrativa para afrontar la direccion. Tras dicha exposicion, se realizard la entrevista
curricular.

Pagina 42 de un total de 190

La presentacion de la Memoria serd obligatorio y eliminatorio y sera calificado por el
Tribunal otorgando una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener el aspirante al menos 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.
3. Fase de concurso: La puntuacion maxima por este concepto serd de 5 puntos.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el
baremo que se indica:
- Titulacion: la puntuacion mdxima por este concepto serd de 1 punto.
Por estar en posesion de una Titulacion de igual o superior nivel a la exigida como requisito
de acceso, pero diferente a esta:
o Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,5 puntos.
o Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 0,75 puntos.
o Master Universitario Oficial: I punto.

Pagina 5 de 16

- Experiencia laboral (mdaximo 2 puntos):

o Servicios prestados en puesto de similar funciones y/o categoria dentro de centros de
Educacion Infantil: 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados y con 0,006
cada dia suelto que no complete una mensualidad.

o Servicios prestados en puestos con otra categoria en centros de Educacion Infantil:
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados y con 0,003 puntos cada dia
suelto que no complete una mensualidad.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara copia del contrato laboral o certificado
de la empresa o Administracion Publica en la que se recoja: puesto de trabajo y funciones
desemperiadas, categoria profesional o clasificacion del puesto y duracion del contrato, junto
con el Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Sin la presentacion de la documentacion indicada, la puntuacion sera 0 puntos.

- Formacién complementaria (mdximo 1 punto): Unicamente se valorardn acciones formativas,
titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma: 0,01 puntos por cada hora de formacion.

- Formacion en lenguas extranjeras (mdaximo I punto): Se otorgara por cada certificado de los
siguientes niveles (siempre que no sean del mismo idioma y del mismo nivel) la puntacion que
consta a continuacion:

o Nivel Bl: 0,5 puntos.

o Nivel B2: 0,75 puntos.

CVE: BOP-SE-2023-188014

les 16 de agosto de 2023

- miérco

N° 188
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o Nivel Ci: I punto.

4. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

En caso de empate se resolverd, de la siguiente forma:

- En primer lugar, prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

- En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

- Si persiste el empate, primara el aspirante con la primera letra del primer apellido de
acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado en vigor. En el supuesto que no exista
persona aspirante cuyo primer apellido comience con dicha letra, el empate se dirimird por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Los acuerdos del Tribunal Calificador seran recurribles en alzada ante la Junta de Gobierno Local en
el plazo de cinco dias a contar desde su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Martin de la Jara.

Octava.- Lista de aspirantes. Régimen juridico de la contratacion.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal Calificador hard publico en el tablon de anuncios y la web
del Ayuntamiento la relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada. Una vez
publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, podran
presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes, las cuales serdn resueltas por la
Presidencia. Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de
aspirantes se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a aprobar la formacion de la Bolsa,
incorporandose listado de llamamientos segun orden de puntuaciones indicado.

En todo caso, la propuesta de contratacion y las contrataciones deberan ajustarse a las normas
legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera
otras normas de aplicacion vigente en cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicard la
exclusion de la bolsa. Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase
voluntariamente al mismo, sera eliminado/a automaticamente de la bolsa.

Serdan también causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia voluntaria y expresa a
la pertenencia a la bolsa.

Novena.—Incidencias.

Las presentes bases podran ser objeto, con cardcter potestativo, de recurso de reposicion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia,
ante el mismo organo que lo dicto;, o bien de recurso contencioso—administrativo en términos
previstos en la normativa vigente.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el art. 112.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, el Real decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
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programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la »
Administracion Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento ‘2;
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion y demas disposiciones de aplicacion B
a los procesos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. =
S
Décima.—Publicacion de la convocatoria. J
. , ’ . . . , . @
Las presentes bases se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de <
ro . . I3 ()]
la pagina web del Ayuntamiento de Martin de la Jara. ©
Undécima.—Periodo de vigencia de la bolsa.
La bolsa entrara en vigor previo informe del/la Responsable del Servicio.
La bolsa tendra un periodo de vigencia de dos aiios desde la elevacion de las puntuaciones a Q
definitivas. En el supuesto de que finalizado el plazo anterior no se hubiere acordado su extincion, su g
; . . . . N , . N
vigencia quedard prorrogada tacitamente por periodos de un aro, hasta que por el organo s
competente se adopte el correspondiente acuerdo. £
. . . . . . ~ 7 \©
Cuando la bolsa de Trabajo se haya mantenido inactiva por un periodo superior a dos anos, se podra o
acordar la extincion de dicha bolsa, sin que implique el mantenimiento de ningun derecho de los
componentes.
Por parte del Ayuntamiento se podrdan convocar revisiones anuales de la bolsa, segun las necesidades -
del servicio. 050|
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ANEXO I. SOLICITUD ‘f:

DATOS DEL SOLICITANTE 5]

Nombre y Apellidos DNI 5

S

Direccion i

£

()]

Codigo Postal ~ Municipio Provincia g
Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION %

Notificacion electronica. Notificacion postal. >

OBJETO DE LA SOLICITUD E

()]

@

PRIMERO. Que vistas las bases de seleccion publicadas relativas al proceso de cobertura =

temporal de las plazas de:

[T Técnico/a Educacion Infantil. -

[J Maestro/a Educacion Infantil/Director Escuela Infantil. o“oo'

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a ©

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia. i

o

N

TERCERQO. Que solicito que la documentacion que ya obre en poder de este Ayuntamiento %

sea incorporada de forma automatica. 3

a1]

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso uaJ

de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los
datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
L7 Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la nacionalidad.
[ Titulacion exigida en funcion de los requisitos exigidos en las presentes bases para cada

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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plaza. 8
L7 Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. g
o
Acreditacion de méritos: B
o g
o
o 8
()
°© E
o8
FECHA Y FIRMA £be =
. . .. 7. . >0l
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 5 §§ <
En ,a de de 2.023. 5o3 9
5ee .
£58 B
El/La Solicitante £k S
AVISO LEGAL §§ 2 fa
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de fgg g'
828 O
(T
» o)
Z
—
(AN}
-
o
o
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Cardcter Personal, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
gjercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTIN DE LA JARA.

ANEXO II.
TEMARIO PLAZA TECNICO/A EDUCACION INFANTIL.
PARTE GENERAL.
1. La Constitucion Espariola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios

generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. Garantias y suspension. La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona.

2. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la
Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

3. Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Autonoma:
Clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
Régimen Local.

4. Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la
organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre la
Administracion autonomica y la local.

5. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

6. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

7. La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO.

9. Normativa estatal aplicable a la Educacion Infantil.

10. La organizacion del centro de Educacion Infantil.

11. Diserio de la intervencion educativa en el centro de Educacion Infantil.

12. Atencion a la diversidad educativa y necesidades educativas especiales.

13. La Escuela Infantil y la proteccion del menor y sus derechos. La infancia en situacion de
riesgo social.

14. Principales necesidades educativas especiales en la Educacion Infantil.

15. Alteraciones conductuales en la infancia. Técnicas de modificacion de conducta.
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16. El periodo de adaptacion del nivio o nifia a la escuela infantil. Criterios de organizacion. El
papel del/de la Técnico/a Superior de Educacion Infantil en este periodo.

17. Comunicacion y colaboracion entre el centro y las familias.

18. El trabajo en equipo en el centro de Educacion Infantil. Funciones del/de la Técnico/a
Superior en Educacion Infantil.

19. Teorias del desarrollo. Caracteristicas principales del desarrollo en la edad infantil

Pagina 47 de un total de 190

20. Desarrollo del sistema sensorial y perceptivo.

21. Desarrollo cognitivo y desarrollo motor.

22. Desarrollo de las habilidades de comunicacion y lenguaje.
23. Desarrollo afectivo y emocional.

24. Desarrollo moral y desarrollo social.

25. La fecundacion. El embarazo. Cromosomopatias.

Pagina 10 de 16

26. Desarrollo biolégico del nifio de 0 a 3 arios.

27. Alimentacion. Nutricion. Denticion infantil.

28. Higiene del nifio e higiene ambiental. Control de esfinteres. Necesidades de suerio.
29. Enfermedades infantiles. Vacunas.

30. Prevencion de accidentes infantiles.

31. Primeros auxilios en la infancia.

32. Influencia de las principales corrientes Psicopedagogicas en la Educacion Infantil. Vision
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes

CVE: BOP-SE-2023-188014

33. La evaluacion: funciones, estrategias e instrumentos.

34. Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espacios y tiempos. Ritmos y
rutinas cotidianas. Materiales didacticos.

35. La organizacion del aula: actividades y grupos.
36. Psicomotricidad y expresion corporal.
37. La expresion plastica.

38. El lenguaje ritmico-musical.

les 16 de agosto de 2023

39. El lenguaje corporal.
40. La formacion de capacidades logico matematicas.

41. La literatura infantil.

- miérco

42. La innovacion educativa en el primer ciclo de Educacion Infantil. Tecnologias de la
informacion y la comunicacion en 0-3 arios.

N° 188

43. El juego y los juguetes.
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TEMARIO PLAZA MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL/DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL.
PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios
generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. Garantias y suspension. La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona.

Pagina 48 de un total de 190

2. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la
Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

4. Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Autonoma:
Clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
Régimen Local.

Pagina 11 de 16

5. Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la
organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre la
Administracion autonomica y la local.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). De los actos administrativos. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico(l): Disposiciones
generales. De los organos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-188014

10. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos.

11. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

12. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

13. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

14. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.
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TEMA ESPECIFICO.

1. Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucion del concepto de familia y de
infancia en Europa y en nuestro pais. Transformaciones sociales y cambios en las estructuras
familiares. Nocion de familia y de infancia en la sociedad actual. Aparicion de los centros
educativos para la primera infancia. Diversos modelos y caracteristicas.

2. La atencion a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales relacionados
con la atencion a la infancia. Los derechos de la infancia: la declaracion de Ginebra,
Declaracion de los Derechos del Nitio, Convencion de los derechos del nifio.

Pagina 49 de un total de 190

3. El sistema educativo espariol. Derecho a la educacion en la Constitucion Espariola. Las leyes
organicas de educacion y los marcos normativos vigentes.

4. Distribucion de competencias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades
Autonomas y los Municipios.

5. Servicios de atencion a la infancia en Andalucia. Los sistemas educativo y sanitario en
relacion a la infancia. Otros servicios de atencion a la infancia. Ley 4/2021, de 27 de julio, de
infancia y adolescencia en Andalucia.

Pagina 12 de 16

6. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccion de situaciones de riesgo social. Los
Servicios Sociales. Relacion entre la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas de
deteccion, proteccion e intervencion educativa.

7. Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencia del medio
en el crecimiento infantil. Diferencias de capacidades y ritmos en el crecimiento y desarrollo.
Alteraciones mas frecuentes.

8. Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 0 a 3 arios: El nacimiento y los
primeros meses de vida. El primer afio de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motorico,
intelectual, lingiiistico, afectivo y social.

CVE: BOP-SE-2023-188014

9. Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 3 a 6 anos. Etapas del desarrollo
sensorial, motorico, intelectual, lingiiistico, afectivo y social.

10. La salud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de los nifios. Conceptos y
necesidades basicos de salud: alimentacion, higiene, actividad-descanso, habitos saludables.
Relaciones entre salud y medio ambiente. Enfermedades mas frecuentes en la infancia.

11. Sistemas de proteccion. Prevencion de accidentes infantiles. Situaciones de riesgo en la casa
v en la escuela. Actuaciones necesarias y adecuadas en la escuela con respecto a la salud.

les 16 de agosto de 2023

12. El desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0 a 6 anios. Componentes de accion del
sistema psicomotor: estabilizacion, desplazamientos, manipulacion. Componentes base del
sistema psicomotor: tono muscular, equilibrio, coordinacion, lateralidad, conciencia
corporal, estructuracion espacio-temporal. Problemas y alteraciones en el desarrollo
psicomolor.

- miérco

N° 188

13. El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos: Piaget, Vigotsky, Wallon, Bruner.
Ausubel. La percepcion del mundo y su representacion. La observacion y exploracion del
mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos. Desarrollo
de la funcion simbdlica.

14. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Factores que intervienen. Caracteristicas de las
diversas etapas evolutivas: produccion fonética, expresion y comunicacion. Iniciacion al
lenguaje y comunicacion en los nifios. Sistemas de sefiales y primeras palabras. Adquisicion
del vocabulario. Desarrollo de las estructuras gramaticales. Problemas y alteraciones en el
lenguaje infantil.
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15. El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos explicativos: herencia, ambiente,
interaccionistas. Establecimiento del vinculo afectivo: el apego. La interaccion familiar. El
desarrollo de la identidad propia.

16. El desarrollo social. Las relaciones con los otros y con los iguales. El desarrollo moral y las
conductas prosociales. La identidad sexual y de género. La identidad étnico-racial.

17. Fundamentos pedagogicos y didacticos de la educacion infantil. Principales corrvientes
pedagogicas: Froebel, Agazzi, Montessori, Decroly, Freinet, Malaguzzi, Pikler.

Pagina 50 de un total de 190

18. El concepto de niiio en las distintas corrientes pedagogicas y sus implicaciones educativas.

19. Fundamentos de la intervencion en educacion infantil: globalizacion, significatividad,
funcionalidad del aprendizaje, individualizacion, socializacion, dimension afectiva. El juego y
la actividad ludica en los nifios. Teorias del juego.

20. Evolucion y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo. juego y
desarrollo sensorial, juego y actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacion.
Juego libre, juego estructurado o dirigido. Juegos y juguetes.

Pagina 13 de 16

21. La Educacion Infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, dreas y contenidos de la
etapa. Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecion curricular. Adaptabilidad del
curriculo.

22. El contexto educativo. Definicion. Elementos que lo componen. Implicaciones educativas y
metodologicas.

23. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad, objetivos
educativos, principios metodologicos y organizativos. Reglamento de Régimen interior.

24. Organos de gobierno y coordinacion educativa: composicion y funciones. Recursos humanos
vy materiales del centro. Normas de funcionamiento. Comunidad educativa y organos de
participacion.

CVE: BOP-SE-2023-188014

25. La propuesta pedagogica. Adecuacion de los objetivos generales a la realidad del contexto.
Los ambitos de experiencia y las unidades de programacion. La atencion a la diversidad. Los
criterios metodologicos y la planificacion de espacios, materiales y tiempos. Criterios de
evaluacion como instrumento de conocimiento y mejora.

26. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y métodos
pedagogicos adecuados para los nifios y nifias de 0 a 3 anios. Las actividades de vida
cotidiana como ejes de la programacion. Otros ejes vertebradores de la actividad.

les 16 de agosto de 2023

27. Los documentos institucionales de centro. Finalidad y relacion entre ellos. Difusion y
evaluacion.

- miérco

28. Los centros de educacion infantil: escuelas infantiles y casas de nifios. Caracteristicas y
estructura. Marco legislativo.

N° 188

29. Criterios metodoldgicos en la organizacion de los espacios y del tiempo. Ritmos y rutinas
cotidianas. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Distribucion del
espacio y creacion de diversos ambientes. El espacio del aula como factor educativo.
Organizacion de los tiempos de horario ampliado.

30. Los recursos materiales. Criterios de seleccion, utilizacion y evaluacion.

31. Recursos metodologicos para 0-3 arios: cesto de los tesoros, Juego heuristico, zonas de juego,
talleres.

32. La actividad psicomotriz. Fundamentos teoricos y metodologicos. La prdctica psicomotriz en
0-3 arios.

33. La vida cotidiana: Habitos y pautas de comportamiento. Definicion de habito. Como se forma
un habito. Condiciones necesarias para su formacion. Habitos de autonomia personal, de
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comunicacion y relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificacion en las
distintas edades. Colaboracion de la familia y la escuela.

34. La alimentacion y nutricion infantil. La alimentacion en los primeros arios de la vida.
Caracteristicas de los menus. Las intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e higiene.
Manipulacion de los alimentos.

35. La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones educativas. Organizacion y
planificacion en las distintas edades: ambientacion y recursos. Introduccion de los cambios
en la alimentacion. Trastornos mas frecuentes. Papel y actitud del educador.

Péagina 51 de un total de 190

36. La actividad y el descanso en los pequerios. La funcion del suefio en los nifios, fases. El suefio
en casa y en la Escuela Infantil; dificultades y problemas mads frecuentes, habitos en el
dormir, en el despertar. Organizacion de las actividades en funcion del equilibrio actividad-
descanso.

37. El aseo y el control de esfinteres. Adquisicion de habitos de higiene en la infancia. Cuidados
especificos del bebé. El control de esfinteres desde el punto de vista educativo, planificacion
de actividades y coparticipacion con las familias: orientaciones. El aseo personal en la
infancia.

Pagina 14 de 16

38. La higiene como elemento de salud, la higiene en la escuela infantil: las instalaciones,
mobiliario, material etc. La higiene medioambiental.

39. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequerios. Objetivos educativos. Principios
generales de la didactica de la musica. Contenidos basicos para la programacion. La voz
humana. Los sonidos. La audicion. La cancion. El ritmo. Juegos de palmas, canciones de
cuna, tonadillas.

40. Planificacion de las actividades musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales,
cualidades técnicas. Seleccion de canciones. El rincon musical en el aula. Funcion y actitud
del educador en las distintas actividades. El folklore y las tradiciones populares.

CVE: BOP-SE-2023-188014

41. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fundamentales del conocimiento de las
personas y objetos del mundo cercano. Conocimiento del medio exterior.

42. Procedimientos basicos para el conocimiento: manipulacion, observacion y experimentacion.
Actividades de manipulacion y exploracion, fisicas, biologicas, sociales y culturales. Visitas
educativas, paseos y salidas.

43. La actividad matemdtica en los nifios pequerios a partir de la vida cotidiana. Criterios
metodologicos. Problemas y juegos de logica. Lenguaje grafico y vocabulario matematico.
Relacion con otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expresion plastica,
dramatizaciones.

les 16 de agosto de 2023

- miérco

44. La literatura infantil. El cuento. Tipos de cuentos. Su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos. La biblioteca de aula. La biblioteca de
centro.

N° 188

45. Elementos plasticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y educacion. Expresion,
creatividad y pensamiento divergente. Apreciacion de valores estéticos y plasticos.

46. El grafismo: habilidades.

47. La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumentos. Funcion del educador en la
educacion plastica. Las instalaciones artisticas.

48. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como actividad educativa, como usarlo.
Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades motoricas, juegos de fantasia,
juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacion y
organizacion de actividades fuera de la Escuela. Proyeccion de la Escuela infantil en el
barrio.
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49. La evaluacion en la Educacion Infantil. Ambitos de evaluacion: los nifios y nifias, la prdctica
educativa, el funcionamiento de centro.

50. Tipos, instrumentos y tiempos. La observacion como instrumento de reflexion y evaluacion.

51. Alumnos con necesidades educativas especiales. Valoracion. Escolarizacion. Apoyos técnicos
externos. Funciones y colaboracion con los centros. Adaptaciones curriculares.
Coparticipacion de los maestros y los padres.

Péagina 52 de un total de 190

52. La diversidad cultural en la escuela infantil: La escuela integradora: principios, formas y
condiciones para la integracion. Las dificultades sociales y su incidencia en los nifios, tipos
de dificultades, factores sociales. Integracion de nifios con dificultades en la Escuela Infantil,
objetivos a conseguir. Integracion y cambio de actitudes.

53. Proceso de socializacion. Fundamentos psico-pedagogicos. Coparticipacion de los maestros y
los padres. Experiencias de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

54. El periodo de adaptacion: La incorporacion de los nifios y nifias a un centro educativo:
Sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores. Primeras relaciones educadores-
padres.

Pagina 15 de 16

55. Actividades de informacion y orientacion previas. Documentacion y recursos materiales.
Incorporacion de los nifios a la Escuela: criterios. Participacion de los padres. Planificacion
del periodo de adaptacion. Paso de la Escuela Infantil al colegio; preparacion.

56. Los centros de educacion infantil como comunidad educadora: padres, nifios, educadores.
Relaciones con la familia. Canales de informacion y comunicacion: reuniones, entrevistas e
informacion escrita. La documentacion educativa. Participacion de los padres en la vida del
centro. Asociaciones de padres y madres.

57. Las escuelas de padres y madres: Finalidad, objetivos, metodologia y evaluacion.

CVE: BOP-SE-2023-188014

58. La tarea educativa: Pareja educativa y accion tutorial. Funciones, papel inicial y
permanente. Organizacion de la actividad del aula. Relacion con nifios y nifias. Relacion con
las familias y criterios que las definen. Responsabilidades y limites. Cauces de participacion.

59. Organizacion con otros educadores. Recursos y apoyos externos para realizar la actividad
educadora.

60. La coordinacion educativa. Ambitos de coordinacion. Coordinacion dentro del centro:
claustro, comision de coordinacion pedagogica, equipos de ciclo, pequerias comisiones,
familias. Coordinacion con estamentos externos.

les 16 de agosto de 2023

61. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y su uso en Educacion Infantil. Los
nuevos lenguajes y las nuevas formas de comunicacion. Las TIC y su uso por la comunidad
educativa.

- miérco

62. La investigacion y la practica educativa. Investigacion accion. Investigacion evaluativa.

N° 188

63. Los proyectos de mejora e innovacion educativa. Finalidad, contenido, programacion,
desarrollo y evaluacion.

64. Diserio, programacion, ejecucion y evaluacion de actividades complementarias para las
escuelas infantiles desde la Direccion General de Educacion y Juventud, Importancia de las
mismas en el desarrollo de los nifios de 0-3 afios. Descripcion del proceso desde la fase de
planificacion hasta la fase final.

65. Equipo directivo en las escuelas infantiles. Funciones. Gestion, coordinacion, dinamizacion y
mediacion. Relaciones institucionales. El trabajo en equipo, reparto de tareas y
responsabilidades. Toma de decisiones”.
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Ayuntamiento de Martin de la Jara
MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: D. Manuel Sanchez Aroca.
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En Martin de la Jara, a 11 de agosto de 2023.

PLAZA Diamantino Garcia 1
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