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AYUNTAMIENTO DE

SAN JUAN

DE AZNALFARACHE

DONA M.? DEL CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que, en sesioén extraordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de 4 de
agosto de 2023, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobacién de Bases reguladoras para la constitucion de una Bolsa de empleo temporal con
caracter abierto y permanente, para la seleccion de personal laboral, Peon Limpieza Dependencias
Municipales y colegios Piblicos, mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las necesidades de los citados servicios de
este ayuntamiento derivadas de sustitucion de procesos de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones
y situaciones analogas de interinidad o de acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el
personal que con caracter permanente presta sus servicios en el mismo y cuyo tenor literal es el siguiente:
BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PEON LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y COLEGIOS PUBLICOS PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DERIVADAS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. - OBJETO.
La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de una Bolsa de empleo temporal con

caracter abierto y permanente, para la seleccion, de Pedn Limpiador/a Dependencias
Municipales y colegios Publicos, personal laboral, mediante un procedimiento agil que

respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de
proveer las necesidades de los diferentes servicios que conforman este ayuntamiento derivadas de
sustitucion de procesos de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones y situaciones analogas de
interinidad o de acumulacion de tareas que no puedan ser atendidas por el personal que con caracter
permanente presta sus servicios en el mismo.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracién Piblica, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, asi como demas disposiciones que resulten aplicables.

TERCERO. - PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache (https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es), durante el periodo en que se
encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran inicamente en el tablon de anuncios de
la sede electronica del ayuntamiento.

CUARTO. - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos al presente proceso selectivo los/as aspirantes, segtn lo dispuesto en los arts. 56 y 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan reunir, al dia de finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo, los siguientes requisitos:
1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas
de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en €l previstos.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que se opta.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Pagina 103 de un total de 128

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeiiar.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el
titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en
posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario
que posea una «Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el
Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente.

CVE: BOP-SE-2023-183020

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar
la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiar certificado expedido por el
o6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial.

les 09 de agosto de 2023

- miérco

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

QUINTO. - SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes Bases Generales
deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I 'y podrén presentarse, por los siguientes
medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual de la sede electronica del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es siguiendo las instrucciones que se
le indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un
certificado digital de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados activados.

N° 183

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacién del modelo de instancia.

— El registro electrénico de la solicitud.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13

Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

=
z
w
=
S
=
N4
[9]
[2]
I
N
[y
(@]
]
=
=
[a]
N
~
>
X
=
[
[
<
i=]
Q
S
[}
S
S
>
°
Q
(@]

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos.
Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y la
misma haya sido firmada. De otra manera el proceso no se considerara completado ni
finalizado,
A la solicitud cumplimentadas por via electronica se adjuntaria la siguiente documentacion
escaneada

= Fotocopia del Documento de identidad.

= Fotocopia de la Titulacién requerida.

= En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, de conformidad con la Base Décima apartado cuarto.

= En su caso, los diplomas, certificados o titulos acreditativos de la formacion
complementaria, para acreditar los méritos de formacion, de conformidad con la
Base Décima apartado cuarto.

= En su caso, certificado de la Administracion correspondiente de haber superado
los ejercicios de la fase de oposicion, de conformidad con la Base Décima
apartado cuarto.

b) Presentacién en soporte papel:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo en dicha
modalidad, presentaran las mismas en el Registro General del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, en donde estaran a su disposicion el correspondiente Anexo | para su
cumplimentacion y debera adjuntar a su solicitud:

= Fotocopia del Documento de identidad.

= Fotocopia de la Titulacion requerida.

= En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, de conformidad con la Base Décima apartado cuarto.

= En su caso, los diplomas, certificados o titulos acreditativos de la formacion
complementaria, para acreditar los méritos de formacién, de conformidad con la
Base Décima apartado cuarto.

= En su caso, certificado de la Administracion correspondiente de haber superado
los ejercicios de la fase de oposicion, de conformidad con la Base Décima
apartado cuarto.

Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache (Sevilla), sito en Pza. de la Mujer Trabajadora, S/N, o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de la solicitud,
mediante correo electronico (registrosj@sanjuandeaznalfarache.es) al Registro del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompaia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEXTA. - ADMISION DE CANDIDATOS/AS

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucion, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion,

Pagina 3 de 13 Pagina 104 de un total de 128

CVE: BOP-SE-2023-183020

N° 183 - miércoles 09 de agosto de 2023

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

=
z
w
=
S
=
N4
[9]
[2]
I
N
[y
(@]
]
=
=
[a]
N
~
>
X
=
[
[
<
i=]
Q
S
[}
S
S
>
°
Q
(@]

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

en su caso. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia y se insertara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de la Provincia, para que aleguen y presenten la
documentacion necesaria con objeto de proceder a la correcta subsanacion.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, se
excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Pagina 105 de un total de 128

2. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

3. En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacion
como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

Pagina 4 de 13

4. La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion agotard la via administrativa.

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo
de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

CVE: BOP-SE-2023-183020

SEPTIMO.- PROTECCION DE DATOS.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por
las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas en el Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache.

les 09 de agosto de 2023

2. Ante este Ayuntamiento, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como la retirada de su
consentimiento.

- miérco

N° 183

3. Con la firma de la solicitud, las personas aspirantes consienten el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, sede electronica y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las
personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas
y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar
y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.
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OCTAVA. - PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y
Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias
de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. S6lo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

NOVENA. TRIBUNALES.

1. Estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su
composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo
su composicion la siguiente:

= Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

= Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

= Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar
para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria de la Corporacion u otro
funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer Nivel de titulacion o especializacion igual o
superior a la de la plaza convocada.

3. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

4. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

5. El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicara en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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6. Las personas que formen parte del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

7. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o
en su caso, por las personas que les sustituyan.

Pagina 107 de un total de 128

8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a
este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

9. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a 1o no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero
sin voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que
le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse
al efecto.

Pagina 6 de 13

El Tribunal quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

10. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

CVE: BOP-SE-2023-183020

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en Sede
Electronica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran
efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica de del
ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

les 09 de agosto de 2023

- miérco

11. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su caso la
sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del
Tribunal.

N° 183

12. El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del
proceso selectivo.

13. El Tribunal de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede
en el domicilio social del ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, sita en Pza de la Mujer Trabajadora
S/N, 41920 San Juan de Aznalfarache (Sevilla), debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito
en la misma direccion
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DECIMA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
RECLAMACIONES.

10.1. Desarrollo.

Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia de las Listas Definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se convocara al Tribunal de Seleccion, al objeto de proceder a la baremacion de los
méritos relacionados con los servicios prestados como personal funcionario interino o personal contratado
laboral en la categoria de plaza a la que opta, asi como la acreditacion de los méritos formativos y de
superacion de ejercicios en fases de oposicion de procesos selectivos convocado por la Administracion
correspondientes a plazas de Peon Limpieza Dependencias Municipales, colegios publicos.

Pagina 108 de un total de 128

10.2. Baremacion del concurso de méritos y Criterios:

La puntuacion maxima del concurso de méritos sera de 100 puntos, que podra conseguirse teniéndose
en cuenta dos Gnicos méritos:

Pagina 7 de 13

A) Méritos profesionales, que supondran el 70 por 100 de la puntuacion maxima.

1.- Solo seran tenidos en cuenta los servicios prestados como personal funcionario interino o como
laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacion temporal o
situacion equivalente de temporalidad.

a.1).- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion local en plazas de igual
denominacién a la que se opta, con independencia de la vinculacion funcionarial (régimen de interinidad)
o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado, acreditindose segun lo dispuesto en el
apartado cuarto de la presente Base, a razon de 1,00 puntos por cada mensualidad.

CVE: BOP-SE-2023-183020

Puntuacion maxima de este subapartado, 70,00 Puntos

a.2).- Por cada mes completo de servicios prestados en otra/as Administraciones Publicas en plazas de
igual denominacion a la que se opta, con independencia de la en plazas de igual denominacion a la que se
opta, con independencia de la vinculacion funcionarial (régimen de interinidad) o laboral (contratacion
temporal) en la que se haya prestado, acreditandose segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la
presente Base, a razon de 0,50 puntos por cada mensualidad.

Puntuacion maxima de este subapartado, 70,00 Puntos

a.3). - Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en plazas de igual
denominacion a la que se opta, con independencia de la vinculacion funcionarial (régimen de interinidad)
o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado, acreditandose segun lo dispuesto en el
apartado cuarto de la presente Base, a razon de 0,25 puntos por cada mensualidad.

les 09 de agosto de 2023

- miérco

Puntuacion maxima de este subapartado, 70,00 Puntos

N° 183

Puntuacion maxima en este apartado....... 70,00 puntos.
B) Baremo de méritos formativos, que supondran el 15 por 100 de la puntuacion.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos por la Administracion General de Estado, la
Administracion de las CC.AA., la Administracion Local, los organismos y entidades de Derecho Publico
y las organizaciones sindicales y profesionales y que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, acreditados mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, de conformidad con
la siguiente puntuacion:
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e Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,05
puntos la hora. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no podra
ser valorado.

Puntuacién maxima en este apartado....... 15 puntos.

C) Baremo de méritos por superacion de ejercicios en fase de oposicion en
procesos selectivos convocados por la Administracién Publica, que supondran
el 15 por 100 de la puntuacion.

Se valoraran los ejercicios superados en la fase de oposicion de procedimientos selectivos convocados por
las Administraciones Publicas correspondientes a plazas de Peon Limpiador/a Dependencias
Municipales- Colegios Publicos, de conformidad con el siguiente baremo:

c.1) Por cada ejercicio superado en la fase de oposicion de procedimiento selectivos correspondientes a
plazas de igual categoria a la que se opta (Pedn Limpiador/a Dependencias Municipales- Colegios
Publicos), con independencia de la vinculacion funcionarial o laboral de la misma, convocados por la
Administracion Local, acreditdndose segtn lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base, a razon
de 5,00 puntos cada ejercicio superado.

Puntuacion maxima de este subapartado, 15,00 Puntos.

c.2) Por cada ejercicio superado en la fase de oposicion de procedimiento selectivos correspondientes a
plazas de igual categoria a la que se opta (Pedn Limpiador/a Dependencias Municipales- Colegios
Publicos), con independencia de la vinculacion funcionarial o laboral de la misma, convocados por otras
Administraciones Publicas, acreditandose segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base, a
razén de 3,00 puntos cada ejercicio superado.

Puntuacion maxima de este subapartado, 15,00 Puntos.

Puntuacion maxima en este apartado....... 15,00 puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los apartados A, By C,
de méritos profesionales, formativosy de superacion de ejercicios en fases de oposicion de procesos
selectivos convocados por la Administracion Publica, respectivamente.

10.3. En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, y sobre la puntuacion maxima fijada en
el punto anterior (100 puntos), los criterios de desempate seran y por este orden:

= Mayor puntuacion obtenida en el apartado méritos profesionales, en plazas de
igual denominacién a la que se opte en el Administraciéon Local a la fecha de
presentacion de instancias, de conformidad con los criterios dispuestos en las
presentes bases.

e Mayor puntuacién obtenida en el apartado méritos profesionales, en plazas de
igual denominacion a la que se opte en el otras Administraciones Publicas
diferentes a la Local a la fecha de presentacion de instancias, de conformidad
con los criterios dispuestos en las presentes bases.

e Mayor puntuacion obtenida en el apartado méritos por superacion de ejercicios
en fase de oposicion en procesos selectivos convocados por la Administraciéon
Local.

e Mayor puntuacion obtenida en el apartado méritos por superacién de ejercicios
en fase de oposicion en procesos selectivos convocados por otras
Administraciones Publicas diferentes a la Local.

o Mayor puntuacién obtenida en el apartado méritos formativos.

o Sexo mas subrepresentado en la plaza a la que se opta.

Pagina 8 de 13 Pagina 109 de un total de 128
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10.4. Acreditacion de los méritos:
10.4.1). - Méritos profesionales.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se computaran como jornada completa, siempre que
su régimen de parcialidad sea igual o superior al 50 por 100 de ésta. Los servicios prestados en jornada a
tiempo parcial, siempre que su régimen de parcialidad sea igual o superior al 25 por 100 e inferior al 50
por 100 de la jornada, se computara al 50 por 100 de la jornada completa. Si el régimen de parcialidad es
inferior al 25 por 100 de la jornada, se computara al 25 por 100 de la jornada a tiempo completo.

Pagina 110 de un total de 128

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razon de doce meses por
afio y los prestados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Los dias
que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados.

a) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache:

No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la
presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos.

Pagina 9 de 13

b) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas y /o resto del sector
publico:

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracion y/ sector publico donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

c) Los servicios prestados en la empresa privada:

Original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del
Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA. en el que conste
categoria profesional, acompafiado de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados
expedidos por la Seguridad Social.

En defecto de contrato, podra presentarse recibo de ndmina. Si existiese contradiccion entre el contrato y
el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto
figure en el contrato laboral.

En relacion a los servicios prestados por cuenta propia, se ha de aportar alta en I.A.A.E., informe y/o
certificado de vida laboral expedido por Seguridad Social que acredite periodos cotizados en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, facturas y certificados expedidos en los que se acredite que la
prestacion de los servicios lo han sido en plazas de idéntica categoria a la de la presente convocatoria.

CVE: BOP-SE-2023-183020

les 09 de agosto de 2023

10.4.2). - Méritos formativos:

- miérco

Los méritos relacionados con la Formacion se acreditaran mediante la presentacion de original o
fotocopia del titulo, o certificado correspondiente, en el que conste entidad organizadora de la accion
formativa y horas de la misma.

N° 183

10.4.3).- Méritos por ejercicios superados en la fase de oposicion de procedimientos selectivos
convocados por las Administraciones Publicas correspondientes a plazas de Peon Limpiador/a
Dependencias Municipales- Colegios Publicos.”

Los méritos por ejercicio superado en procedimientos selectivos seran acreditados a través de certificado
expedido por la Administracion Publica correspondiente y en el que se hara constar la superacion del
ejercicio y la denominacion de la plaza objeto de la convocatoria.

10.5. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion publicara en la
Sede Electronica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de las mismas.

10.6. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste
publicara posteriormente en la Sede Electronica, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de
personas que conformaran la Bolsa de Pe6n Limpiador/a Dependencias Municipales- Colegios Publicos,
con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segin aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas
segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.

DECIMO PRIMERA. - LLAMAMIENTOS.

El orden de llamamiento o de contratacién tendra caracter vinculante, y se iran produciendo
conforme las necesidades del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado
en el proceso de ordenacion.

Mantendran su posicion en la Bolsa de Trabajo, en la situacion de suspension
provisional, aquellas personas que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al llamamiento, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion de una
oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del
correspondiente nombramiento.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres
afios del menor.

- Enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica del interesado.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada
individualmente.

La exclusion definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los
interesados, se producira por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

- Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con
motivo de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara
a la situacién de suspension provisional.

- No superar el periodo de prueba que se establece.

DECIMO SEGUNDA. - VIGENCIA DE LA BOLSA

Pagina 10 de 13 Pagina 111 de un total de 128
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N° 183 - miércoles 09 de agosto de 2023

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

=
z
w
=
S
=
N4
[9]
[2]
I
N
[y
(@]
]
=
=
[a]
N
~
>
X
=
[
[
<
i=]
Q
S
[}
S
S
>
°
Q
(@]

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

La presente bolsa se constituye con caracter abierto y permanente, la cual se actualizara con caracter
anual, al objeto de que los aspirantes que forman parte de ella, actualicen e incorporen nuevos méritos, o
bien para que nuevos aspirantes puedan conformar parte de la misma.

La presentacion de las nuevas solicitudes se realizara durante el plazo que se determine, disponiendo su
publicidad en la Sede electronica del Ayuntamiento, para conocimiento y efecto de las personas
afectadas.

La vigencia de la presente Bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la sustituya
o0 hasta la anulacion expresa por parte del Ayuntamiento.

DECIMO TERCERA. - IMPUGNACIONES.

Pagina 112 de un total de 128

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

Pagina 11 de 13

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la citada Ley.

ANEXO |

CVE: BOP-SE-2023-183020

Modelo de Instancia

1.- Datos de la Convocatoria

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

1.2 Plaza: BOLSA Pedn Limpiador/a Dependencias Municipales- Colegios Publicos
1.3 Convocatoria B.O.P. (dia/mes/afio):

1.4 Sistema de Seleccion: Concurso.

les 09 de agosto de 2023

11.- Datos Personales

- miérco

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad
2.3. Fecha de nacimiento

2.4. Domicilio

2.5. Poblacion y provincia

2.6 Teléfono

N° 183

III.- Titulacion

3.1 Titulacion
3.2 Centro de Expedicion y fecha

IV.- Relacion de Documentos y justificantes que se acompafian:
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
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La persona abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo, que queda informada sobre el tratamiento de
sus datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
DICIEMBRE.

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de san Juan de Aznalfarache
Domicilio del responsable Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n.
Cif: P.4108600-J
Sede electronica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede
Teléfono: 954179220
Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos
selectivos en materia de personal.
Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia
competitiva estan afectados por la normativa sobre
transparencia, por lo que los datos personales identificativos
de las personas participantes y sus resultados en las pruebas
seran publicados en los medios habilitados al efecto.
Conservacion de los datos. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido
por el tratamiento, la legislacion aplicable y los
requerimientos aplicables a la conservacion de informacion
por parte de la Administracion publica.
Legitimacion/Bases juridicas Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la
legislacion estatal y autonomica reguladora del régimen local.
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado.

Pagina 113 de un total de 128
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les 09 de agosto de 2023

- miérco

N° 183

Destinatario de sus datos. Sus datos podran ser comunicados a las entidades ptiblicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los
procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.
Derechos Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad
y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
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Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, indicando
“Delegacion de Régimen Interior” en la que conste
claramente, ademas de su peticion, su nombre, apellidos y
copia o referencia a un nimero de documento valido y
vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache. Registro de Entrada, Plaza de la mujer
trabajadora s/n 41920. Sevilla. indicando “Delegacion de
régimen interior Proteccion de Datos”.

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su
identidad como titular de los datos. Para esta verificacion, el
Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion
especificada en la Ley Organica 3/2018. Asimismo, Vd.
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puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la %
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). g
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Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache S
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SEGUNDO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y exponer en el Tablon de 5
Anuncios del Ayuntamiento y en la web durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de E
presentacion de instancias. 3
TERCERO. - Notificar la referida aprobacion de Bases al Servicio de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, asi como a la Intervencion y Tesoreria de este ayuntamiento.
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San Juan de Aznalfarache a la fecha de la firma digital abajo resefiada 9
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DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS 2
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Fdo: M. Carmen Cano Delgado.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13

Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
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