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ANUNCIO

D. JORGE MURIEL JIMENEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE HERRERA (SEVILLA).

ASUNTO: DETERMINACION, NUMERO Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

EVENTUAL.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia 24 de julio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

“PUNTO UNDECIMO.- APROBAR, SI PROCEDE, EL. NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL EVENTUAL. Por parte del Sr. Alcalde se da lectura de la propuesta que se transcribe
a continuacion:

“PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA DETERMINACION, NUMERO Y
CARACTERISTICAS DEL PERSONAL EVENTUAL

El articulo 12.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
determina lo siguiente:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente,
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2.//...// El nimero mdximo se establecerd por los respectivos érganos de gobierno. Este
nimero y las condiciones retributivas serdn publicos.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para el acceso a la Funcién
Publica o para la promocion interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.”

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
establece que el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el
Pleno al comienzo de su mandato.

El régimen juridico y funciones de esta clase de personal se completa con lo dispuesto en el
articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, debiendo figurar los
puestos reservados a este tipo de personal en la plantilla de personal de la Corporacion.
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Atendido lo anterior, propongo al Pleno de la Corporacién la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- Establecer la relacion de personal eventual, con el nimero, caracteristicas y
retribuciones que se relacionan a continuacién, debiendo indicarse que el régimen de dedicacién de
los mismos serd exclusiva, sin perjuicio del horario de trabajo que para cada uno de ellos se
determine:

DENOMINACION TITULACION [NUM. EFECTIVOS RETRIBUCION
Administrativo FP II o equivalente 1 24.581,54 €
Bruto/Anual/14 pagas

El nombramiento del personal que desempefiard estos puestos se efectuard mediante
Resolucién de Alcaldia, libremente entre las personas que retnan los requisitos establecidos. El
desempefio de estos puestos no constituird mérito para el acceso a la funcién ptiblica o la promocién
interna y su cese corresponde disponerlo libremente a la Alcaldia, produciéndose también en todo
caso cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funciéon de confianza o
asesoramiento.

El personal que desempefie este puesto sera dado de alta por el Ayuntamiento en el régimen
de la Seguridad Social que corresponda, y se le aplicaran los derechos sociales y aumentos
retributivos conforme establezca el Gobierno de Espafia para los empleados ptblicos, asi como lo
establecido en el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Herrera y sus adendas.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el en el
Tablén Electrénico de Anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal:
http://aytoherrera.sedeelectronica.es/transparency. Asimismo, se publicaran los nombramientos de
personal eventual, junto con sus retribuciones y régimen de dedicacién.

TERCERO.- Remitir copia del presente acuerdo a las Administraciones estatal y
autondémica, dentro del plazo de treinta dias, en cumplimiento de lo establecido por los articulos 126
y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Negociado de Personal y a la Intervencion
de Fondos del Ayuntamiento para su conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos y la
realizacién de aquellas actividades que resulten necesarias al respecto.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Herrera (Sevilla), a fecha de firma digital.

EL ALCALDE
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