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AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO

ANUNCIO

D2 SILVIA GRACIA GALAN, ALCALDESA EN FUNCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORIA DEL RIO (SEVILLA):

HAGO SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n.2 1849, de 19 de junio de 2023 (del que
se dio cuenta al Pleno del Ayuntamiento al tratar el punto n.2 1 de su sesién celebrada el dia
29 de junio de 2023), se ha llevado a cabo el nombramiento de Tenientes de Alcalde y
miembros de la Junta de Gobierno Local, asf como las Delegaciones de la Alcaldia. Todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20, 21, 22 y 75.5 de la Ley de Bases de Régimen
Local 7/85, de 2 de abril y 38, 43, 44 a 48, 52, 53, 114 a 118, 120 y 121 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Dicho Decreto, que en su parte dispositiva se transcribe a continuacion, resolvié:

PRIMERQO. - Fijar en siete el nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local, ademas del
titular de la Alcaldia que la presidira.

SEGUNDO. - Nombrar a los siguientes Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local y
Tenientes de Alcalde por el orden que se indica, a los efectos previstos en el articulo 23.3 de la
citada Ley 7/1985, para que sustituyan, por su orden, al titular de la Alcaldia en caso de
vacante, ausencia o enfermedad:

Primera: dofia Maria José Cant6n Moreno.
Segundo: don Victoriano Cancelo Rodriguez.
Tercera: dofia Silvia Gracia Galan.

Cuarta: dofla Maria José Lora Rodriguez.
Quinto: don Francisco José Alfaro Mesa

Sexta: dona Ana Concepcion Renedo Barrera.
Séptimo: don José Antonio Sdnchez Rodriguez.

CVE: BOP-SE-2023-179010

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Las adjudicaciones de los contratos administrativos, a excepcién de los menores y de las
delegaciones que se hayan podido efectuar en esta materia en la Delegacién de Hacienda, que
tendran caracter preferente.

2.- La aprobacidn de los proyectos de obras, los estudios de seguridad y salud laboral, planes
de residuos y documentacién técnica relacionada, cuando la contratacion de su ejecucion sea
de su competencia.

3.- La aprobacién de las certificaciones de obras y sus correspondientes facturas.

4.- Concesion de licencias urbanisticas para obras mayores cuyo presupuesto de ejecucion
material supere los 60.000 euros.

5.- Resoluciéon de los expedientes de restauracion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado.

6.- Resolucion de los expedientes sancionadores en cualquier materia de competencia
municipal cuando la infraccion esté tipificada como muy grave por la normativa de aplicacion.
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7.- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

8.- Los acuerdos de calificacién ambiental de la Ley 7/2007, de Gestion Integral de la Calidad
Ambiental de Andalucia.

9.- Resolucidn de clausura definitiva de actividades de todo tipo. 10.- Las adjudicaciones en
materia patrimonial. La adquisicién de bienes y derechos y la enajenacién del patrimonio asi
como la concesion, arrendamiento o cesion de uso de bienes competencia de la Alcaldia.

11.- Aprobacion de convenios de todo tipo con Entidades Publicas o Privadas y peticion y
aceptacion de subvenciones, cuando no se exija acuerdo de Pleno.

12.- Incoacidn de los procedimientos para otorgar subvenciones, premios y becas, asi como su
concesion, incluyendo la autorizacién del gasto y el reconocimiento de las obligaciones de
ellas

derivadas.

13.- La concertacion de las operaciones de crédito.

14.- En general, todos aquellos asuntos de naturaleza delegable que la Alcaldia someta en
cualquier sesiéon, al conocimiento y aprobaciéon de la Junta de Gobierno Local, por su
trascendencia e interés, o por precisar de la asistencia y el asesoramiento de los sefiores
Tenientes de Alcalde, miembros de la misma.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43-2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986 de 28 de noviembre, los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, en relacién con
las materias delegadas, tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte la Alcaldia en el
ejercicio de las atribuciones no delegadas.

La periodicidad de las sesiones ordinarias sera la siguiente: Los jueves de cada semana, salvo
festivos, en primera convocatoria. Si dicha fecha coincidiese con dia festivo se trasladara al dia
siguiente habil.

CVE: BOP-SE-2023-179010

CUARTO.- Efectuar a favor de los sefiores Concejales que a continuacion se relacionan, las
siguientes delegaciones de servicios:

Dofia Maria José Cantén Moreno, Primera Teniente de Alcalde: Delegada de Bienestar Social,
Mayores, Educacién y Programas europeos.

- Unidades administrativas que se le adscriben:

Fondos europeos.

Servicios Sociales comunitarios.

Tratamiento familiar con menores.

Centro municipal de integracidn social (CMIS).
Educacion.

SAD Ley Dependencia.

SAD municipal.
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Don Victoriano Cancelo Rodriguez, segundo Teniente de Alcalde: Delegado de Ordenacion del
Territorio, Cultura, Turismo y Agenda Urbana.

- Unidades administrativas que se le adscriben:

3

>

L

(72)

L

[a)

<

2

Urbanismo/OTM. =

o

oz

(=

S

w

[a)

-

<

Co6digo Seguro De Verificacion: do5ayS5bz2l dOZTGUgYdSQ== Estado Fecha y hora LE)
Firmado Por Silvia Gracia Galan Firmado 01/08/2023 11:04:31 o
Observaciones Péagina 2/15 Z
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ doSayS5bz2l dOZTGUgYdSQ== E
O

o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTAC)
e,
oe

SEVILLA

Cultura.

Biblioteca.

Dofia Silvia Gracia Galan, Tercera Teniente de Alcalde: Delegada de Recursos
Humanos y Régimen Interior.

Unidades administrativas que se le adscriben:

Secretaria

Recursos Humanos.

Nuevas Tecnologias.

Archivo.

Servicios Juridicos.

Contratacion.

Servicio Integral Municipal de Atenci6n al Ciudadano (SIMAC).

Péagina 32 de un total de 250

Dofia Maria José Lora Rodriguez, Cuarta Teniente de Alcalde: Delegada de Festejos, Policia
Local, Trafico y Transporte.

Pagina 3 de 15

Unidades administrativas que se le adscriben:
Seguridad Ciudadana.
Tréfico y Transportes.

Festejos.

Don Francisco José Alfaro Mesa, Quinto Teniente de Alcalde: Delegado de Dinamizacion
Econdémica, Formacién y Empleo.

Unidades administrativas que se le adscriben:

CVE: BOP-SE-2023-179010

Industria

Dofia Ana Concepcién Renedo Barrera, Sexta Teniente de Alcalde: Delegada de Presidencia,
Salud, Consumo y Medios de Comunicacidn.

Unidades administrativas que se le adscriben:
Consumo/OMIC.
Don José Antonio Sdnchez Rodriguez, Séptimo Teniente de Alcalde: Delegado de Hacienda.

Unidades administrativas que se le adscriben:
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Intervencion.
Tesoreria.
Gestion tributaria/Rentas.

Don Moisés Cordero Pefia, Delegado de Servicios Generales y Obras Publicas y Deporte.

Unidades administrativas que se le adscriben:
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Almacén municipal,

Alumbrado publico.
o
n
N
Don Juan Manuel Cordero Garcia, Delegado de Parques y Jardines, Agricultura, Medio 2
Ambiente y Cementerio. =
o
c
Unidades administrativas que se le adscriben: >
@
. (32]
Cementerio. g
Parques y Jardines. >
Medio Ambiente. &
Dofia Almudena Bizcocho de la Rosa, Delegada de Juventud, Igualdad y Rio.
L0
Unidades administrativas que se le adscriben: °
el
<
Juventud. g
Igualdad. Centro de informacién a la mujer. §
Dofia Carmen Maria Ruiz Migens, Delegada de Participaciéon Ciudadana.
QUINTO.- Resolver y determinar respecto a las Delegaciones asignadas en el punto anterior g
que: R
&
9.- Son delegaciones genéricas las conferidas en favor de los Concejales Delegados miembros S
de la Junta de Gobierno Local. -
a
o}
29.- Dichas delegaciones genéricas abarcan tanto la facultad de dirigir los servicios @
correspondientes, y la de gestionarlos en general incluyendo la facultad de dictar actos u
o

administrativos que afecten a terceros, que tendran la misma eficacia que si hubieran sido
dictados por esta Alcaldia.

9.- Las delegaciones genéricas que se realizan comprenden las facultades atribuidas a la
Alcaldia por los articulos 21.1 de la Ley 7/1985, art. 24 del Texto Refundido de disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local y el art. 41 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, no comprendiendo las que
tengan la condicién de indelegables conforme el articulo 21.3 de la Ley 7/1985 y las delegadas
en la Junta de Gobierno Local, indicandose a titulo meramente indicativo, entre otras, en cada
una de las materias objeto de delegacidn, las siguientes atribuciones:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales cuya ejecuciéon o
realizacién hubiese sido acordada recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

b) Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

c) Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de
caracter publico.

d) Emitir circulares e instrucciones de caracter interino.

e) Firma de los “ visto bueno” a las certificaciones expedidas por los distintos servicios
municipales.
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2- Don Moisés Cordero Peia, Juan Manuel Cordero Garcia, Dofla Almudena Bizcocho de la
Rosa y Dofia Carmen Maria Ruiz Migens, al no formar parte de la Junta de Gobierno Local,
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ostentardn las facultades relativas a direccién interna y gestion de los servicios
correspondientes, sin que en ningln caso esta Alcaldia le delegue facultades o atribuciones
propias y sin que puedan resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
excepto las relativas a un proyecto o asunto determinado. Conservando la Alcaldia las
facultades que establecen los articulos 115, a) y b) y 116 del Reglamento de Organizacion
anteriormente citado.

9- La adscripcién de Unidades Administrativas (UA) a las diferentes Delegaciones a que se
refiere la disposiciéon Cuarta, se efectia con un cardcter meramente organizativo y no
operativo. Por tanto, las UA y sus empleados deberan prestar asistencia y desarrollar sus
funciones también en aquellas otras delegaciones o UA en las que ya vengan interviniendo o se
les encomienden, siempre que, tratindose de empleados, dichas funciones sean propias de su
clase o categoria segun la descripcién que de los puestos de trabajo se hace en la legislacion
vigente asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo, en el Convenio colectivo del personal
laboral y en el Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Coria del Rio.

Péagina 34 de un total de 250

SEXTO.- Senalar como competencias especificas de las delegaciones genéricas las siguientes:
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* Presidencia y Medios de Comunicacion:

- Coordinacion de las distintas Delegaciones Municipales, en especial de proyectos comunes.

- Protocolo y relaciones institucionales. Organizacién del Dia de la Constitucién y de
Andalucia.

- Coordinacion de los cargos de confianza politica.

- Gestion de la Casa Consistorial; autorizacion de la utilizacién del Salon de Plenos.

- Medios de comunicacidn social.

- Control y direccién de la pagina Web Municipal y perfiles oficiales en RR.SS.

e Salud y Consumo

CVE: BOP-SE-2023-179010

- Gestion y planificacion de la sanidad publica.

- Relaciones con la Consejeria de Salud y con los centros sanitarios de la localidad.

- Politicas en materia de consumo y Direccidn de la Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor.

e Programas Europeos:

- Coordinacion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible Integrado (EDUSI).

- Gestion de nuevos fondos europeos.

- Recuperacion y Resiliencia (Next Generation EU), REACT-EU y convocatorias en el marco de
los Fondos Estructurales y de Cohesién Europeos, asi como otros programas de interés para el
municipio y la financiacidn de sus proyectos con fondos supramunicipales.

- Gestion y Coordinacion de Proyectos en el marco de las verticales Smart City.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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- Planificacién y organizacién de las actividades culturales municipales.

- Publicaciones culturales.

- Archivo histérico municipal.

- Bibliotecas y museos municipales.

- Gestién del Centro Cultural de Espectaculos.

- Relaciones con las Hermandades y Cofradias de la localidad, asi como con las diferentes
bandas de musica.

- Promocion general de la cultura.

- Promocion del Patrimonio Histérico-Artistico.

Pégina 35 de un total de 250

e Ordenacion del Territorio:

- Direccién ordinaria de las materias urbanisticas.

- Resolucién de expedientes de licencias de obras menores, licencias de ocupacién y/o
utilizacién, licencias de segregacién y parcelacion o emisién de declaraciones de
innecesariedad de las mismas.

- Resolucién de expedientes de licencias de obras mayores cuando su presupuesto de
ejecucidon material no supere los 60.000 euros.

- Resolucidn de solicitudes de prérrogas de las licencias urbanisticas de cualquier clase.

- Resolucion sobre la declaracion de caducidad de las licencias urbanisticas de cualquier clase.
- Emisién de cédulas urbanisticas.

- Resolucion de expedientes de ruina.

- Incoacion y resolucién de los expedientes sobre 6rdenes de ejecucidon e imposicion de
medidas cautelares para el mantenimiento de toda clase de inmuebles en las debidas
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

- Incoacidén y tramitacién de los expedientes para la restauracion de la legalidad urbanistica,
incluida la facultad de dictar cuantas medidas cautelares fuesen precisas incluida la
paralizacién de obras, la incautacién de los medios de obras y la imposicién de multas
coercitivas.

- Incoacion de los expedientes sancionadores en materia urbanistica; la resolucién de dichos
expedientes cuando la infraccion esté tipificada como leve o grave.

- Inspeccién urbanistica.

- Resolucidn de la ejecucion forzosa de las medidas de restauracién, disciplina urbanisticas,
ordenes de ejecucion etc...

- Direccidn de la Oficina Municipal de la Vivienda.

- Medidas legales de proteccién del Patrimonio Historico-Artistico.

- Planificacién estratégica del territorio.

Pagina 6 de 15

CVE: BOP-SE-2023-179010

» Agenda Urbana:

- Implantacién, coordinacién y seguimiento del desarrollo de la Agenda Urbana Local.

- Coordinacién de las relaciones con las distintas Administraciones, instituciones,
Asociaciones y otras entidades, que se deriven desde la creacién de la Agenda Urbana Local.

- Coordinacién de las diversas acciones dirigidas a la gestién municipal sobre el cambio
climatico.

- Gestion y coordinacion de los diversos programas de sostenibilidad que se desarrollen en el
municipio.

- Gestion y coordinacién de los diversos programas y proyectos de Greencities que se
desarrollen en el municipio

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

« Policia Local, Trafico y Transportes:
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- Vigilancia y cumplimiento de la Ordenanza Municipal de Policia, Buen Gobierno y

Convivencia. 2
- Incoacién de los procedimientos sancionadores por infraccion de la Ordenanza Municipal de 2
Policia, Buen Gobierno y Convivencia. Resolucién de dichos procedimientos cuando las g
infracciones esté tipificadas como leves y graves. ‘E
- Incoacidn de procedimientos sancionadores por infraccion de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de >
prevencién y asistencia en materia de droga, de la Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre ©
potestades administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios E
abiertos de los municipios de Andalucia y de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de =
Seguridad Ciudadana. La resolucién de dichos procedimientos cuando las infracciones esté aE
tipificadas como leves y graves.

- Jefatura directa de la Policia Local.

- Guarderia de Parques, Jardines y Plazas. Proteccién Civil. o
- Atencién de siniestros. °
- Servicio de extincidn de incendios. N
- Coordinacion del Plan de Emergencia Municipal. g
- Planificacién, organizacion y ordenacidn del trafico, transportes y aparcamientos publicos. §
- Concesion de pintados de amarillo, horquillas protectoras y reservas o medidas deesta

naturaleza y cualquier otra peticidon ciudadana sobre sefializacién viaria.

- Resolucidn de expedientes de devolucidn del importe de la retirada por grua.

- Instalacién y conservacién de las sefiales de trafico. g
- Control, fiscalizacién y relacion con el Consorcio de Transportes. g
- Contro], fiscalizacién y relacién con los titulares de licencias municipales de autotaxi. &
- La incoacién y resolucion de los expedientes sobre 6rdenes de retirada de vehiculos de la via =
publica y, en su caso, declaracién como residuos sélidos urbanos y su orden de destruccién a %
centro autorizado. Incoacion de los expedientes sancionadores en esta materia y su %'
resolucidn, en este caso cuando la infraccidn esté tipificada como leve o grave. @
- Resoluciones de ejecucion forzosa de las materias que le han sido delegadas. '(%J

- Gestion administrativa del embarcadero municipal
- Pantalan: gestidn relacionada con el uso, correcto disfrute, funcionamiento y conservacién de
las instalaciones.

e Hacienda.

- Ostentar la gestion de ingresos.

- La gestion tributaria y recaudatoria, tanto en periodo voluntario como en ejecutiva.

- Laliquidacidn de tasas e impuestos de ingresos directos.

- Aprobar los arqueos de Tesoreria, con la periodicidad que se determine y suscribir las actas
dearqueo.

- Resolver los acuerdos de compensacion, aplazamiento y fraccionamiento de pagos,
devoluciones de ingresos y de fianzas y demas acuerdos de gestion tributaria.

- Anticipos de Caja Fija; determinacién del montante, modificaciones, supresion o suspension.
- Aprobacion de beneficios fiscales en aplicacion de las Ordenanzas Fiscales.

- Aprobacion de las propuestas de liquidacién de ingresos directos.

- La gestion presupuestaria ordinaria.

- La gestibn ordinaria de la Tesoreria e Intervencién Municipales, incluyendo el
reconocimiento de las obligaciones y las 6rdenes de pago.

- Planificacién econémica.

- Propuestas de gestion de actividades econémicas.
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- Elaboracion del proyecto del Presupuesto General de la Corporacion y de las Ordenanzas
Fiscales Municipales.

- Saneamiento de la economia municipal.

- Relaciones con proveedores.

- Resoluciones de las solicitudes de vado permanente.

- La aprobacién de Padrones Fiscales, asi como las resoluciones de reclamaciones que deriven
de actos que sean consecuencia de aquéllos.

- Incoacidn y resolucidén de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Cualquier competencia en materia econdémica atribuida por la Ley de Bases de - Régimen
Local y el Texto Refundido de las Haciendas Locales a la Alcaldia, incluida la firma como
clavero.

- Resoluciones de ejecucion forzosa de las materias que le han sido delegadas.

- Las atribuciones y competencias de esta Alcaldia como érgano de contratacion en todos los
expedientes de ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado Coria
del Rio 2020 correspondientes al Eje 12, de Desarrollo Urbano, gozando la presente
delegacién genérica en esa materia concreta de caracter preferente con respecto a las que esta
Alcaldia haya podido efectuar en favor de otros Delegados o en la Junta de Gobierno Local.
Asimismo, la citada delegacién de atribuciones lleva aparejada las facultades de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, formalizar los contratos y resolver los
recursos que puedan interponerse contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

No se incluyen en esta delegacién las competencias referidas a las operaciones encuadradas
en el Eje 13 (Asistencia Técnica) de la citada Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado Coria del Rio 2020, s6lo las del Eje 12 (Desarrollo Urbano Sostenible Integrado).

Péagina 37 de un total de 250
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e Régimen Interior:

- Gobierno interior, gestién y coordinacién de las distintas Dependencias Municipales.

- Gestion, coordinacion de compras y reparto del material de oficina.

- Regulacion del orden interno y uso de las diferentes dependencias, edificios y demads bienes
municipales, salvo las que por razdén de la materia correspondan a la Delegacién de Agenda
Urbana, programas europeos, pesca, juventud y deporte; a la Delegacion de Agricultura y
dehesa; y a la Delegacién de Reactivacién econémica, dinamismo econémico y empleo.

- Gestién de los seguros contratados por el Ayuntamiento.

- Servicios de informacién y atencién general al ciudadano.

- Archivo administrativo.

- Coordinacion con la Asesoria Juridica Provincial y con las asesorias técnicas externas.

- Coordinacion de Distritos y Consejos Sectoriales.

- Evaluacién de politicas publicas, cartas de servicios, transparencia y buena administracion.

- La direccion del Departamento de Estadistica Municipal.

- Actos de tramitacion y resolucion relativas al Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.

- Actos de tramitacion y resolucion relativas al Registro de Parejas de Hecho.

- Cualquier otra decisién que afecta al orden y buen funcionamiento de los distintos servicios
municipales.

- Limpieza de los edificios municipales.

- Inventario Municipal (gestion, altas, bajas, modificaciones y anotaciones).

CVE: BOP-SE-2023-179010
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e Recursos Humanos.

- Contratacion del personal.
- Jefatura directa de todo el personal, laboral y funcionario (excepto la Policia Local).
- Gestién y administracién ordinaria de personal.
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- Preparacién de Reglamentos y Convenios. Relaciones con los representantes legales de los
empleados publicos y sus organizaciones sindicales.

- Planificacion y ejecucion de los proyectos de formacion del personal. §
- Organizaciéon y métodos a seguir en los trabajos y procedimientos del Ayuntamiento. 2
- Planificaciéon de los recursos y estudios presupuestarios del Capitulo I. s
- Inspeccién médica y control de la concesién de bajas y altas a todo el personal. *E
- Coordinacion y organizacion de todos los servicios administrativos, excepto la Policia Local. >
- Implantacién de nuevas tecnologias en los distintos Departamentos y Servicios Municipales. s
- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados E
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los =
concursos de provision de puestos de trabajo, distribuir las retribuciones complementarias B%
que no sea fijas y periddicas y la resolucidn de situaciones administrativas de los empleados
municipales.
- Incoacidn y resolucidén de los procedimientos de seleccién de los empleados municipales. o
- La resolucién de cualquier otro asunto en materia de personal, ya sea laboral o funcionario °
que corresponda a esta Alcaldia, salvo las de naturaleza indelegable. >
- Planes de Empleo. g
g
e Educacién:
- Programacién, adquisicién, recepciéon y puesta en funcionamiento de las construcciones
escolares. g
- Actividades docentes complementarias: becas, cursos, guarderias etc. g
- Investigacién y organizacidn educativa. d
- Relaciones con la Consejeria de Educacion y Ciencia, érganos de direccidn y representacién S
de todos los centros de ensefianza publica y privada de la localidad y con las Asociaciones de %
padres y madres. %'
a1]
e Festejos: I(%J

- Organizacién de las Fiestas Mayores, Carnaval, Cabalgata de Reyes Magos y demas festejos de
competencia municipal.

- Relaciones con las pefas y demads asociaciones particulares organizadoras de festejos.

- Autorizacion y prohibicidn de las atracciones feriales, puestos de venta y demds actividades
relacionadas con la Feria y Festejos Populares.

« Bienestar Social y Mayores:

- Direccién interna y gestién de los Servicios Sociales Comunitarios y cualquier otra
dependencia municipal con competencias en el bienestar social.

- Relaciones directas con las Administraciones Publicas con competencia en la materia.

- Relaciones con las asociaciones y entidades privadas que tengan como objeto competencias
propias de la delegacién.

- Coordinacion de la gestion con la Diputaciéon de Sevilla del Centro de Tratamiento de
adicciones.

- Talleres ocupacionales y programas de Accién Social.

- Administracién ordinaria de las viviendas sociales de titularidad o gestién municipal.

- Promocioén de los intereses de las personas con diversidad funcional

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

» Dinamizacién econémica, empleo y formacion profesional:
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- Coordinaciéon de todas las acciones enmarcadas en los acuerdos suscritos para la
dinamizacién econémica municipal

- Tramitacién y concesion de licencias municipales de apertura de todo tipo.

- Concesidn de licencia para la instalacién de sillas y mesas en la via publica a las actividades
de hosteleria. Control y gestién de dicha instalacion.

- Incoacién y resolucion de los expedientes de control posterior de las actividades de servicios
para las que se haya presentado declaracion responsable y/o comunicacion previa.

- Incoacién de expedientes sancionadores de proteccion de la legalidad ambiental o industrial
en relacion con el funcionamiento o ejercicio de cualquier actividad profesional, comercial,
industrial o de servicios y, en concreto por las infracciones previstas en la Ley 13/1999, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, de la Ley 7/2007, de Gestion
Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia, de la Ley 12/12, de 26 de diciembre, de
medidas urgentes de liberacién del comercio y de determinados servicios y de la Ordenanza
Municipal reguladora de la intervencién municipal en el inicio y ejercicio de actividades, asi
como la adopcién de las medidas cautelares que resulten procedentes, incluida la suspension
de la actividad.

- La resolucién de los citados expedientes sancionadores cuando la infraccion esté tipificada
como leve o grave por la normativa de aplicacién.

- Incoacién y resolucién de expedientes para el restablecimiento de la legalidad infringida en
materia de actividades.

- Autorizacién de actividades de temporada.

- Gestién y control de los quioscos en la via publica.

- Incoacidn de los procedimientos sancionadores por infraccién de la Ordenanza

- Municipal reguladora de las terrazas de veladores de Coria del Rio. Resolucién de dichos
procedimientos cuando las infracciones estén tipificadas como leves o graves.

- Fomento de actividades econ6micas y promocién del comercio.

- Gestién del Centro Tecnoldgico José M2 Asian, para impulso de nuestro tejido empresarial

- Relaciones con las asociaciones del sector.

- Control de horarios y normativa en materia de comercio.

- Autorizacién y control del comercio ambulante.

- Gestién de los mercadillos de comercio ambulante.

- Incoacion de los procedimientos sancionadores por infraccién de la normativa reguladora
del comercio ambulante. Resoluciéon de dichos procedimientos cuando las infracciones esté
tipificadas como leves y graves.

- Gestion del Mercado de Abastos.

- Direccién de la Oficina de Desarrollo Local.

- Resoluciones de ejecucion forzosa de las materias que le han sido delegadas.

- Formacion profesional vinculada a la dinamizacién econémica.
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SEPTIMO.- Describir como funciones de las delegaciones no genéricas las siguientes:

« Servicios generales y obras publicas.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023

- Conservacién general de plazas, vias publicas y zonas infantiles.

- Gestién y administracién del Parque Mévil Municipal.

- Gestion del Almacén Municipal.

- Relaciones ordinarias con las distintas compafifas suministradoras de servicios de gas,
electricidad, agua, teléfono etc.

- Ejecucion de las obras municipales.

- Conserjeria de edificios publicos.

- Mantenimiento de los equipamientos municipales.
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e Deporte:

- La promocion del deporte y de las actividades deportivas.

- Relaciones con los clubes, asociaciones y escuelas deportivas.

- Direccién interna y gestién de las instalaciones deportivas municipales.

- Coordinacion y programacion de las actividades y eventos municipales deportivos

e Rio:
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- Impulsar las diferentes potencialidades del Guadalquivir: pesquero, cultural, deportivo,
turistico y econémico.
- Coordinar las relaciones con las distintas administraciones vinculadas al Guadalquivir.

e [gualdad:

- Direccién del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

- Politicas de Igualdad e integracion, incluidas las vinculadas a los colectivos LGTBIQ+.
- Fomento del asociacionismo de la mujer.

- Competencias en materia de la lucha contra la violencia de género.

Pagina 11 de 15

e Juventud:

- Organizar y planificar todas las actividades municipales relacionadas con la juventud.
- Oficina Municipal de Informacién a la Juventud.

e Participacién Ciudadana:

- Canalizacidon y encauzamiento de la participaciéon ciudadana en los asuntos publicos en
general, en la vida local en la gestidn de los asuntos municipales.

- Desarrollo del asociacionismo para la defensa de los intereses generales y sectoriales de los
vecinos.

- Relaciones con las asociaciones vecinales y con el movimiento asociativo en general.

- Organizacion de los talleres de dinamizacién sociocultural.

CVE: BOP-SE-2023-179010

e Medio Ambiente:

- Politicas y fomento de la proteccién del medio ambiente.

- Campanas sobre medio ambiente.

- Coordinacidn de planes de uso adecuado de los recursos naturales, especialmente en materia
de consumo del agua.

- Politicas y medidas para la desinsectacidn, desratificaciéon y desinfeccién de la localidad.

- Gestién y control de vertederos en el término municipal

- Caminos municipales.

- Relaciones con las Administraciones competentes en materia de medio ambiente.

- La gestién de los Registros Municipales para la tenencia de animales de cualquier clase asi
como el relativo a

- Centros Veterinarios, establecimientos de venta y adiestramiento etc...

- Gestién de la limpieza viaria y de la recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos.

- Conservacioén general de parques y zonas verdes.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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» Agricultura:

- La gestion de la finca la ATALAYA asi como las contrataciones que sean necesarias para el uso
y explotacién de la misma.

- Fomento de la actividad agricola en nuestro municipio, asi como su diversificacién e impulso
del potencial de la agricultura ecoldgica.

e Cementerio:
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- Gestién y conservacion del Cementerio Municipal.
- Relaciones con las empresas y compafiias funerarias.

OCTAVO- Todas las atribuciones anteriores se entenderan aceptadas integramente si en el
término de tres dias, desde la notificacion de esta resolucion, los destinatarios de la misma no
renuncian por escrito ante esta Alcaldia.

NOVENO.- Que de la presente resoluciéon se de cuenta al Pleno en la primera sesiéon que
celebre, a los efectos de su conocimiento, se notifique personalmente a los sefiores Concejales
citados y se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente a la fecha de la misma.

Pagina 12 de 15

Del mismo modo, HAGO SABER, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto 42
del Orden del Dia de la sesion celebrada el pasado dia 29 de junio de 2023, se adopt6
acuerdo con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, sobre
periodicidad de las sesiones del pleno y delegaciéon de competencia en la Junta de Gobierno
Local. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva se transcribe a continuacion:

CVE: BOP-SE-2023-179010

“PRIMERO: Que el Pleno de la Corporacion celebre sesién ordinaria cada mes, concretamente
el primer jueves de cada mes, a las 18 horas. En caso de que el dia predeterminado fuese
festivo se convocara para el primer dia siguiente habil.

SEGUNDO: Las sesiones extraordinarias se convocaran conforme al régimen establecido en el
articulo 46.2.a) LRBRL.

TERCERO: Delegar, en toda su amplitud, en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las
competencias atribuidas al Pleno por:

1.- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporaciéon en
materias de competencia plenaria.

2.- La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento y de los procedimientos de
revision de oficio.

3.- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesidon la Alcaldia-Presuidencia y no estén previstos en los Presupuestos.

4.- Rectificaciones puntuales del Inventario de Bienes, sin perjuicio de las competencias que
sobre esta materia tiene atribuidas la Alcaldia.

5.- Las demas que expresamente le confieran las leyes al Pleno de naturaleza delegable, en
caso de urgencia.

CUARTO: El presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacién en el BOP de Sevilla”.

N° 179 - viernes 04 de agosto de 2023
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Asimismo, HAGO SABER que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto n2 5 del
Orden del Dia de la sesion celebrada el pasado dia 29 de junio de 2.023, se adoptd, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de sus miembros, acuerdo sobre
determinacion de los cargos que pueden desempenarse en régimen de dedicacién exclusiva y
parcial, retribuciones de los mismos y régimen de dedicacién de los que los desempeiien en
régimen de dedicacidn parcial, lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 75.5 de la
Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 21 de abril. Dicho acuerdo, en su parte
dispositiva se transcribe a continuacién:

“PRIMERO: Determinar como cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacion
exclusiva, con las retribuciones anuales brutas totales que se indican, los siguientes:
- Alcalde, 53.499,88 euros brutos anuales, a distribuir en 14 mensualidades, es decir,
siendo doble en los meses de junio y diciembre.
- 7 miembros de la Corporacién, que tengan definidas competencias delegadas, con
38.978,66 euros brutos anuales, a distribuir en 14 mensualidades, es decir, siendo
doble en los meses de junio y diciembre.
SEGUNDO: Determinar como cargos que pueden desempeifiarse en régimen de dedicacion
parcial los siguientes:
- 1 miembro de la Corporacidn, que tenga definidas competencias delegadas, con
19.489,40 euros brutos anuales, a distribuir en 14 mensualidades, es decir, siendo
doble en los meses de junio y diciembre. Régimen de dedicaciéon: 50% de la jornada
mensual.
TERCERO: Los efectos de la disposiciones primera y segunda se retrotraeran del siguiente
modo:
- Alcaldia: A la fecha de toma de posesion.
- Miembros de la Corporacién que tengan definidas competencias delegadas, desde el
momento del acuerdo dictado por la Alcaldia sobre delegacién de dichas competencias
el pasado 19 de junio de 2023.
Las cuantias se veran incrementadas anualmente, con efectos del primer dia de cada ejercicio
en idéntica proporcién a la que experimenten las del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que en cada momento establezca la respectiva
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
CUARTO: Los titulares de los cargos en régimen de dedicacidn exclusiva y parcial seran dados
de alta en la Seguridad Social en los términos del articulo 75 de la LRBRL, siendo su
percepcién incompatible con la de cualquier otra retribucién con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes y
con cualquier otra que asi determine la legislacién vigente.
QUINTO: El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos solo
supondrd la aplicaciéon del régimen de dedicaciéon exclusiva o parcial si es aceptado
expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd comunicada al Pleno en la
siguiente sesién ordinaria.
SEXTO: Aquellos Concejales que tengan reconocidos trienios en su Administracién de origen
deberan acreditar su percepcién ante el Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 8.1 del
RD 365/95, de 10 de marzo y el articulo 87 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado
Publico.
SEPTIMO: Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicaciéon exclusiva y parcial y régimen de dedicacién de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacidn exclusiva o parcial”.
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Por otro lado, HAGO SABER, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto n.2 6
del Orden del Dia de la sesién celebrada el pasado dia 29 de junio de 2.023, se adopto,
con el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de sus miembros, acuerdo sobre
indemnizaciones y asistencias de miembros de la Corporacién, lo que se hace publico en
cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 2 de
abril. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva se transcribe a continuacion:

“PRIMERO: Fijar el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

A) Régimen de asistencias:

- Juntas de Gobierno Local: 500 € por sesion, con el limite de dos sesiones mensuales.

- Presidencia efectiva de las CCII: 400 € por sesion.

Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicaciéon
parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporaciéon de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la
misma.

B) Régimen de indemnizaciones: Los miembros de las Corporaciones locales percibiran
indemnizaciones por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos,
y previa justificacion documental, segin las normas de aplicacion general en las
Administraciones publicas (RD 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén
del servicio, para el grupo 1 del Anexo [ del mismo) y las que en desarrollo de las mismas
apruebe el pleno corporativo.
La presente disposicion primera tiene efectos retroactivos para aquellos Concejales que hayan
sido nombrados miembros de la Junta de Gobierno Local, desde el momento del acuerdo
dictado por la Alcaldia sobre dichos nombramientos.
SEGUNDO: Se fijan las siguientes asignaciones a Grupos Politicos:

- Una cuantia fija de 100 euros mensuales para cada Grupo Politico Municipal.

- Una cuantia de 300 euros mensuales por cada Concejal integrado en el Grupo.
La presente disposicién segunda tiene efectos retroactivos desde la constitucién del Grupo. »

De igual forma, HAGO SABER, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto n.2 7
del Orden del Dia de la sesion celebrada el pasado dia 29 de junio de 2023, se adoptd,
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, acuerdo sobre
personal eventual, el régimen de sus retribuciones y dedicaciéon, lo que se hace publico en
cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, 7/85, de 2
de abril. Dicho acuerdo, en su parte dispositiva, se transcribe a continuacién:

“PRIMERO: Modificar la RPT (Area 00. Alcaldia) y la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Coria del Rio, creando plazas de personal eventual o de confianza, con el numero,
caracteristicas y retribuciones que se recogen a continuacién:

Plaza: 7 asesores de gabinete.

Jornada: Completa.

Retrib. Anuales brutas, incluidas dos pagas extras: 30.000,04 euros cada uno.
Las retribuciones indicadas anteriormente son brutas y de caracter anual y se distribuiran al
igual que el personal funcionario en 14 pagas. Anualmente tendran el incremento retributivo
que se establezca legalmente en los Presupuestos Generales del Estado para el Personal
funcionario, en cada momento.
Estas determinaciones so6lo podran modificarse con motivo de la aprobacuién de los
Presupuestos anuales (art. 104 LBRL).
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El personal eventual tendrd que asignarse a servicios generales, salvo disposicidn expresa del
ROM [art. 104.bis.4 LBRL], por lo que quedan incluidos todos en la organica 113 y grupo de
programa 912.

SEGUNDO: Que se nombre mediante Resolucidn de Alcaldia a la persona que vayan a ostentar
el cargo de funcionario eventual.

Se publicardn en el BOP de Sevilla anuncio sobre los nombramientos de funcionarios de
empleo y el régimen de sus retribuciones y dedicacion.

TERCERO: Que se dé traslado del presente acuerdo a los Servicios de Intervencién y Personal
a los efectos de su ejecucion material.

CUARTO: Que se publique semestralmente en la sede electrénica y en BOP el nimero de puestos

reservado a personal eventual, y que por el Presidente de la Corporacion se informe al Pleno con
caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en el ariculo 104.bis de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local”.

Por ultimo, HAGO SABER, que mediante Resolucién n.? 2.335/2023, de 28 de julio, se
determiné que la totalidad de las funciones de la Alcaldia fueran asumidas por la Tercera
Teniente de Alcalde, doia Silvia Gracia Galan, durante el periodo comprendido entre los dias
31 de julio de 2023 y 4 de agosto de 2023 (ambos inclusive), dada la imposibilidad de que, por
motivos de agenda, dichas funciones fueran asumidas por el primera Teniente de Alcalde y el
Segundo Teniente de Alcalde.

Lo que comunico a los debidos efectos, advirtiendo que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa, contra dicha resoluciéon que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicidn ante el érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al recibo de la presente
notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucién, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara
expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segliin sus respectivas
competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a
partir del siguiente al que se produzca la presente notificacion.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Coria del Rio, a 1 de agosto de 2023.

La Alcaldesa en funciones (Resolucién 2335/2023). Silvia Gracia Galan.
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