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Expediente N. °: 9392/2020

Procedimiento: : Proceso Selectivo para cubrir, en propiedad, dos plazas de auxiliar
administrativo, incluidas en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento
de Arahal, integradas en la Oferta de Empleo Publico para 2019, aprobada por
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-303, de 15 de febrero de
2019, y Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-2685, de 26 de
diciembre de 2019 (Ampliaciéon de la OEP 2019- Estabilizacién), mediante el sistema
de oposicion y creacion de Bolsa de Empleo Personal Funcionario Interino en la citada
categoria.
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Asunto: Nombramiento funcionarios interinos. Un Auxiliar Administrativo. Proceso
Selectivo Auxiliar Administrativo — OEP 2019 y Estabilizacién

EDICTO

Don José Antonio Garcia Ocafia, Segundo Teniente de Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, en funciones de Alcaldia, por Decreto 2023-2065, de 21 de
Julio de 2023, HACE SABER:

Que la Delegada de Personal, con fecha 31 de julio de 2023, ha dictado la
siguiente resolucion:

CVE: BOP-SE-2023-178003

DECRETO N° 2023-2137

RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - DONA LETICIA GARCIA AVECILLA -
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA INTERINA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

Visto el cese, por paso a situacidon de excedencia voluntaria por servicios en
otras Administraciones Publicas, producido de la persona que ocupaba hasta la fecha
la plaza, y ante la necesidad de mantener garantizada la adecuada prestacién de
servicios a la ciudadania en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

Vista la propuesta del Equipo de Gobierno de que se proceda al nombramiento
de un funcionario interino, con carécter urgente, para paliar la citada situacion.

N° 178 - jueves 03 de agosto de 2023

Vista la existencia de plaza vacante, en la Oficina de Atencién al Ciudadano,
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, que viene contemplada en el anexo de
la plantilla de personal del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Arahal
correspondiente al afio 2023, cuya aprobacién definitiva ha sido publicada en el BOP
de Sevilla n® 69 de 25 de marzo de 2023.

Visto el informe emitido al respecto por el Técnico de Personal, de fecha 31 de
julio de 2023, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacion:
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“Sobre el particular, el Técnico de Personal INFORMA:
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PRIMERO.- Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2019-303, de 15 de febrero
de 2019, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2,
cuya forma de provision sera la de oposicion libre.
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A su vez, mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-2685,
de 26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de
Auxiliar Administrativo, Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma
de provision sera la de oposicion libre.
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Con la resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022/2856, de 15 de
diciembre de 2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucion
de la Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo.

De acuerdo con dicho listado, resulta que las personas que ostentan la primera y
segunda mayores posiciones, han tomado posesion de su plaza. Las personas que
ostentan de la tercera y -cuarta plaza, ambas inclusives, han manifestado
expresamente su no disponibilidad, tras su correspondiente llamamiento, por
encontrarse trabajando.

CVE: BOP-SE-2023-178003

En consecuencia, el proximo llamamiento, con sujecion estricta al principio de méritos,
corresponde a la persona que ostenta la quinta mayor posicion en la citada bolsa,
siendo ésta ocupada Dofia Leticia Garcia Avecilla, a quien corresponde, por tanto, el
llamamiento.

SEGUNDO.- La plaza correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano, para la que se plantea el llamamiento, ha quedado vacante
como consecuencia del paso de su titular a la situacion de excedencia voluntaria por
servicio en otra Administraciones publicas, sin reserva de puesto, viniendo dicha plaza
contemplada en el anexo de la plantilla de personal del Presupuesto General del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal correspondiente al afio 2023, cuya aprobacion
definitiva ha sido publicada en el BOP de Sevilla n°® 69 de 25 de marzo de 2023, y
procediendo su incorporacion en la proxima Oferta de Empleo Publico ordinaria del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

N° 178 - jueves 03 de agosto de 2023

Sefala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su apartado primero, que “son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con
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caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.”

A su vez, el referido apartado cuarto de dicho articulo sefiala que “en el supuesto
previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.”

El nombramiento que se produzca como consecuencia del Illamamiento
propuesto, sera hasta la cobertura definitiva de la plaza por un funcionario de carrera,
fecha en la que se producira el cese automatico de este funcionario interino, y con el
limite temporal de un méaximo de tres afios.

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

PRIMERO.- La persona a que corresponde ser llamada de la citada bolsa de
funcionarios interinos, para su nombramiento como Auxiliar Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, dentro de la Oficina
de Atencién al Ciudadano, del Area de Secretaria, es Dofia Leticia Garcia Avecilla.

SEGUNDO.- El/ nombramiento que se produzca como consecuencia del
llamamiento propuesto, serd hasta la cobertura definitiva de la plaza por un funcionario
de carrera, fecha en la que se producird el cese automatico de este funcionario
interino, y con el limite temporal de un maximo de tres afios.”

Visto el Informe favorable de la Intervencion Municipal, de 31 de julio de 2023, que
obra en el expediente.

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Nombrar a Dofia Leticia Garcia Avecilla, con D.N.l. N° ***Q523**,
como funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo
Profesional C, Subgrupo C2, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar, con
categoria de Auxiliar Administrativo, adscrita la Oficina de Atencién al Ciudadano, del
Area de Secretaria, con efectos a fecha de 1 de agosto de 2023, hasta la cobertura
definitiva de la plaza por un funcionario de carrera, fecha en la que se producira el
cese automético de este funcionario interino, y con el limite temporal de un maximo de
tres afos.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la interesada, para su
debido conocimiento, al Area de Secretaria, Oficina de Atencion al Ciudadano, y a
Nominas, para que proceda a cursar su alta en Seguridad Social.

Lo manda y firma el Sr. Segundo Teniente de Alcaldesa, en funciones de Alcaldia, Don
José Antonio Garcia Ocafia, por Decreto 2023-2065, de 21 de Julio de 2023, en
Arahal, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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