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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 28/07/2023 se
han aprobado las Bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico de
Administracion General, A1, Funcionario Interino vacante hasta su cobertura por funcionario de
carrera, adscrito al Area Urbanismo/Secretaria del Ayuntamiento de Osuna, mediante el
sistema concurso oposicion libre,
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Se adjunta las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1, FUNCIONARIO
INTERINO VACANTE HASTA SU COBERTURA POR FUNCIONARIO DE CARRERA,
ADSCRITO AL AREA URBANISMOI/SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: fc6eeab98f67743e1a51307a8ad3d052

ALCALDESA
Fecha Firma: 28/07/2023

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para cubrir interinamente
una plaza de funcionario del Ayuntamiento de Osuna que se encuentra vacante hasta su
cobertura por funcionario de carrera, que por la necesidad y la urgencia no puede ser cubierta
por funcionario de carrera, denominada Técnico de Administracién de General, perteneciente
al Grupo A, subgrupo A1, Nivel CD 25, destinada al Area Urbanismo/Secretaria. Las funciones
a desempefiar serdn las de informe y asesoramiento en materia de procedimiento
administrativo comun y licencias, disciplina e infracciones urbanisticas, entre otras.
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2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 3/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, la Resolucion de Alcaldia de fecha 28/12/2018, por la que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi
como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en sus organismos publicos.
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2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.
3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicién, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna. Las listas de admitidos y excluidos,
Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha de inicio de las pruebas selectivas se
publicara en el Tablén de Edictos.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciado/Grado en Ciencias Empresariales, Econdmicas,
Administracion y Direccibn de Empresas, Derecho, Ciencias Politicas, Gestion vy
Administracion Publica, o bien aquellas titulaciones universitarias que aunque con distinta
denominacién tengan un contenido curricular similar. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

Ayuntamiento de Osuna
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5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna o bien de forma
presencial, en el plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes Bases en el
BOP de Sevilla, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) -Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo lll.
6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara

resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusién. En el Tablon de Edictos se publicara anuncio que, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias habiles para su subsanacion.
La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Osuna, abriéndose un plazo de diez dias habiles, para
subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision mediante un
escrito ante la Alcaldia Presidencia.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucidon se determinara
el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccidn estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y el/la
secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaradn parte del mismo el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
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los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores
0 asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del
Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso opaosicion.

8.1.- Fase de Oposicién: La puntuacion maxima a otorgar sera de 5,5 puntos.

Consistira en un Unico ejercicio donde se resolvera uno o varios casos tedrico-practico
sobre las materias contenidas en el programa anexo y sobre las tareas a desempefar en las
areas especificadas en estas bases, teniendo en cuenta que las preguntas que se contengan
en el/llos supuestos tedrico-practico planteados versard, al menos, en un 90% sobre las
materias contenidas en la parte especifica del programa anexo.

La calificacidbn méxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

8.2.- Fase de concurso: La puntuacion maxima a otorgar sera de 4,5 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las
presentes bases, siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo
podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Junto con los resultados de la fase de oposicién el Tribunal expondra al publico, en el
Tablén de Edictos Municipal, la relacion de aspirantes que, por haber superado dicha fase
deben concurrir al concurso, emplazdndolos/as para que, en el plazo de 5 dias habiles,
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presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria conforme al impreso de Auto baremacion del Anexo Ill. Los méritos alegados por
los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido
alegados e incluidos en el Anexo Ill presentado, junto con la solicitud, en el plazo de
presentacién de instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran
cotejados en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o0 bien
mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna,
incluidas por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte
de esta Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de los
interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables
el caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

8.3.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un
maximo de 4,5 puntos.

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 1,5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestados, en plazas de Técnico de
Administracion General, de municipios con una poblacién superior a 10.000 habitantes, 0,10
puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, en
plazas del mismo Grupo, distintas del apartado anterior, 0,05 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado como Licenciado en
empresas relacionadas con el derecho administrativo y urbanistico: 0,05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracion.

b)_Entrevista sobre los méritos curriculares. (valoracién maxima 1 punto).
Los aspirantes, tras superar la fase de oposicién, seran convocados para la realizacién de una
entrevista al objeto de valorar capacidad expresiva, habilidades y aptitudes del opositor, todo
ello mediante la comprobacion de los méritos alegados. El Tribunal valorara la certeza en las
respuestas, el rigor en los conocimientos y la expresion oral.

¢) Otra formacion universitaria. (valoracion maxima 2 puntos).

Ayuntamiento de Osuna
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- 2 puntos por estar en posesion de Master universitario homologado en materia de
urbanismo.

8.4.- Puntuacioén final del concurso-oposicidn: La calificacién final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor puntuacion obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso, en el orden fijado en las presentes Bases.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hard publico las
puntuaciones finales debidamente ordenadas. Contra dicho acuerdo, podran formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de
las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas, en su caso

8.5.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el Tablén
de Anuncios Municipal.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablicas, en su tablén de
anuncios, la relacién de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el
acceso a la condicién de funcionario/a interino/a, de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
rednen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores,
podra acreditarse que rednen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podrdn ser nombrados funcionarios/as interino/a y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.

Concluido el proceso selectivo, ellla aspirante que lo hubiese superado serd nombrado
funcionario/a interino por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa
aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucion de una Bolsa de
Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan obtenido
plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcion de la puntuacion final obtenida, y que
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

podra utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran
existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacién, en régimen
laboral de caracter temporal, todo ello en funcion de las necesidades que pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicidn ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer un recurso
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO |

PROGRAMA
PARTE GENERAL.
Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion democratica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y
grupos de interés en Espafia. Participacién politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. ElI Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones.

Tema 10. La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales,
clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de
competencia.
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Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 12. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién Publica: concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 13. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 14. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 15. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdamenes. Derecho europeo
y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Tema 17. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 18. La potestad organizativa de la Administracion. Creacién, modificacion y supresion de
los entes y o6rganos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a 6érganos
colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: ElI Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccién de los datos de
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caracter personal.
Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 26. La natificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 31. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 32. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 33. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 34. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 35. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 37. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad.

Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 39. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.
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Tema 40. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la =
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas 9
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 5
()
©
o
Tema 41. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la E
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del >
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de =
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Tema 42. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y Q
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. g
3
©
Tema 43. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas %
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de o
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.
s
Tema 44. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y E
Garantia de los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacion. Principios. Derechos ]
del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, 8
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento. %
PARTE ESPECIFICA. §
Tema 45. La vivienda protegida. Antecedentes. Concepto de vivienda protegida: VPO. (i
Legislacion anterior a la Constitucion de 1978. Concepto legal de vivienda protegida segun Ley 5

13/2005, de 11 de noviembre. Conclusiones derivadas del concepto legal VPO. Concepto
reglamentario de VPO. Precio de la VPO. Titularidad de la VPO.

Tema 46. Calificacién provisional y definitiva de la vivienda protegida. Procedimiento de
calificacion. Alojamientos protegidos. Valor del suelo destinado a vivienda protegida.

Tema 47. Registros municipales de demandantes de VPO: Objeto, Requisitos de las personas para
su inscripcion en el Registro. Solicitud de inscripcion. Inscripcion. Comunicacion de
modificacién de datos. Vigencia de la inscripcion, renovaciones y supuesto de cancelacion.

Tema 48. Acceso y adjudicacién de viviendas protegidas: Acceso a la vivienda protegida. Destino y
ocupacion. Seleccion de destinatarios. La adjudicacion. Contratos de viviendas protegidas.
Percepcion de cantidades a cuenta del precio.

N° 177 - miércoles 02 de agosto de 2023

Tema 49. Uso y destino de las viviendas protegidas: Personas promotoras. Titularidad de los
derechos sobre la vivienda protegida. Limitaciones legales a la facultad de disponer: Destino a
residencia habitual y permanente durante el tiempo que dure el régimen legal de proteccion.

Tema 50. Transmisiones de viviendas protegidas: Régimen de las segunda o posteriores
transmisiones de las viviendas calificadas como protegidas. Requisitos. Precio maximo de venta.
Régimen de comunicaciones y autorizacion previas a la transmision.
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Tema 51. Descalificacion de la vivienda protegida: Duracion del régimen legal de proteccion.
Descalificaciones de viviendas protegidas adquiridas, adjudicadas o construidas para uso propio.
Ayudas y subvenciones.

Tema 52. Evolucion legislativa en materia de urbanismo. La Ley de suelo de 1956. Ley de suelo
de 1976. La Constitucién Espafiola de 1978 y la Ley 8/1990, de 25 de julio, de Reforma del
Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo. La sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997,
de 20 de marzo. Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen del suelo y valoraciones y la Ley
8/2007, de 28 de mayo, de suelo. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.
Sistema vigente de fuentes. Legislacién Estatal. Legislacion autonémica en Andalucia.
Competencias en materia de Urbanismo.

Pagina 91 de un total de 252
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Tema 53. La ordenacién del territorio en Espafia y en Andalucia. La experiencia de planificacion
territorial en Andalucia. La Ley de Ordenacion del Territorial de Andalucia. Nuevo marco legal de la
ordenacién territorial. Principios de la ordenacion territorial. El Plan de Ordenacion del Territorio de
Andalucia. Determinaciones basicas. Antecedentes de la planificacién territorial en Andalucia;
balance y resultados. Contenidos, documentacién y metodologia del plan. El sistema de
proteccion del territorio. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional y los
instrumentos de ordenacién urbanistica. Los Planes con Incidencia en la Ordenacion del Territorio.
Especial consideracion de los Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales. Vinculaciones a
la ordenacion territorial y urbanistica o a la utilizacion del suelo.

Tema 54. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Estructura y Contenido.

Tema 55. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia: Estructura y Contenido.

Tema 56. La Ordenacion Urbanistica |: Los Instrumentos de la Ordenacion Urbanistica. Los
Instrumentos de Planeamiento: Naturaleza juridica de los planes urbanisticos. El contenido
documental minimo de los Instrumentos de Planeamiento Urbanistico. Los Planes como
disposiciones de caracter general. Planeamiento General: Los Planes Generales de
Ordenacion Urbanistica.

CVE: BOP-SE-2023-177026

Tema 57. Las dotaciones urbanisticas y los patrimonios publicos del suelo: Los suelos
dotacionales. Los estandares urbanisticos. La adquisicion por el municipio de los suelos
dotacionales publicos. Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 58. La Ordenacion Urbanistica Il: Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada e
instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Los Planes Especiales. Los estudios de detalle. Los
Catélagos. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Las Normas Directoras.

N° 177 - miércoles 02 de agosto de 2023

Tema 59. Elaboracién y aprobacion de los planes urbanisticos: El procedimiento aprobatorio del
planeamiento general.

Tema 60. Elaboracion y aprobacion de los planes de desarrollo. Informacion publica y
participacion ciudadana.

Tema 61. Vigencia e Innovacion de los planes urbanisticos. Publicacién y registro de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 62. Concepto de suelo. Su contenido estatutario. Técnicas de la legislacion urbanistica:
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La clasificacion y la calificacion urbanistica. Categorias de suelo segun el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

Tema 63. El régimen urbanistico del derecho de propiedad. Breve andlisis constitucional del nuevo régimen legal.
Principios basicos. La clasificacién y la ordenacion urbanistica como elementos definitorios de la funcion social
del derecho de propiedad.

Tema 64. Derechos y deberes de la propiedad del suelo urbano. Régimen de las actuaciones de
transformacion urbanistica y de las actuaciones urbanisticas. Estatuto basico de la iniciativa y la
participacion en la actividad urbanistica. Estatuto basico de la promocién de las actuaciones urbanisticas.
Actuaciones de transformacién urbanistica: principios generales, actuaciones en suelo urbano y en suelo rustico.
Actuaciones urbanisticas.

Tema 65. Derechos y deberes de la propiedad del suelo rdstico. Usos y actividades en suelo ristico.
Actuaciones ordinarias y actuaciones extraordinarias. Actuaciones sobre el habitat rural diseminado.

Tema 66. Expropiacion forzosa y la Responsabilidad Patrimonial de la Administracion: La
expropiacion forzosa en el ambito urbanistico: Supuestos de expropiacion urbanistica.
Procedimientos de expropiacion forzosa en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Responsabilidad de la Administracién en materia urbanistica: Requisitos para exigir responsabilidad
de la Administracion. Supuestos indemnizatorios. Especial referencia a la desclasificacion del suelo
como supuesto de responsabilidad patrimonial para su titular.

Tema 67. La ejecucion urbanistica. Esferas de la actuacion publico-privada. Presupuestos de la actividad de
gjecucion. Parcelacion y reparcelacién. Actuaciones sistematicas y actuaciones asistematicas. Seguimiento de
la actividad de ejecucion urbanistica.

Tema 68. El convenio de gestién urbanistica. El principio de equidistribucion de beneficios y
cargas: La equidistribucidén de cargas y beneficios de los planes y la justa distribucion de
cargas y beneficios entre los propietarios.

Tema 69. Las actuaciones sistematicas a través de los sistemas de actuacion urbanistica:
Compensacion, Cooperacion y Expropiacion.

Tema 70. Los instrumentos de ejecucién juridica y material: Proyectos de Reparcelacion y de
Urbanizacion. La recepciéon de las obras de urbanizacién y la conservacion de la urbanizacion.
Entidades Urbanisticas de conservacion.

Tema 71. El deber de edificar y conservar la edificacion. El deber de rehabilitacion. El informe de
evaluacion de edificios. Las 6rdenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora. La ejecucion
subsidiaria de las 6rdenes de ejecucion. La ruina urbanistica y la ruina inminente.

Tema 72. Las técnicas de control administrativo en la actividad de edificacion y uso del suelo. Actos sujetos a
licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaraciéon responsable o comunicacion previa. Actos
promovidos por las Administraciones Publicas.

Tema 73. Régimen de la licencia urbanistica, declaracion responsable y comunicacion previa. Eficacia
temporal y caducidad de los medios de intervencion administrativa. Acceso a los servicios por las empresas
suministradoras. Informacion y publicidad en obras.

Tema 74. El procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Informes, tramites y
autorizaciones de la normativa sectorial. Inicio de la ejecucién de obras de edificacién. El proyecto
técnico. El visado colegial: Supuestos de visado obligatorio.

Tema 75. El silencio administrativo en el procedimiento de otorgamiento de licencia urbanistica.
La caducidad de las licencias. Transmisién de las licencias.
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Tema 76. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de los municipios en materia de
proteccion de la ordenacion urbanistica y territorial.

Tema 77. Restablecimiento de la legalidad y potestad sancionadora frente a actuaciones
sometidas a declaracion responsable o comunicacién previa. Los vicios invalidantes de las licencias
urbanisticas. El deber de revisar de oficio. La declaracion de lesividad.

Tema 78. La inspeccidn urbanistica. Potestades de ejercicio debido. Elementos de la Inspeccion.
Naturaleza y principios de la inspeccién urbanistica. Fines de la Inspeccion. Facultades y deberes
de los inspectores. Condicion de agentes de la autoridad. La entrada en el domicilio de los
inspectores. Las Actas de Inspeccion.

Tema 79. El restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica
alterada. La medida cautelar de suspensién de las obras. El procedimiento de proteccion de la
legalidad urbanistica. Aspectos generales. Procedimiento para el restablecimiento de
proteccion de la legalidad urbanistica en el caso de obras incompatibles, y en el caso de obras
manifiestamente incompatibles.

Tema 80. El procedimiento de proteccion de la legalidad urbanistica en el caso de obras que
puedan ser compatibles. La legalizacién de las obras. La reposicion de la realidad fisica alterada.
Multas coercitivas. El cumplimiento por equivalencia. Relacién entre actuaciones de proteccion de la
legalidad y procedimiento sancionador.

Tema 81. Edificaciones en situacion de fuera de ordenacion. Definicion y caracteristicas de la
situacion de fuera de ordenacion. Tipos de fuera de ordenacidén. Obras y usos en edificios
fuera de ordenacion. Finalizacion de la situacion de fuera de ordenacion. Constancia registral
de inmuebles en situacion de fuera de ordenacion. Especial referencia a la situacion de fuera de
ordenacion en el PGOU de Osuna.

Tema 82. Edificaciones en situacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacion. Efectos
de la declaracion. Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial de edificaciones
irregulares. Incorporacion al planeamiento urbanistico de edificaciones irregulares.

Tema 83. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias juridicas. Principios del Derecho
Urbanistico Sancionador. Las personas responsables. Responsabilidad administrativa y penal.
Traslado de actuaciones delictivas al Ministerio Fiscal. Concurrencia entre el procedimiento
sancionador y el penal.

Tema 84. Las infracciones urbanisticas. Reserva de ley y tipicidad. Los tipos béasicos y especificos
de las infracciones urbanisticas. La antijuridicidad. La culpabilidad. Concurso de infracciones y
concursos de normas punitivas.

Tema 85. Las consecuencias de las infracciones urbanisticas en especial, las sanciones y su
graduacion. Las medidas sancionadoras accesorias. Reglas legales de concrecion de las
multas. La eliminacion del beneficio obtenido con la infraccion administrativa. Reduccion de las
multas y de las sanciones accesorias. Extincion de la responsabilidad: La muerte de la persona
fisica responsable. La prescripcion de la infraccion urbanistica. La prescripcién de la sancion. El
cobro de la sancion urbanistica. Medidas ejecutivas. El embargo. El destino de las multas.

Tema 86. El procedimiento sancionador. Competencia sancionadora. Principios generales del
procedimiento sancionador. La caducidad del procedimiento.

Tema 87. Cuestiones conexas a la disciplina urbanistica: Medidas de garantia y publicidad. La
inscripcion en el registro de la propiedad de los actos de edificacién. Inscripcion de obras
nuevas. Las parcelaciones en el Registro de la Propiedad. Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion en materia de Disciplina Urbanistica: Supuestos indemnizatorios. Perspectiva
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DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
Técnico de Administracion General, Grupo Al, como funcionario interino del Ayuntamiento de
Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia, y que redne los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

i N
P
N
penal de los ilicitos urbanisticos. Delitos sobre ordenacion del territorio y urbanismo. La u‘ﬁ
demolicion en via penal. =
Tema 88. Los efectos de la transposicion de la Directiva de Servicios por la Ley 17/2009 y de ‘2
las modificaciones introducidas por la Ley 25/2009 para el régimen de autorizacion de s
actividades. Los instrumentos de intervencion y control preventivo de las actividades: Licencias de g
actividad, comunicacion y declaracion responsable y procedimiento de verificacion o
posterior. La declaracion responsable y la calificacion ambiental. La inspeccién de los >
establecimientos. La transmision o cambio de titularidad de actividades. Disciplina de Actividades. Bt
Tema 89. Los espectaculos publicos y las actividades recreativas en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Competencias autondémicas y competencias de los
municipios. Modalidades de espectaculos publicos y actividades recreativas, tipos de Q
establecimientos publicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacion. Horarios de g
apertura y cierre de los establecimientos publicos. 3
©
Tema 90. Inspeccién y control de los establecimientos publicos. Régimen Sancionador. Los E’
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario:
Concepto, requisitos y procedimiento para su autorizacion.
©
ANEXO II S
S
I
INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN’ EL PROCESO SELECTIVO I?ARA CUBRIR §
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, 1
GRUPO Al, DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA HASTA SU COBERTURA POR a
FUNCIONARIO DE CARRERA. 2
NOMBRE Y APELLIDOS D.N.l.
< : Q
DIRECCION TELEFONO =
3
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA 3
(o]
©
(]
Email. S
o
3
8
@
=
.,:'
z

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
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€5

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

N

A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado. u‘ﬁ

5

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria. *E

2

En ,a de de 2023 &

g

&

Fdo.: Q

O Solicito que las comunicaciones se realicen de forma electrénica.

=

S

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA. <

©

ANEXO Il %

MODELO DE AUTOBAREMACION -

NOMBRE Y APELLIDOS: _ ©

DNI: TELEF. DE CONTACTO: S

Email: S

2

Experiencia profesional — maximo 1,5 puntos.- Resuma las contrataciones que constan en N

las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos: 7

o

(@]

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos $

n° mesl/afio | mes/afio Z
1

Q

&

2 3

=]

8

&

3 S

S

8

g

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL =

N

—

z

B) Otra formacién universitaria — maximo 2 puntos.- Consigne y numere la documentacion
de los cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo N° Puntos
Horas

1

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

=
=
N
£
6]
—
O
©
-
N
o
©
[¢]
~
14
x
[¢]
o
=
4
=
ae}
=

c
bl

o

©
=]
g
°
Q
(]

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Osuna

Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

SUMA OTRA FORMACION UNIVERSITARIA

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

,a de de 2023.

Firma
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