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ANUNCIO

Ln
D. JOSE MARIA MARTIN VERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL P
AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RIO, por medio del presente b
(o]
2
HACE SABER: -

Que por Decreto de Alcaldia num. 766/2023 de 25 de julio, se han aprobado las
bases del proceso selectivo de personal para la puesta en marcha dentro del Plan §
Contigo, de la "Oficina de Gestion del Plan", con las siguientes ocupaciones a dar @
cobertura: iy
S
CATEGORIAS NUMERO DE u
PLAZAS POR %'
CATEGORIAS @
ARQUITECTO (Grupo Cotizacion 1) "'5

v Gestion de obras para apoyo al area de Servicios 1
Técnicos -
GRADUADO/A SOCIAL (Grupo S
Cotizacion 2) 2
v Gestidn laboral para apoyo a Recursos Humanos 1 =
o
EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A (Grupo §
Cotizacion 5) ?
v Gestion administrativa 2 =
>
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Grupo Cotizacion 7) R
v Gestion de apoyo administrativo 2 <
TOTAL 6

Las bases se adjuntan como ANEXO I
Lo que se hace publico para general conocimiento de la ciudadania en general

En Villaverde del Rio, a ficha de la firma digital
ELALCALDE
Fdo. — José Maria Martin Vera
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ANEXO |

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, QUE CONFORMARAN LA
LINEA 6 "OFICINA DE GESTION DEL PLAN" EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL
APROBADOS EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL
2020-2021 DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.
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PRIMERA.- OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

El objeto de las presentes bases es la regulacion de los aspectos comunes de los
procedimientos que regiran la convocatoria para la provision de varias plazas en
régimen de Funcionario Interino y la creacién de sus respectivas bolsas de empleo
que conformaran la Linea 6 "Oficina de Gestién del Plan" en el marco de las acciones
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobados en el Plan de Reactivacion
Econdmica y Social 2020-2021 de la Provincia de Sevilla por razones expresamente
justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c)
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Mediante las presentes Bases se regula el proceso de seleccion y contratacion, asi
como la constitucion del 6rgano especifico de seleccidon que ha de ejecutarlo, todo
ello de conformidad con el articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacién con su Disposicion Adicional Primera.

CVE: BOP-SE-2023-173030

El nombramiento como funcionario/a interino/a adscrito a programa se concertara con
quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la L.0.5/2012,de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la formacion profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, todo ello de conformidad, con lo regulado por el R.D. Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
su normativa de Desarrollo, asi como con lo establecido en el R.D. Legislativo
5/2015, 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
de la Funcidn Publica.
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La seleccidn se efectuara mediante el sistema de oposicién. El sistema respetara los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad y garantizara, en
todo momento, la transparencia del mismo.

El personal seleccionado, una vez formalizado su nombramiento, tendré entre sus
funciones la puesta en marchay ejecucion de las diferentes lineas que comprende este
programa, el seguimiento continuo de cada una de las lineas de actuacién, asi como
de aquellos otros programas incluidos en el Plan Contigo, que les hayan sido
subvencionados a la Entidad. Adicionalmente a estas funciones a desarrollar,
realizaran tareas acordes con su cualificacion profesional, prioritariamente en gestion
de proyectos, asi como en otras gestiones laborales, juridicas, administrativas o de
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La duracién de la relacion laboral seré desde la fecha del nombramiento como
funcionario/a interino/a una vez finalizado el proceso de seleccion hasta el 31de
marzo de 2024.
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SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE
A la presente convocatoria se regird por lo previsto en estas bases, y , en su defecto se
estara a lo establecido en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TREL-.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria en el ambito de la la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Bases reguladoras del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el
Plan de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 de la Diputacion de Sevilla
(Plan Contigo) publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 8,
de 12 de enero de 2021.

e Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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TERCERA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, su
pagina web municipal (www.villaverdedelrio.es) y en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Sevilla.
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CUARTA.- REQUISITOS DE LOS/L AS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al proceso de seleccidn los/las aspirantes deberan reunirlos siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto
Refundido de Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida establecida en las Bases Especificas para cada plaza.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso. A
efectos de la titulacion exigida se entendera por “estar en condiciones de obtener
los titulos”, el haber abonado los derechos correspondientes para su expedicion.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Las personas aspirantes
discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.
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El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba, conforme
ala Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

SEXTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

6.1.- Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberén estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retnen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas al
dia en que concluya el plazo de presentacidn de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se presentaran en el plazo de 5 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico
General del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, al que se accedera a través de la sede
electronica de la pagina web del Ayuntamiento. Asimismo, podran presentarse
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de
forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo | a la
presentes Bases, en el que se manifestara que se relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

6.2.- La instancia deberd presentarse acompafiada obligatoriamente de copia del DNI y
de la titulacion exigida en las bases especificas para cada plaza o el resguardo de haber
sido solicitado su expedicidn.
En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas

selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el parrafo Gltimo de la
base cuarta.
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Atal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento
de la regulacién contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que
el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y
para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la
responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion
en el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos a los drganos
colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion. Tras la
finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma
indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccién.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes
podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la
rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, dirigido a la persona Delegada de Proteccion de
datos de esta entidad.

6.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias se hara publica en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Villaverde del Rio la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a losaspirantes
excluidos, que sera de dos dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara pablica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.
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SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1.- El érgano de seleccion estara integrado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del
RDL 5/2015, de 30 de Octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico por:

A .-Presidente/a.
B.-Vocales. Cuatro.
C.-Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto.

La composicion del 6rgano de seleccion incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso las
personas titulares de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesién del Tribunal podré participar los miembros titulares presentes en el
momento de la constitucidn, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre si en la misma sesién. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente. EI Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.2.- Todos los miembros del tribunal de seleccion tendran derecho a percibir las
asistencias que correspondan con arreglo a la ley. En relacion a las cuantias rige el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su
caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

7.3.- Se publicara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucidn se anunciara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.4.- No podran formar parte del 6rgano de seleccidn el personal funcionario que haya
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracién
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa deabstencién deberadn comunicarlo a
la Alcaldia, en el plazo maximo de 5 dias habiles.
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OCTAVA.- EL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.
8.1.- La fecha de celebracion del primer y Unico ejercicio se publicara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.
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8.2.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas
0 por la inasistencia a las mismas.

8.3.- El orden de actuacién sera el alfabético ascendente, iniciandose por la persona cuyo
primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 9 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, por la
gue se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado que determina el orden
de actuacidn de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOE de la presente resolucién y que se celebren hasta la publicacion el
afio 2023. (BOE nim. 114, de 13 de mayo de 2023). Los tribunales que no cuenten con
aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra «U», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.
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8.4.- El organo de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI
0, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

CVE: BOP-SE-2023-173030

NOVENA.-PROCESO DE SELECCION.

La seleccién se realizara mediante el sistema de oposicién y se desarrollara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion
vigente.

DECIMA.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todas las personas aspirantes admitidas definitivamente al proceso selectivo, consistente
en una prueba tipo test sobre aspectos tedricos y practicos del contenido del puesto,
comprendidos en las materias de los programas detallados en las Bases Especificas de
cada plaza.
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Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del siguiente nimero de
preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias
correspondientes, indicAndose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:
— Grupo A SubgrupoAl: 100 preguntas 100 minutos.

— Grupo A Subgrupo A2: 90 preguntas 90 minutos.

— Grupo C Subgrupo C1: 80 preguntas 80 minutos.

— Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas 60 minutos.
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Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada no tendrd valoracion, y la pregunta con contestacion erronea no se penalizaran.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos 0 como «apto» 0 «no apto» siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superarlo.

El cuestionario seré libremente elaborado por el Organo de Seleccidn, el cual, no obstante,
tendra especialmente en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

UNDECIMA. - PUNTUACIONES
La puntuacion obtenida determinara el orden de prelacion de los/as aspirantes
seleccionados/as en este proceso.

En caso de empate, se resolvera de forma alfabética a favor de la persona cuyo primer
apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 9 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado que determina el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicaciénen
el BOE de la presente resolucion y que se celebren hasta la publicacion el afio 2023. (BOE
nam. 114, de 13 de mayo de 2023). Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience por la referida letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

DUODECIMA. - RECL AMACIONES

Concluidas dichas pruebas las puntuaciones otorgadas por el Tribunal quedaran sometidas
a un plazo de reclamaciones de dos dias habiles contados a partir del siguiente al que se
hagan publicas en el Tablon de Anuncios y en la Web del Ayuntamiento de Villaverde
del Rio (www.villaverdedelrio.es). Las calificaciones adquiriran la condicion de
definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion alguna
0, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

DECIMOTERCERA.-REL ACION DE APROBADOS/AS Y CONSTITUCION
DE BOIL SA DE EMPLEO

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara una relacién comprensiva de los
aspirantes que hayan aprobado, por orden de puntuacion obtenida, y la hara pablica en el
Tablén de Anuncios y Web Municipal del Ayuntamiento (www.villaverdedelrio.es) . De
acuerdo con esta lista, se realizara la propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados

por orden decreciente en funcidn de la méaxima calificacion.

En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la publicacién de la relacion de
aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y Web Municipal, los aspirantes
propuestos por el Tribunal presentaran en Registro General de este Ayuntamiento, los
siguientes documentos acreditativos de los requisitos expresados en el punto 3.1. de esta

convocatoria:

A) Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su compulsa.

Cédigo Seguro De Verificacién CQE5St ui MvBr F9a3Z87Kj g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Maria Martin Vera Firmado 25/07/2023 15:09:00
Observaciones Pagina 10/25

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ CQE5St ui MySr F9a3Z87Kj g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 10 de 25 Pagina 167 de un total de 228

CVE: BOP-SE-2023-173030

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

X%

Ayuntamiento de Villaverde del Rio

B) Original, copia autenticada notarialmente o fotocopia compulsada del titulo academico
correspondiente.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

D) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las
disposiciones vigentes.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar afectado por
limitacidn fisica que sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Asimismo se constituird una bolsa de empleo para cubrir eventualmente las necesidades
de trabajo que se produzcan en plazas similares dentro del Plan Contigo. Dicha bolsa
estard formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean
propuestos por el Tribunal para su contratacion.

La vigencia de dicha bolsa estara supeditada a la fecha de finalizacion de la ejecucién del
Programa Contigo, lo cual se prevé para el dia 30 de abril de 2024, segln lo establecido
en las Bases Reguladoras del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

DECIMOCUARTA.- NORMA FINAL

14.1.- Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en
dias naturales si no se indica otra cosa y podran ser ampliados por la Presidencia del
Organo de Seleccion por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa
justificada para ello.

14.2.- Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se efectuaran en el
Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

14.3.- El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

14.4.- Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el BOP, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Villaverde del Rio,
A fecha de la firma electrénica

NOTA: Sera necesario cumplimentar una solicitud para cada una de las plazas
(categorias) a las que se presente candidatura
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ANEXO I:MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Pagina 169 de un total de 228

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
DATOS DE LA NOTIFICACION 9
PERSONA A NOTIFICAR 2
o Solicitante N
0 Representante =
2
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: o
Copia del DNIy del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base
tercera.
En su caso, también habra de aportarse: Q
o
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. 8
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas &
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el Gltimo parrafo de la Base cuarta. S
%
EXPONE %'
PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con carécter interino , laplaza @
de .oooviiii , para la configuracion de la “Oficina de Gestion del Plan” en el marco %J

de las acciones del programa de empleo y apoyo empresarial aproados en el plan de reactivacion
economicay social 2020-2021 de la provincia de Sevilla del Ayuntamiento de Villaverde del Rio,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero

de fecha

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

TERCERO. Que declara responsablemente que retine todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de lainstancia y que la
documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los
méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

mismos.
Por todo ello,

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20
Solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RIO

Cédigo Seguro De Verificacién CQE5St ui MvBr F9a3Z87Kj g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Maria Martin Vera Firmado 25/07/2023 15:09:00
Observaciones Pagina 12/25
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ CQE5St ui MrSr F9a3Z87Kj g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

g-'-&
Ayuntamiento de Villaverde del Rio

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, QUE
CONFORMARAN LA LINEA 6 "OFICINA DE GESTION DEL PLAN" EN
EL MARCO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL APROBADOS EN EL PLAN DE REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021 DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.
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n

Las plazas a convocar en este procedimiento de seleccion para la contratacion de E
personal que conformaran la Linea 6 "Oficina de Gestién del Plan" en el marco de las )
acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobados en el Plan de o
Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021 de la provincia de Sevilla, seran las 2
correspondientes al siguiente cuadro: &
o

3

5

CATEGORIAS NUMERO DE i

PLAZAS POR 8

CATEGORIAS 7

ARQUITECTO (Grupo Cotizacién 1) §

v Gestion de obras para apoyo al area de Servicios 1 u>J
Técnicos o

GRADUADO/A SOCIAL (Grupo
Cotizacion 2)

v Gestidn laboral para apoyo a Recursos Humanos 1

EMPLEADO/A ADMINISTRATIVO/A (Grupo
Cotizacion 5)
v’ Gestion administrativa 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Grupo Cotizacién 7)
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v Gestion de apoyo administrativo 2
TOTAL 6
3
>
(TN
n
L
[a)
<
O
<
>
o
oz
oo
S
w
[a)
-
<
12
.
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NUMERO DE PLAZAS 1
ESCALA Administracion Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE Arquitecto
GRUPO A
SUBGRUPO Al
TITULACION EXIGIDA Grado o Licenciatura en Arquitectura o
titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, de acuerdo con la §
legislacion vigente °
TURNO Libre o
SISTEMA DE SELECCION Oposicién -\%
[a
MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional. 3
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension. @
3. La Corona. by
4. El Gobierno: Composicion y atribuciones. El Presidente del Gobierno. El control §
parlamentario del Gobierno. %
5. Las Cortes Generales: estructura, composicién y funcionamiento. o
6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General 2
del Poder Judicial. w
7. El Tribunal Constitucional: regulacion, composicién y designacion. Funciones. ©

8. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Clases de
Administraciones Publicas. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

9. La organizacién territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas.

10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento,
estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

11. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. EI Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento.

12. Organizacidn institucional de la Comunidad Autdnoma Andaluza Il. El/a Presidente/a
de la Junta de Andalucia. Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. ElI Consejo de
Gobierno: composicion y funciones.

13. El Régimen local. La Administracion Local en la Constitucién y en El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de
Autonomia Local.

14. El Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales.

15. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

16. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. La Uni6n econdémica y monetaria.

17. El Derecho Comunitario. Definicién y caracteristicas. Derecho primario y derecho
derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias.

18. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Fases del procedimiento. El
acto administrativo.
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19. Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: Principios
generales. Recurso de Alzada. Recurso Potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario
de revision.

20. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion.

21. lgualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
22. Transparencia, acceso a la informacion publicay buen gobierno. Ejercicio del derecho
de acceso a la informacidn publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion
del ejercicio del derecho.

23. Proteccion de datos de caracter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

24. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS

25. Agente urbanizador. Las obras de urbanizacién. Gastos de urbanizacion. Proyecto de
urbanizacion. Recepcion de las obras de urbanizacion. Deber de conservacién de las obras
de urbanizacion.

26. El sistema de expropiacion. Caracteristicas del sistema de actuacion por expropiacion.
27. La actividad de edificacion: La ejecucion de las obras de edificacion. Actuaciones
edificatorias. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones edificatorias en
suelo rastico. Ejecucion mediante sustitucion por incumplimiento del deber de
edificacion.

28. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacidn: Actos sujetos
a licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacién
previa. Actos promovidos por Administraciones Publicas. Competencia y procedimiento
de otorgamiento de las licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de los
medios de intervencion administrativa. Acceso a los servicios por las empresas
suministradoras. Informacién y publicidad en obras.

29. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones: Deber de conservacion y
rehabilitacion. Inspeccién técnica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de
ruina urbanistica.

30. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica: Restablecimiento de la
legalidad ante actuaciones sin titulo habilitante preceptivo. Procedimiento para
restablecer de la legalidad territorial y urbanistica. Plazo para restablecer la legalidad
territorial y urbanistica. Ejecucion forzosa de las medidas de adecuacion de la realidad a
la ordenacién territorial y urbanistica. Imposibilidad de ejecucion.

31. Restablecimiento de la legalidad frente a actuaciones con titulo habilitante ilegal.
Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sometidas a declaracion responsable o
comunicacion previa. Competencias de los Municipios y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Reglas comunes.

32. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares: La
situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Efectos de la declaracion de asimilado a
fuera de ordenacion. Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial de edificaciones
irregulares. Incorporacion al planeamiento urbanistico de edificaciones irregulares.

33. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. EI Plan de Vivienda y los
convenios interadministrativos de colaboracion.
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34. Especticulos publicos y actividades recreativas. Normativa de aplicacion.
Procedimiento y competencia.

35. Legislacion en materia de Medio Ambiente. Régimen juridico y técnico. Incidencia
en el ambito municipal.

36. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: objeto y
finalidad. Instrumentos de prevencion y control ambiental. El tramite de Calificacion
Ambiental. Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en Materia de Gestion Integrada
de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad Animal.

37. Incidencia de la Ley GICA en el planeamiento urbanistico, las evaluaciones
ambientales estratégicas ordinarias y simplificadas, contenido, alcance y procedimiento
de tramitacion.

38. Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Condiciones
generales para el cumplimiento del CTE.

39. Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias béasicas. Contenido del proyecto.
Documentacion de seguimiento de las obras. Procedimiento.

40. Condiciones de accesibilidad de los edificios y espacios publicos. CTE-DB-SUA.
Supresion de barreras arquitectdnicas. Normas de accesibilidad en las infraestructuras.
Decreto 293/2009, de 7 de julio. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio.

41. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Novedades y modificaciones legislativas.
Aspectos generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Sistemas de
agentes en la edificacién. Obligaciones y responsabilidades. Sistema de garantias y
Seguros.

42. Reconocimiento y ensayo de terrenos. Ensayos insitu y en laboratorio. Informe
geotécnico. Interpretacion de resultados.

43. Estructuras de cimentacion. Planteamiento estructural de la cimentacién. Zapatas,
vigas y losas de cimentacién. Recomendaciones constructivas. Muros de contencidn:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

44, Estructuras de hormigén armado para edificios. Planteamiento estructural del edificio.
Hipotesis de carga. Luces, deformacién e inercia a considerar. Predimensionado de
elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares, detalles constructivos.

45. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia,
cargas, métodos de calculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases, encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacién, detalles constructivos.

46. Reparacién o conservacion de cerramientos. Tipos de cerramientos. Analisis y
reconocimiento de los dafios en cerramientos. Diagndstico. Metodologia de
rehabilitacion.

47. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia.
Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitaciébn de cubiertas. Metodologia de
rehabilitacidn de cubiertas tradicionales y modernas.

48. Instalaciones en los edificios. Disefio integrado de las instalaciones. Abastecimiento
y distribucion de agua fria. Produccion y distribucion de agua caliente. Evacuacion y
saneamiento. Calefaccién. Suministro de electricidad e instalaciones de proteccion y
puesta a tierra. Telecomunicaciones. Normativa basica.

49. Seguridad y Salud en las Obras. Legislacién. El/la Coordinador/a de Seguridad y
Salud. El Estudio de Seguridad y Salud. EI Estudio Bésico de Seguridad y Salud. El Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo. Obligaciones del contratista, subcontratistas y
auténomos en materia de seguridad y salud.

50. Elaboracion de proyectos técnicos para la Administracion. Disposiciones reguladoras.
Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de obras.
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Clasificacion exigible al contratista. Determinacion de la férmula de revisidn de precios.
Supervision y aprobacion de los proyectos. Replanteo.

51. Ejecucidn de las Obras Publicas. Disposiciones reguladoras. El libro de 6rdenes. La
Comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones de obra.
Abonos a cuenta. Recepcion y recusacion de materiales. Suspensiones Temporales.
Ampliaciones de plazo. Demora en la ejecucion.

52. Ejecucion de las Obras Publicas. Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcion de obra. Recepciones parciales. Ocupacion o puesta en
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servicio de las obras sin recepcidn. Medicién general y certificacion final. Plazo de §
garantia. Liquidacidn. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las Obras complementarias. °
53. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Villaverde del Rio (NNSS)(I): =
Planos. Clasificacion suelo, usos y sistemas. £
(Aprobadas definitivamente conforme al acuerdo de la Comisién Provincial de &
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 21 de diciembre de 1993 y

publicada en BOP de Sevilla de fecha 4 de mayo de 1994.)

54. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Villaverde del Rio (NNSS)(I1): 3
Memoria informativa. 3
(Aprobadas definitivamente conforme al acuerdo de la Comision Provincial de oy
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 21 de diciembre de 1993 y 5
publicada en BOP de Sevilla de fecha 4 de mayo de 1994.) B
55. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Villaverde del Rio (NNSS)(111): @
Ordenanzas. 2
(Aprobadas definitivamente conforme al acuerdo de la Comision Provincial de i
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 21 de diciembre de 1993 y o

publicada en BOP de Sevilla de fecha 4 de mayo de 1994.)

56. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Villaverde del Rio (NNSS)(IV):
Inventario.

(Aprobadas definitivamente conforme al acuerdo de la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 21 de diciembre de 1993 y
publicada en BOP de Sevilla de fecha 4 de mayo de 1994.)

57. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Villaverde del Rio (NNSS)(V):
Planos.

(Aprobadas definitivamente conforme al acuerdo de la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 21 de diciembre de 1993 y
publicada en BOP de Sevilla de fecha 4 de mayo de 1994.)

58. Adaptacidn parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de
Villaverde del Rio a la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia (LOUA).

(Aprobada definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento-Pleno celebrado en sesion
ordinaria de fecha 26 de abril de 2012 y publicada en BOP de Sevilla n.° 192 de fecha 18
de agosto de 2012.

59. Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de Espacios y Bienes
Protegidos de la provincia de Sevilla.
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En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viera afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira
en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.
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NUMERO DE PLAZAS 1
ESCALA Administracion Especial
SUBESCALA Técnica
CLASE Graduado Social
GRUPO A
SUBGRUPO A2
TITULACION EXIGIDA Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o titulo que habilite 10
para el ejercicio de esta profesion 2
regulada, de acuerdo con la legislacion @
vigente s
TURNO Libre 2
SISTEMA DE SELECCION Oposicién <
:
PARTE GENERAL I. 8
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma ]
constitucional. Q
2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos @
fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. %'
3. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. @
4. El poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicion eleccion y disolucion. “5

5. El poder ejecutivo. El gobierno. Composicion y cese.

6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. Principios constitucionales.
7. La Administracion General del Estado. Organizacion administrativa.

8. La Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

9. La organizacidn territorial del Estado.

10. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. El
procedimiento administrativo comudn: concepto, naturaleza y caracteristicas. Las fases del
procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Régimen de recursos.

11. Lanotificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacidn.

12. lgualdad de Género. Conceptos Generales. lgualdad de oportunidades para las
mujeres. Politicas de Igualdad. Normativa. Conceptos clave.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Trabajo y
salud. Evaluacion y factores de riesgo. La informacion y formacion de los trabajadores.
Participacion de los empleados publicos.

PARTE GENERAL I1.

14, Gestion de la calidad total. Modelos de gestion de calidad 1ISO 9001, CAF. Estimular
la cultura de gestidon de calidad. Calidad en la administracion publica.

15. Mejora de los procesos en beneficios de los usuarios. Reingenieria de procesos.
Simplificacion de administrativa. Calidad en la administracion publica.
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16. Medir y gestionar la satisfaccion. Las cartas de servicios. Interoperabilidad. Calidad
en la administracion publica.

17. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno I.
Ambito subjetivo de aplicacion. Obligacion de suministrar informacion. Principios
generales.

18. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno I1:
Derecho de acceso a la informacion pablica. Informacidn publica. Limites al derecho de
acceso. Proteccion de datos personales. Acceso parcial.

19. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno IlI:
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Solicitud de acceso a la
informacion. Causas de inadmisible. Tramitacion. Resolucién. Formalizacion del acceso.
20. Plataformas digitales para la implantacion de la administracién electrénica en materia
de Registro. Sicres3. Sir. Apodera. Registro electronico de Apoderamientos. Habilit@
Registro de Funcionarios Habilitados. Sistemas de Comunicaciones de Seguridad Social
(RED), Siltra.

21. Plataformas digitales para la implantacion de la administracion electronica en materia
de Registro. PAG — Punto de Acceso General. Cl@ve. Identidad electrénica para las
Administraciones. PID. Sistema Sara.

22. La gestion de la calidad total I: La Teoria Cientifica del Caos y la Administracion
Local.

23. La gestion de la calidad total 11: Acercamiento conceptual a la Gestion de Calidad
Total. Caracteristicas fundamentales. Definiciones. Piramide de la calidad.
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24. El acoso psicolégico del empleado en el entorno laboral: Concepto de mobbing.
Dignidad y acoso moral. La gerencia y el acoso moral.

25. Evaluacion del desempefio I. Mecanismos que permiten implantar la evaluacion.
Ambito Objetivo. Ambito subjetivo.

26. Evaluacion del desempefio Il. Instrumentos para la evaluacion. Informe de la
evaluacion. Anélisis de los resultados.

27. Herramientas de gestion en las administraciones publicas Il. Los indicadores de
gestion. Caracteristicas de los indicadores de gestion. Elementos de los indicadores de
gestion. Seleccion de indicadores.

28. Herramientas de gestién en las administraciones publicas Ill. El andlisis referencial
Benchmarking.

PARTE ESPECIAL |
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29. Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Normativa comunitaria.

30. La libertad sindical. Ambito de aplicacion. Representatividad sindical. Tutela de la
libertad sindical.

31. Negociacion colectiva: Caracter normativo. Ambito. Legitimacion para negociar.
Contenido del Convenio. Procedimiento de negociacion.

32. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

33. Asistencia sanitaria: Causas. Beneficiarios. Contenido. Nacimiento del derecho y
duracion. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

34. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Normas comunes.

35. Laincapacidad temporal: Concepto. Prestacion econdmica. Obligaciones del
empresario y trabajador durante la I.T.

36. Prestaciones por fallecimiento: Sujetos causantes. Prestaciones por muerte y
supervivencia. Viudedad y orfandad.
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37. La integracion en el Régimen General de la Seguridad Social del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los funcionarios de Administracion Local: Inscripcion.
Afiliacion. Altas. Bajas. Cotizacion y liquidacion.

38. Las pensiones de los funcionarios de Administracion Local y personal estatutario
(laborales) en el Régimen General de la Seguridad Social.

39. Maternidad, Paternidad y adopcién. Medidas de proteccion y descanso por
maternidad, paternidad y adopcion.

40. Reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica. La Ley 70/78 de
26 de Diciembre y el Real Decreto 1461/82 de 25 de Junio.

41. Situaciones administrativas de los funcionarios de Administracién Local y personal
laboral fijo y temporal. (tratamiento de subvenciones y programas especificos).

42. El régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

43. Los planes de pensiones como cobertura complementaria. Planes de pensiones
individuales y planes de empleo.

44. El personal laboral de las Entidades Locales. Cuestiones generales. Acceso a la
condicion de personal laboral.

45. Las plantillas y los puestos de trabajo en las Entidades Locales.

46. Seleccion y provision de puestos de trabajo en las Entidades Locales. Seleccion de
funcionarios propios. Funcionarios interinos. Personal eventual.
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47. El contrato de trabajo. Requisitos. Condiciones de validez. Nulidad del contrato.
Forma, Duracién.

48. Contratacién temporal. Modalidades. Elementos comunes.

49. La suspensidn del contrato de trabajo. Causas y efectos.

50. La extincion del contrato de trabajo. Extincion por causas objetivas.

51. La invalidez o incapacidad permanente.

52. El Reglamento de los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio y
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

53. La jubilacién de los Empleados Pablicos en la Administracion Local.

54. El Sistema de Seguridad Social: Campo de aplicacién. Afiliacion de trabajadores.
Cotizacion.

55. La recaudacion en el Sistema de Seguridad Social. Extincién de deudas. Recaudacion
en periodo voluntario. Recaudacion en via ejecutiva.

56. El Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplicacion. Obligaciones del
empresario. Cotizacion.

57. La prevencion de riesgos. Evaluacidon de riesgos. Planificacion de la actividad
preventiva. Organizacion de los recursos. Entidades especializadas. Funciones y
cualificacidn del personal. Vigilancia de la salud.

58.- El salario. Concepto. Estructura. Fijacion. Liquidacion y pago. Garantia del salario
y retenciones a cuenta del I.R.P.F.
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En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viera afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira
en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.
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NUMERO DE PLAZAS

2

ESCALA

Administracién General

SUBESCALA

Administrativa

CLASE

Administrativo/a

GRUPO

C

SUBGRUPO

C1

TITULACION EXIGIDA

Titulo de Bachiller
equivalente.

o Técnico o

TURNO

Libre

SISTEMA DE SELECCION

Oposicién
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PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona en la Constitucion de 1978, el estatuto del Rey, la sucesion en la Corona, la
regencia y el refrendo. Atribuciones de la Corona segun la Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Composicion, funciones de las Cortes, regulacion y
funcionamiento de las Céamaras. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. La organizacion municipal: Organos necesarios y complementarios. Grupos politicos
y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

5. El procedimiento administrativo comun. Clases de iniciacion, subsanacién y mejora de
solicitud. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos.

6. El acto administrativo: Concepto, caracteres, elementos, clases y requisitos: La
motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacidn. La ejecutividad
de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Recursos administrativos: Principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos.

8. Revision jurisdiccional de los actos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

9. Formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de Policia: La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracién responsable.

10. Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno. El
portal de transparencia. Limites al derecho de acceso. Ley Organica 3/2018 de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales. El delegado de proteccion de
datos.

11. Ley 25/2013 de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

12. Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios de
las politicas publicas para la igualdad.
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PARTE ESPECIFICA

13. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracidn y aprobacion del Presupuesto General de las
Entidades Locales. La prérroga presupuestaria. La consolidacion presupuestaria.

14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. La aplicacion presupuestaria.

15. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacién y tramitacion.

16. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. El pago y otras formas
de extincion de obligaciones. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

17. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacién afectada: Especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

18. La liquidacion del presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. Destinos del superavit presupuestario.

19. El remanente de Tesoreria: Concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.
20. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: Calculo y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas. Limite de gasto no financiero. Fondo de
contingencia.

21. La Cuenta General de las Entidades Locales: Contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

22. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, &mbito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos. El régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local. Los controles financiero, de eficacia y de
eficiencia. El control externo de la actividad econémico financiera del sector publico
local. La responsabilidad contable.

23. La Tesoreria de las Entidades Locales: Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la Tesoreria. La realizacion de los pagos: Prelacion, procedimientosy
medios de pago. El estado de conciliacion.

24. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria: Requisitos y
condiciones.

25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las Ordenanzas Fiscales, su
elaboracion y aprobacion. Régimen de impugnacién de los actos de imposicién y
ordenacion de tributos locales.

26. La gestion, inspeccién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en
via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

27. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones.

Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

28. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. Inspeccion censal. El recargo provincial.
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29. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. Naturaleza y Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion.

30. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestién.

31. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion.

32. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
Anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

33. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
Tramitaciéon. Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion.
Competencia, limites y requisitos para su concertacion. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

34. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

35. Los contratos del sector publico: Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector pablico: Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

36. Los principios generales de la contratacion del sector publico. Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
contratista. Prohibiciones para contratar. Clasificacion. La sucesion del contratista.

37. Preparacion de los contratos del sector publico: Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. El perfil del contratante.

38. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.
Extincidn de los contratos. Cesion y subcontratacion.

39. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucidn,
modificacién, cumplimiento y extincion del contrato. La certificacion de obras. El
contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato. Efectos,
cumplimiento y extincion de la concesion de obras.

40. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. Los contratos mixtos.

41. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

42. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores y requisitos. Sistemas de
seleccion y provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Los
derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y retribuciones. Los deberes de los funcionarios publicos. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira
en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.
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ESCALA Administracion General
SUBESCALA Administrativa
CLASE Auxiliar
GRUPO C
SUBGRUPO Cc2
TITULACION EXIGIDA Graduado escolar, ESO o equivalente
TURNO Libre
SISTEMA DE SELECCION Oposicion "
2
PARTE GENERAL g
©
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y é
valores fundamentales. La reforma constitucional. B%
Tema 2. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.
Tema 3. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados
y del Senado. El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto §
de los poderes del Estado. La Administracion Pablica: principios constitucionales. La @
organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su oy
organizacion periférica. §
Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. i
7 ~ . . .. . . 0
Tema 5. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y o
regulacion juridica. El Municipio. EI término municipal. La poblacion. Competencias. 2
Tema 6. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. u>J
El procedimiento administrativo comudn: concepto, naturaleza y caracteristicas. Lasfases ©

del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion.

Tema 7. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa y
sus condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gjecutiva.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 10. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Tema 11. Proteccién de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018,
de 5 de diciembre. Titulo I (Disposiciones generales), Titulo Il (Principios de proteccion
de datos) y Titulo 11l (Derechos de las Personas). La Transparencia y buen gobierno. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publicay buen
gobierno.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 13. Prevencidn de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario.
Derechos y obligaciones de los trabajadores. Organismos competentes y control.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Andlisis historico de la normativa.
Bibliografia.

Tema 2. Los empleados publicos: clases y régimen juridico.

Tema 3. Los derechos de los empleados publicos. Derechos Individuales: Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio
colectivo: Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.
Los deberes de los funcionarios publicos. EI régimen disciplinario.

Tema 4. La jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los empleados publicos.

Tema 5. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 6. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 9. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas.

Tema 11. El Registro de documentos. El registro Electronico General. Archivo de
documentos. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias
y documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de
ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 12. Emision de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia
de las copias realizadas por las Administraciones Piblicas. Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo.

Tema 13. El término municipal. Creacion, modificacién y supresion de municipios.
Nombre y capitalidad.

Tema 14. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El
empadronamiento municipal. El Certificado de Empadronamiento. Tradmites para el
empadronamiento.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira
en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.
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