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ANUNCIO

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR
PROMOCION INTERNA,( TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL) EN
EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2023.
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La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 12 de
mayo de 2023 (Expte.607/2023), dispuso la aprobacion de las Bases generales y especificas de
personal funcionario de carrera por promocion interna (técnico/a de gestion de administracién
general), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023, siendo modificadas las Bases
especificas por la Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 7
de juliode 2023 (Expte.607/2023), quedando como siguen:

HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢c349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 21/07/2023

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.
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Primera: Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque
el Excmo. Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira para la seleccion de personal funcionario de
carrera, dentro del marco general de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CVE: BOP-SE-2023-173003

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los Anexos
especificos que se aprobaran junto con estas bases.

Segunda: Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran
de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas
con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Reglamento de
personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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Tercera: Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de pruebas selectivas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya

naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las vacantes que se convoquen para SEE sy
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cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos, el 2 por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.
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En el anexo de la convocatoria se determinard, en su caso, el nimero de plazas que se
reservaran para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del 3 por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del 7 por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por
ciento.
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Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan la
tasa del 3 por ciento referida en el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al
sistema de acceso libre.

3.2. Turno de promocién interna: En el correspondiente anexo de la convocatoria se determinara,
en su caso, el nimero de plazas que se reservaran para el turno de promocion interna.

CVE: BOP-SE-2023-173003

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocién interna se incorporaran al sistema
de acceso libre, salvo las contenidas en convocatorias extraordinarias sujetas a algun Plan de
Empleo que quedaran vacantes.

3.3. Los aspirantes sélo podran participar por el turno libre, de promocién interna o cupo de
discapacidad.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.
4.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6bn Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participaciéon en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder lo
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nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior serén de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.
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4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.
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5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

CVE: BOP-SE-2023-173003

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.
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f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4.2. Requisitos especificos para participar por el turno de promocion interna:

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por el turno de
promocion interna seran los establecidos para cada convocatoria en los Anexos especificos.

4.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademéas de reunir los
requisitos generales exigidos en el apartado 4.1, deberan tener legalmente reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditard una vez
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superado el proceso selectivo.

4.4, Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.
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Quinta. Solicitudes.
5.1.Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial. Dicha solicitud podra obtenerse a
través de Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira(www.alcaladeguadaira.es/servicios-municipales/recursos-humanos-empleo-publico).
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En dicha solicitud debera hacerse constar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 42 de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los
aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados para la fase de concurso. No sera necesaria la compulsa de los documentos
gue se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
gue, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
de Alcald de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

CVE: BOP-SE-2023-173003

Debera presentarse un documento resumen con un borrador de la valoracion de los méritos
alegados en el mismo orden establecido en el baremo de méritos contenidos en los anexos
especificos. El tribunal se limitard a comprobar que es correcta la puntuacién otorgada por el
aspirante, la cual no podra ser mejorada pero si empeorada en caso de que no se corresponda
con la documentacién aportada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos seré la de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningdn caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

La forma de presentacion sera a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcal4 de
Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) o en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar
la solicitud ante una oficina de Correos, se haré en sobre abierto, para que la misma sea fechada
y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
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5.2. Tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expediciéon de documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de examen”, que
puede ser consultada en BOP n° 137 de 14/06/2012 los aspirantes deberdn hacer efectiva una
tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia que se
detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacién como aspirantes en
pruebas selectivas de acceso o de promocién a los Cuerpos y Escalas de funcionarios por el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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La tasa se exigira mediante transferencia del importe correspondiente de la plaza a la que
se opta en la cuenta de Ila entidad bancaria Banco de Bilbao numero:
ES2701825566710200410045, en el que de forma indubitada han de constar el nombre, y DNI
del interesado/a, asi como la descripcién exacta de la plaza o puesto al que opta.

O bien de forma telemética, con certificado digital o cl@ve a través de la web del
Ayuntamiento https://www.alcaladeguadaira.es (acceder a la oficina del contribuyente,
seleccionar acceso con certificado, seleccionar Mis datos/Autoliquidaciones y elegir en el
desplegable, Alta de autoliquidaciones, elegir tipo de ingreso TPS- Expedicion de documentos
(Autoliquidacion), indicar descripcién exacta de la plaza o puesto a que se opta, concepto
Derechos de examen, seleccionar Tarifa y grupo correspondiente, indicar unidades y calcular.
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El plazo para efectuar el pago de la tasa sera el mismo establecido para la presentacién de
solicitudes, siendo subsanable la acreditacién del pago o el error en la cuantia, en ningin caso el
impago durante el periodo habilitado para ello.
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En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/lla interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se abone fuera de plazo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algln aspirante o la no presentacion a la realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dard lugar a la devolucion del importe
abonado.

CVE: BOP-SE-2023-173003

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite
el abono integro de la tasa por derechos de examen.

5.3. En la solicitud deberd hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) promocién interna
¢) discapacidad.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes seré de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,
en el Boletin Oficial del Estado.
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Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia. En
ambos extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la
convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de
las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participaciéon en condiciones de igualdad.
En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacién que se efectien
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesién o denegacién de las mismas.
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La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.
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Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
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5.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

Sexta: Admisidén de aspirantes.

CVE: BOP-SE-2023-173003

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes; y hayan abonado la
correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard Resolucién de la Delegacion de
Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucién
debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia; en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede
electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra
la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.
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La Resolucién contendra la relacién nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad
de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales e indicacion de las causas de inadmision.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.
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admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma Resolucion, se indicara la composiciéon del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacidén de los aspirantes, de conformidad con la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.
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6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con
acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucion de la Delegacion de Recursos
Humanos declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacién de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el
plazo maximo de dos meses.
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Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos por el turno
libre, siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

CVE: BOP-SE-2023-173003

Séptima: Tribunal Calificador:

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra
vOZ pero no voto.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccién, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.
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para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.
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La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaborardn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

CVE: BOP-SE-2023-173003

7.3. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustari en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de 6rganos
colegiados previsto en la ley de 40/2015.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
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misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaraciéon
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.
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7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
gue garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.
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Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
gue alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

CVE: BOP-SE-2023-173003

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizaciéon de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
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.
7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de §
titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 g
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. 5
3
S
Octava. Sistema de seleccion. %
@
8.1. Los procesos de seleccién se realizaran a través de los sistemas de oposicién y concurso- &
oposicion.
A) Sistema de oposicién. El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen -
en los anexos especificos. S
el
B) Sistema de concurso-oposicién. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de a
concurso-oposicion, se realizara en primer lugar la fase de oposiciébn que tendra caracter %
eliminatorio. g
En la puntuacion de la fase de concurso del sistema selectivo, salvo aquellas convocatorias que
tengan legislacion especifica, se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacién o
con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad o categoria profesional a que §
se opta: S
N
a) La formacién, que comprenderd titulaciones, cursos de formacion en centros publicos 8
y privados y superacién de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones %
Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al o]
40% de la puntuacion total del baremo. 3
>
o

b) Valoracién del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro
y fuera de las Administraciones Publicas. La puntuacién que puede obtenerse por este
mérito no podra ser superior al 50% de la puntuacion total del baremo.

¢) Otros méritos, hasta un méaximo del 10% del total del baremo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracién, asi como los sistemas de acreditacién de los
mismos se estableceran en cada Anexo especifico. La titulacion académica acreditada como
requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la base 4.1 no se tendra en cuenta en la
fase de concurso.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o
periodo de practicas, y otros ejercicios, ademas de los sefialados a continuacién para cada
grupo de Titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacién de pruebas fisicas, estas se
realizaran en los términos que se establezcan en los correspondientes Anexos especificos.

Grupo A - Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas, al menos, por tres ejercicios pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
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[ee)
N
N
ningun tema o epigrafe concreto de los relacionados en el temario. §
[
- Exposicién oral del nimero de temas que se determinen en los Anexos especificos. g
=}
- Desarrollo por escrito del nUmero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos. S
[ce)
., . P P —
- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas. o
S
- Redaccién de informes o propuestas de resolucion. &
Grupo A - Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
. . .. ., . N~
integradas, al menos, por tres ejercicios, salvo los convocados por el turno de promocién interna D
gue estaran integrados, al menos por dos ejercicios pudiendo consistir éstos en: 2
—
- Cuestionario tipo test. g
(o))
@
- Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado se ajuste a ningun e

tema o epigrafe concreto de los relacionados en el temario.

- Desarrollo por escrito del nUmero de temas que se especifiquen en los anexos especificos. ]
o
.z . 7 . 7 - ™
- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas. I
I
- Redaccién de informes o propuestas de resolucion. §
ul
Grupo C -Subgrupo C1y Grupo C - Subgrupo C2. 0
[a
. . . L . o}
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran @
integradas al menos por tres ejercicios, salvo los convocados por el turno de promocién interna =
o

gue estaran integrados, al menos por dos ejercicios pudiendo consistir éstos en:
- Cuestionario tipo test.
- Desarrollo por escrito del nUmero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.
- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
- Prueba especifica que demuestre las habilidades.
Agrupaciones Profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas por dos ejercicios, salvo los convocados por el turno de promocion interna que
estaran integrados, al menos por un ejercicio pudiendo consistir éstos en:

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

- Cuestionario tipo test.
- Resolucion de un supuesto practico escrito desglosado en preguntas tipo Test.
- Prueba préactica manual.

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, y constaran del siguiente nimero de preguntas dependiendo del
grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose
asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo Al: 120 preguntas 150 minutos.
- Grupo A Subgrupo A2: 100 preguntas 120 minutos.
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- Grupo C Subgrupo C2: 70 preguntas 90 minutos.
- Agrupaciones Profesionales: 45 preguntas 60 minutos.

En los ejercicios tipo test, los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de
respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado
en un unico llamamiento.
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En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en la
resolucion de supuestos o pruebas practicas, 0 en la redaccién de informes o propuestas de
resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran los
Anexos especificos.

Todas las bases especificas incluirdn en el temario las materias relativas a Igualdad de Género y
Prevencién de Riesgos Laborales.

Pagina 12 de 27

8.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion
a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-173003

8.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran
se iniciara, de acuerdo con la RESOLUCION de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente Resolucién y se celebren durante el afio, a que se refiere el
art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara puablica, en el Tablén
de Anuncios electrénico, Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira, la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la
puntuacién obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra
ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Novena.- Calificacién del proceso selectivo.
9.1. Sistema selectivo de oposicion.
A) Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a los aspirantes del
turno de promocién interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados. Posteriormente se
calificara, separadamente y por este orden, a los aspirantes del cupo de discapacidad y a los
aspirantes del turno de acceso libre.
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apto". 3

8
En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos aspirantes que g
no alcancen un minimo de cinco puntos salvo que se establezca otra nota de corte o que no >
obtengan la calificacién de "apto" en cada uno de ellos. §
El Tribunal queda facultado para la determinacion de un plazo de reclamaciones en cada prueba %
selectiva. g
B) Calificacion de los distintos ejercicios.
- Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada -
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la S
pregunta con contestacién errobnea se penalizar4 con el equivalente a 1/3 del valor de la 3
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal. <
- Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que se ajuste a ningiin tema o §
epigrafe concreto de los relacionados en el temario: El ejercicio serd puntuado por cada
miembro del Tribunal entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones, se
dividira entre el nUmero de asistentes del Tribunal, obteniéndose la calificacion final del ejercicio. §
Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos. &’
- Exposicion oral de temas: El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con §
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion. Las -calificaciones estaran W
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las 2
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del 2
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos. %

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. La calificacién final del ejercicio vendra determinada por el
resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros entre las calificaciones méxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningin caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.
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- Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal
con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados.
Ser4 preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el
resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas objeto de
desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a IaIEI
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exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de
informes o propuestas de resolucién: El ejercicio serd puntuado en la forma descrita en los
apartados anteriores, o bien puede ser calificado como "apto" o "no apto” si asi lo establecen las
bases especificas.
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C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en los respectivos Anexos
especificos.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran dando preferencia a la puntuacion
obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir el empate a la puntuaciéon obtenida en los
ejercicios de desarrollo y si continua por orden alfabético, salvo que los anexos especificos
determinen otra forma.

Pagina 14 de 27

9.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicién la calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y Portal

de  Transparencia, a través de la pagina (https:/ciudadalcala.sedelectronica.es) con
posterioridad a la celebracion de la oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

CVE: BOP-SE-2023-173003

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma establecida
en la base 9.1.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Los
posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacién obtenida en
el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir
el empate a la puntuacién obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden
alfabético, salvo que los anexos especificos determinen otra forma.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Décima.- Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la publicaciéon se refiera a una pluralidad de afectados, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de
Electronico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. Dicho plazo
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevard la relacién expresada al
titular del 6rgano competente.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.
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No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los
aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesion, el rgano competente podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Pagina 22 de un total de 228

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Pagina 15 de 27

Undécima.- Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Tablon de Electronico de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, los aspirantes propuestos aportaran los
documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

CVE: BOP-SE-2023-173003

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
gue acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

c) Fotocopia compulsada u original del titulo exigido en los Anexos especificos, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada Anexo especifico.
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f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de
la comunidad auténoma. En todo caso, deberdn aportar la certificacion de compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Pagina 16 de 27

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera por el titular del érgano competente, en el plazo maximo de un mes
desde la publicaciéon de la relacion de aprobados en el Tablon de Electrénico de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Con caracter general, se intentara que este
plazo de un mes esté comprendido dentro del plazo general de tres afios de ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CVE: BOP-SE-2023-173003

12.2. Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de su
nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Decimotercera.- Bolsa de Trabajo para funcionarios interinos.

13.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera,
a efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos aspirantes del
turno libre, de promocion interna y de discapacidad que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran aprobado al menos un ejercicio, ordenados segun el nimero de ejercicios
aprobados y la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte
de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de
carrera, que hayan superado el proceso, el érgano competente resolvera la relacion de
aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién. En
todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero de ejercicios aprobados. Los
posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
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espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al orden alfabético, de
acuerdo con la letra a la que se refiere la base 6.5.

13.3. En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.
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13.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra
procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afios, a contar desde la Resolucién
aprobando la misma, y podra ser prorrogable como méaximo por otro afio mas y anulard las listas
derivadas de procesos anteriores.

El medio utilizado para el llamamiento garantizara la recepcién por el interesado.

13.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de Electrénico de
Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

(https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

13.6.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regirdn por la normativa que en su
momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la
bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira, volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en
relacion con la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Péagina 17 de 27

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

CVE: BOP-SE-2023-173003

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el
mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion Publica,
organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
[lamamiento.

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,
- tener un hijo menor de tres afios,

- por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

- estar en situacién de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general
dirigida al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el
candidato pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por
registro o a través de la sede electrénica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento interino por vacante se procederd al
llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor puntuacion.
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Décimo cuarta.- Recursos.

Contra las presentes bases, cuya resolucién de aprobacion pone fin a la via administrativa,
podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Delegacién de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla,
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, y
Disposicién Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.
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Décimo quinta. - Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion
para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-173003

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacién o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Plaza del Dugue Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Décimo sexta.- Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Décimo séptima.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.
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Bases especificas de personal funcionario de carrera por promocion interna, en ejecucion

de la oferta de empleo publico 2023.

Plazas de personal funcionariola convocadas:

Escala, Subescalay
denominacién

Plazas

convocadas

Turno
promocion
interna

Plazas
reservadas
turno
discapacidad

Turno
libre

Escala: Administracion
General

Subescala: De Gestién

Denominacién: Técnico/a de

Gestion de Administracion

General

ANEXO |

NUMERO DE PLAZAS

1

NUMERO DE LA PLAZA

11.42.11

ESCALA Administracion General

SUBESCALA De Gestién

CLASE Técnico/a de Gestion de Administracion
General

GRUPO A

SUBGRUPO A2

TITULACION EXIGIDA

Licenciatura,  Diplomatura  universitaria 0
equivalente, o Grado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdémicas o Empresariales

TURNO

Promocioén interna

SISTEMA DE SELECCION

Concurso-oposicion

DERECHOS DE EXAMEN

Tarifa I: 19,68 euros.

Tarifa Il: 9,86 euros.

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

Pagina 26 de un total de 228

ANEXOS

Pagina 19 de 27

CVE: BOP-SE-2023-173003
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N
N
l.- Requisitos especificos: §
[
1. Poseer la titulacién exigida. g
=}
2. Tener la condicién de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. 3
- . - . o N
3. Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en plaza de Administrativo/a ©
de Administracion General del Subgrupo C1. 2
[a
I.- Tribunal calificador:
El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica,
rigiendose en cuanto a su actuacién por lo establecido en la Base Séptima de las Bases S
Generales que rigen esta convocatoria: g
o
- Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente a la Subescala Técnica o de Gestion y E
encuadrado en los subgrupos Al o A2. >
[a
- Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacién, con voz y voto.
- Vocales: Tres funcionarios de carrera que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a -
la exigida para el acceso a las plazas convocadas. §
N~
lll.- Fase de la oposicion: by
S
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las %
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion final de la oposicién a
~ . . .. . . (@)
sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo necesario obtener un o
minimo de cinco en cada uno de ellos. =
o

Primer ejercicio.- Test. Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de 100 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo
una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa. Se afiadiran 10
preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen.

Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador y versard sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion
de la prueba sera de 120 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o
presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Segundo ejercicio.- Caso practico. Consistira en la resolucion de un supuesto practico, de los
dos elaborados por el Tribunal Calificador, a desarrollar por escrito, y relacionado con las
funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta
Convocatoria. La duracién sera de dos horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales
concordados o anotados con jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales,
libros, trabajos o articulos técnicos o doctrinales.

Calificacion de los ejercicios

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
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Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,1 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizarda con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una
puntuacién de 0,033 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Pagina 28 de un total de 228

Segundo ejercicio:

El supuesto practico objeto del ejercicio serd puntuado entre cero y diez puntos, valorandose la
capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de
los problemas planteados, y sera evaluado por el Tribunal en la forma establecida en la base
Novena.9.1.B).

Pagina 21 de 27

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos.

Publicadas las notas de cada uno de los ejercicios, los interesados dispondran de un plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para presentar las
alegaciones que consideren oportunas.

La calificacién final de la oposicién sera la suma de las notas obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo necesario obtener un minimo de cinco en cada uno de ellos.

De conformidad con los articulos 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y articulo 34
del Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, se establece
la exencion de pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen. En base a lo anterior, se
excluyen de examen los temas relativos a las materias comunes.

CVE: BOP-SE-2023-173003

IV.- Fase de concurso:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.-

Poseer titulacién académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para
acceder a la misma hasta un méximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Doctorado Universitario: 1 punto.

- Maéster Universitario: 0,95 puntos.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

- Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 0,90 puntos.

- Grado Universitario: 0,85 puntos.

- Diplomatura Universitaria, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: 0,80 puntos.

- Técnico o FP Superior: 0,75 puntos.

- Bachillerato: 0,70 puntos.

- Técnico o FP Medio: 0,65 puntos.

- Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen, ni aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada.
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Y
N
A efectos de equivalencia de titulacién, se admitiran las establecidas por el Ministerio de §
Educacion con caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones g
Publicas a efectos laborales. 5
3
Q
. . ]
b) Cursos y Seminarios.- -\%
Por la participacion en Cursos y Seminarios, financiados, impartidos u homologados por la &
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones; las Universidades y los Colegios Profesionales; y las &
Organizaciones Sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion 35
. . .y . .. N
Continua, siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto D
solicitado, hasta un méximo de 4 puntos en la forma siguiente: 5
@
[a
Cursode 1 a 10 horaS....cccoeeeeeeeeeeeeeeeeieeee e 0,10 puntos.
Curso de 11 & 20 hOras.........eeevveeeiiieeeiniiee e 0,25 puntos.
(30)
Cursos de 21 @40 horas..........cccoeeviiiiiiiiicciec e 0,35 puntos. §
N~
Cursos de 41 a 100 hOras. .....c.ceevuvueeeeeeiiiiiieee e 0,50 puntos. 5
o
Cursos de 101 @ 200 horas............ccvveviiniiniiniininnnns 1,00 puntos. 0
0
Cursos de 201 horas en adelante........ccccccoeeeeeeennnnnn. 1,20 puntos. o)
[a0)
En el supuesto de no acreditarse el nUmero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el E
caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se o

hubieran superado, no se valorard como mérito.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacién, aunque se repita su participacion.

c) Experiencia.-

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos,
siempre que exista 0 haya existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma
siguiente:

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria de

Técnico/a de Gestion de Administracion General: 0,12 puntos
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local en la categoria de
Administrativo/a: 0,10 puntos

— Por cada mes de servicio completo prestado en el resto de Administraciones Publicas,
Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 100% de capital
publico en la categoria de Técnico/a de Gestion de Administracion General: 0,07 puntos
— Por cada mes de servicio completo prestado en el resto de Administraciones Publicas,
Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 100% de capital
publico en la categoria de Administrativo/a: 0,05 puntos
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N

N

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computardn como un mes. §

[

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente ‘E

alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos >

especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia, en régimen de colaboracion S

social 0 auténomos. B

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la 2

reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de -
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supuestos motivados en la

conciliacion de la vida familiar y laboral.

. ., L. ~

Acreditacién de los méritos.- N

el

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd hacerse &

. .. . . -/ ©

mediante la presentacion de la siguiente documentacion: =

\©

A. Titulacion: &
Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo de haber

abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo. o

o

. . ™

B. Cursos y Seminarios: L

I

Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartié el curso, con indicacion del §

namero de horas de duracion. %

Los cursos y seminarios impartidos por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira no habran de ser 2

acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Servicio de E

Recursos Humanos. (@)

C. Experiencia:

Para acreditar la relacién funcionarial deberan presentar certificacién de la Administracion donde
se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto,
con expresion del tiempo desempefiado.

Para acreditar la relacién laboral deberdn presentar contrato de trabajo y ademéas Informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.

No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacién de
caracter funcionarial o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo autbnomo,
etc.).

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira no habran de ser acreditados
por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

V. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los
posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en
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el concurso, si persiste el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir
el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios de desarrollo y si contina por orden
alfabético.

PROGRAMA:

Pagina 31 de un total de 228

BLOQUE |
DERECHO ADMINISTRATIVO:

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (LPACAP): Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados
en el procedimiento: capacidad de obrar, concepto de interesado, representacion y registros
electronicos de apoderamientos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 2: La obligacion de resolver. Suspension y ampliacion del plazo maximo para resolver. El
silencio administrativo.

Tema 3: Los actos administrativos: concepto, clases, motivacion y forma. Eficacia. La
notificacion: contenido, practica en papel y por medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4: La revisibn de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. Los
recursos administrativos: principios generales y clases de recursos.

Tema 5: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia: Titulo preliminar: disposiciones generales.

Pagina 24 de 27
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FUNCION PUBLICA LOCAL:

Tema 6: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): Objeto y ambito de
aplicacion. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Derechos
individuales y derechos individuales ejercidos colectivamente de los empleados publicos:
enumeracion. Deberes de los empleados publicos: Cédigo de Conducta.

Tema 7: Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna de los funcionarios de carrera.
La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos de los funcionarios publicos: determinacién
de las cuantias y de los incrementos retributivos, conceptos retributivos, retribuciones de
funcionarios interinos y en practicas, retribuciones diferidas, deduccién de retribuciones.

Tema 8: Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional de los
funcionarios publicos: principios generales, mesas de negociacién, pactos y acuerdos, rganos
de representacién. Derecho de reunién.

Tema 9: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los funcionarios publicos.
Tema 10: El acceso al empleo publico y la adquisicién de la relacién de servicio: principios
rectores, requisitos generales, 6érganos de seleccion, sistemas selectivos, la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera. La pérdida de la relacion de servicio: causas. Rehabilitacion
en la condicion de funcionario.

Tema 11: La planificacion de los RRHH: instrumentos de la planificacion, plantillas de personal,
oferta de empleo publico y registro de personal. La estructuraciéon del empleo publico: atribucion
temporal de funciones, relacion de puestos de trabajo, cuerpos y escalas y grupos de
clasificacion profesional.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023
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Tema 12: La provision de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios de carrera:
principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo, movilidad del personal
funcionario.

Tema 13: Las situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: clases. El reingreso al
servicio activo.

Tema 14: El régimen disciplinario de los empleados publicos: responsabilidad disciplinaria,
potestad disciplinaria, faltas y sanciones, procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
Tema 15: Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica y Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién publica.

Tema 16: Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

Tema 17: Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023: Titulo 111, capitulo I (articulos 19 y 20): los gastos del personal al servicio del sector pablico.
Tema 18: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VII: el
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 19: Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Titulo VII: el
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 20: Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

Tema 21: Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

Tema 22: Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado: Movilidad por cambio de adscripcion de puestos de trabajo, reingreso al
servicio activo, comisiones de servicio, atribucién temporal de funciones, grado personal e
intervalos de niveles.

Tema 23: Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado:
reingreso al servicio activo desde las situaciones administrativas de servicios especiales,
excedencia para el cuidado de hijos, excedencia voluntaria y suspensién de funciones.

Tema 24: Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado: Titulo 1l: Tramitacion
del procedimiento disciplinario.

Pagina 32 de un total de 228
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BLOQUE II
DERECHO LABORAL:

Tema 25: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET): fuentes de la relacién laboral.
Elementos y la eficacia del contrato de trabajo: trabajo de menores, capacidad para contratar,
forma y validez del contrato.
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N
N
Tema 26: Modalidades del contrato de trabajo: contrato formativo y contrato a tiempo parcial. §
Tema 27: Duracién del contrato de trabajo: periodo de prueba, contratos de duracion g
determinada y contrato fijo-discontinuo. 5
Tema 28: Sistema de clasificacion profesional y ascensos del personal laboral. Salario, igualdad §
de remuneracion, liquidacién y pago, y gratificaciones extraordinarias. o
Tema 29: Tiempo de trabajo del personal laboral: jornada, horas extraordinarias, trabajo nocturno 1%
y a turnos, descanso semanal, fiestas y permisos, y vacaciones anuales. o
Tema 30: Modificacién del contrato de trabajo: movilidad funcional, movilidad geografica y
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Tema 31: Suspensién del contrato de trabajo: excedencias. N
Tema 32: Extincion del contrato de trabajo: extinciéon por voluntad del trabajador, despido g
colectivo, extincién por causas objetivas y despido disciplinario. Despido nulo, procedente e &
improcedente. g
Tema 33: Representacion colectiva del personal laboral: érganos de representacion, *é"?_’
composicion, competencias y garantias.
Tema 34: Negociaciéon colectiva del personal laboral: concepto, contenido y vigencia de los
convenios, legitimacion. Tramitacion, aplicacién e interpretacion. Adhesion y extension. ]
SEGURIDAD SOCIAL: A
§
Tema 35: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto %
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS): Normas preliminares. Campo de o]
aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social: régimen general y regimenes 3
especiales. 5

Tema 36: Régimen General de la Seguridad Social (Titulo 11): campo de aplicacion, inscripcién de
empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores.

Tema 37: Régimen General de la Seguridad Social (Titulo Il): cotizacién: sujetos obligados,
sujeto responsable, duracién de la obligacion de cotizar, tipo de cotizacién, base de cotizacion,
topes maximos y minimos.

Tema 38: Régimen General de la Seguridad Social (Titulo Il): aspectos comunes de la accion
protectora y nhormas generales en materia de prestaciones.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Tema 39: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito
de aplicacion. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y planificacion de
la actividad preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Informacién, consulta y
participacion de los trabajadores. Formacion de los trabajadores. Vigilancia de la salud.
Documentacion. Los servicios de prevencion.

Tema 40: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Consulta,
participacion y representacion de los trabajadores. Los Delegados de Prevencién. EI Comité de
Seguridad y Salud.

N° 173 - viernes 28 de julio de 2023

Documento firmado electréonicamente

EL SECRETARIO GENERAL

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 27

[8)
[
<
~
Q
<
I
NS
S
X
=
w
w
=
o
N
X
w
[i4
9]
[+2]
)
=
©
[=)
bl
o
©
b=
[
>
o
Q
[$)

~
@
ot
@
S
c
<}
©
Q<
©
o
@
@
o
©
o
©
]
©
o°
2
L
]
f=y
=
c
he)
S
@
R
=
3
>

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



822 9p [e101 Un 3p ¢ eulbed /2 9p /g euibed €00€.T-€202-3S-d0Od :IAD €202 3p oln[ ap 8z SBUIBIA - /T oN VTIIAIS 3d VIONIAOY V13d TVIOIHO NI1I1049

12 9p Lz euiBed | euolsen 00l[gndse ewuojele|d e| apsep SjusWedluQ}os|e OPEULI) OJuaNd0g
/S9°B01UO.}OR[OPSS B|ED|EPEPNIO//:SARY UQIDBIYLIDA
O1V/LOVHYLYXINIHLdZAIHOEAINS “UQIOEPI[EA "POD

2
S
o
[
i
[
O
i
=
2
<
3
.NW.
=i

-h

registro EE.LL. 01410042

Ne

José Antonio Bonilla Ruiz
C.I.F. P4100400C

ra. —

| de 1a provincia de Sewv
Alcaléa de Guadal

41500

Icia

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira
Plaza del Duque n° 1

Boletin Of




		2023-07-28T01:01:01+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



