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HAGO SABER, Que por Resolucion de Alcaldia n® 1668/2023, de fecha 11 de julio de 2023, se han
aprobado las Bases Reguladoras que regiran el procedimiento que consiste en la implementacion de un
proceso selectivo para la seleccion y posterior contratacion del equipo directivo y equipo docente para el
Proyecto de Empleo y Formacion denominado “Prestacion de servicios en archivos y/o bibliotecas”, con
n° de expediente 41/2022/PE/0043, aprobado por Resolucion de la Delegacion de Empleo, Empresa y
Trabajo autonomo de la Junta de Andalucia de 20 de abril de 2023, complementaria a la Resolucion de
20 de diciembre de 2022. Dichas Bases se transcriben a continuacion:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE

Fecha Firma: 11/07/2023

HASH: 4318f3d5ed69e4f04187ef3a25517bd3

Péagina 1 de 18

BASES PARA LA SELECCION DEL EQUIPO TECNICO Y DIRECTIVO Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2023 DE “PRESTACION DE
SERVICIOS EN ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS”, IMPARTIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE TOMARES.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 26.1.c) que se garantiza a todas las
personas, en el ejercicio del derecho constitucional al trabajo, el acceso a la formacion profesional. En
esta linea, el articulo 63.1 del Estatuto citado dispone que corresponden a dicha Comunidad Auténoma,
en el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales, que incluyen, entre otras, la formacidn de los demandantes de empleo y de los trabajadores en
activo, asi como la gestion de las subvenciones correspondientes; la intermediacion laboral y el fomento
del empleo. Asimismo, en los articulos 157, 167 y 169 del mismo Estatuto, se determina la obligacion de
los poderes publicos de desarrollar politicas que tengan como principios y objetivos basicos conseguir la
formacion permanente de las personas trabajadoras, avanzar en la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ambito laboral, su formacién y promocion profesional, asi como el fomento del
acceso al empleo de las personas jovenes, con actuaciones especificas de formacion y promocion
profesional de las mismas.

CVE: BOP-SE-2023-161035

Por Orden de 13 de septiembre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndmero
180 con fecha 17 de septiembre de 2021, se regula el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

N° 161 - viernes 14 de julio de 2023

Mediante la Orden de 11 de abril de 2022, se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, con objeto
de aclarar diversos conceptos juridicos indeterminados y flexibilizar su gestion, asi como realizar una
adaptacion normativa al Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

En Resolucion de 20 de abril de 2023, complementaria a la Resolucion de 20 de diciembre de 2022 de la
Delegacion de Empleo, Empresa y Trabajo auténomo se aprueba el Proyecto de empleo y formacion del
Ayuntamiento de Tomares denominado “Prestacion de servicios en archivos y/o bibliotecas”, con n° de
expediente 41/2022/PE/0043.
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Visto cuanto antecede, se convoca el proceso de seleccion para la contratacion de los puestos de
Director/a y Equipo Docente, para la puesta en marcha del Programa de Empleo y Formacion “Prestacion
de servicios en Archivos y/o Bibliotecas”. A continuacion, se exponen las Bases Reguladoras que regiran
este proceso de seleccion.

Como quiera que, en las presentes Bases, se ha previsto la creacion de una Bolsa de trabajo, la misma
servira de cobertura para posibles sustituciones o nuevas incorporaciones vinculadas a proyectos
formativos.

PRIMERA. - JUSTIFICACION Y OBJETO DE ESTAS BASES

El Ayuntamiento de Tomares ejecuta Programas de Empleo y Formacion, cursos de FPE, etc. para los
que debe contar con diverso personal técnico, considerandose lo mas adecuado disponer de bolsa de
empleo para responder de manera agil a las posibles bajas y circunstancias que se pueden producir
durante la ejecucion de estos.

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal, el sistema de seleccién sera el de
concurso de méritos y se hara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.
Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo formada
por los aspirantes que superen el proceso selectivo, con el objeto de cubrir de manera agil posibles
sustituciones del personal seleccionado que se produzcan por circunstancias diversas, o incluso cubrir las
necesidades temporales de personal en otros proyectos de este Ayuntamiento, en los perfiles que se
determinan en estas bases.

La contratacion sera de caracter temporal, con la duracion y el tipo de jornada especificado para cada
puesto, y estara acogida al articulo 15.1.a) del RD Leg 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y al RD 2720 /1998, de 18 de diciembre, que
desarrolla dicho precepto en materia de contratos de duracion determinada. Pudiendo variar los turnos y
horarios de trabajo en funcion de las necesidades que, en ese momento, demande el servicio.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion de personal
para los siguientes perfiles:

1. Personal directivo (contrato de 13 meses)
2. Equipo Docente:
a. 1 Docente para el tronco formativo principal (contrato de 12 meses):
e Especialidad Formativa: Prestacion de servicios bibliotecarios (SSCB0111).
e Mddulo formativo: Tratamiento de datos, textos y documentacion (MF0974).
e Mddulo formativo: Informacion y atencion al cliente/consumidor/usuario (MF0241)
b. 1 Docente para el médulo de insercion y busqueda de empleo (contrato de 15 horas):
e  Mddulo Formativo: Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo (FCOO01)

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:
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e RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los
Reales Decretos que regulen tanto el correspondiente certificado de profesionalidad como el
programa formativo de competencias.

e Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

e Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

e Resolucion de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se modifica la Resolucion de 28 de mayo de 2015, de la Direccidn General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se regula la acreditacion de la competencia docente de las
personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Resolucion de 20 de abril de 2023, complementaria a la Resolucién de 20 de diciembre de 2022 de la
Delegacion de Empleo, Empresa y Trabajo autdnomo se aprueba el Proyecto de empleo y formacion
del Ayuntamiento de Tomares denominado “Prestacion de servicios en archivos y/o hibliotecas”, con
n° de expediente 41/2022/PE/0043.

e Otras disposiciones que sean de aplicacion.
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TERCERO. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Los requisitos establecidos deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Para ser admitidos/as a este proceso
selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

A) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran ser
admitidos en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los espafioles.

N° 161 - viernes 14 de julio de 2023

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que se deriven del puesto.
C) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
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E) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar, ademas del requisito
especificado en el apartado anterior, no estar sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que
impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcion publica.

F) Tener un conocimiento adecuado del castellano, para nacionales de otros paises.

G) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo. Las personas candidatas con grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las condiciones personales de aptitud
para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de
valoracion y orientacion del organismo competente.

H) Estar en posesion, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, de los requisitos
especificos que se detallan para cada puesto en el apartado siguiente.

CUARTA. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los requisitos establecidos para cada uno de los perfiles deberan cumplirse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4.1. Requisitos especificos del Personal Directivo:
Se contratara a 1 persona, que debera cumplir los siguientes requisitos minimos:
1.° Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

2.°Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinacion
en programas 0 iniciativas relacionadas con la Formacion Profesional para el Empleo, o con Politicas
Activas de Empleo.

Sus funciones principales por desarrollar seran las siguientes:

o Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto y de los servicios asociados
al mismo, en sus aspectos técnico-formativos, contenido docente y de trabajo, gerencial, de
prevencion de riesgos laborales y administrativo.

e  Coordinacion del equipo técnico y del alumnado.

e Planificacion y ejecucion de compras asociadas al proyecto.

e Preparacion de documentacion para la correcta justificacion del proyecto.

e Prevencidn de riesgos laborales.

e Realizar tareas propias relacionadas con el aplicativo GEFOC.

e Elaboracion de memoria de evaluacion del proyecto, tanto econémica como técnica.

e  Gestion econdmica administrativa del Proyecto

e Interlocutor para el proyecto con empresas, el Ayuntamiento y la Junta de Andalucia.

Debido a la complejidad de las funciones a desarrollar, deberé tener conocimientos suficientes sobre los
actuales Programas de Empleo y Formacion (normativa, ejecucion y justificacion), asi como sobre los
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Certificados de profesionalidad (estructura, planificacion y programacion, evaluacion, etc). La acreditacion
de estos conocimientos se validard en una entrevista personal.

Duracion del contrato: 13 meses en régimen de Media Jornada (25 - 30 horas semanales)
4.2. Requisitos especificos del Equipo Docente seran los siguientes:

Se contratard a 2 personas: 1 docente para el tronco formativo principal y 1 docente para el modulo de
insercién y blsqueda de empleo.

Con caracter general, el personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11 de la
Orden de 13 de septiembre de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas seleccionadas para el equipo docente deberan cumplir los
siguientes requisitos minimos:

A) Docente para el tronco formativo principal:

1. Nivel formativo: minimo titulacion de Diplomatura o licenciatura.
2. Experiencia acreditada en el ambito de los diversos Mddulos formativos que incluye el proyecto
(debe cumplirse para TODOS los modulos):

- MF0974_1: Tratamiento de datos, textos y documentacion (experiencia acreditada 1
afio/ 3 afios sin acreditacion).

- MF0241_2: Informacién y atencidon al cliente/ consumidor/ usuario (experiencia
acreditada 1 afio/ 4 afios sin acreditacion).

- MF2022_3: Informacion y formacion de usuarios de la biblioteca (experiencia acreditada
1 afio).

- MF2023_3: Gestion de la coleccion de la biblioteca (experiencia acreditada 1 afio).

- MF2024_3: Servicio de préstamo hibliotecario (experiencia acreditada 1 afio).

- MF2025_3: Extension cultural y bibliotecaria (experiencia acreditada 1 afio).

3. Capacitacion docente: cumplir con lo establecido en relacion a las Competencias Docentes en el
Articulo 13 del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad o, en su defecto, con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo de 4 marzo, por la que se regula la acreditacion de la
competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Duracién del contrato: 12 meses en régimen de Jornada Completa (30 horas semanales).

B) Docente para el mddulo de Insercidn y blsqueda de empleo:

1. Nivel formativo: Licenciatura en pedagogia, psicologia, psicopedagogia, o diplomatura en
educacion social, relaciones laborales o magisterio, 0 en su defecto capacitacion profesional
equivalente.
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- Experiencia acreditada en el ambito del Médulo formativo: FCOOO01: Insercién laboral y
técnicas de busqueda de empleo (experiencia acreditada 2 afios).

2. Capacitacion docente: cumplir con lo establecido en relacién a las Competencias Docentes en el
Articulo 13 del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad o, en su defecto, con lo establecido en la Resolucién de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo de 4 marzo, por la que se regula la acreditacion de la
competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Duracion del contrato: 1 mes en régimen de Jornada reducida (15 horas activas).

En ambos casos (A y B), las personas candidatas deberan cumplir con la normativa bésica establecida
para el perfil de los docentes en los Reales Decretos o Programas formativos que regulen los Certificados
de profesionalidad que engloban los mddulos que contiene el proyecto.

Sus funciones principales por desarrollar seran las siguientes:

e Elaborar, junto a la direccion, la programacion, tutorizacién e imparticion como docente del
certificado de profesionalidad completo.

e Realizar los preparativos y previsiones necesarios para el comienzo de la accion formativa.

e Coordinar a su alumnado

e Recoger quejas 0 sugerencias de los alumnos/as y gestionarlas o llevarlas a direccion, en su caso

e Programacion didactica de los distintos modulos formativos correspondientes a las Unidades de
Competencia.

e Hacer seguimiento y control de los materiales y de su cuidado

e Realizar un seguimiento de faltas de asistencia y puntualidad y justificaciones.

o Vigilar la actitud y rendimiento del alumnado trabajador

e Coordinarse con la direccion y resto del personal del programa.

e Trasladar a la direccion necesidades de material docente y hacer propuesta del mismo, asi como
cursar con la direccion las solicitudes de compra, blsqueda de presupuestos, etc.

e Evaluar al alumnado: Establecer unos criterios de evaluacion conforme a la normativa que conozcan
los alumnos/as y realizar controles de evaluacion tedricos o practicos.

e Organizacion del trabajo en alternancia

e Tareas propias relacionadas con el aplicativo GEFOC

e Vigilancia del cumplimiento de la prevencion de riesgos laborales. Debido a las funciones a
desarrollar debera tener conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y
Formacion (normativa, ejecucion y justificacion), asi como sobre los certificados de profesionalidad
(estructura, planificacion y programacion, evaluacion, ...).

QUINTA. - SOLICITUDES

El Ayuntamiento de Tomares publicara las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
y en el Tabldén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tomares, a fin de que las
personas interesadas presenten el formulario de solicitud que corresponda al puesto demandado.
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5.1.- Para participar en este proceso selectivo se debera aportar la documentacion que se sefiale
expresamente, acompafiada del modelo/s de solicitud del puesto/s, incluidos en estas Bases:

- ANEXO I: Formulario de solicitud para el Personal Directivo.
- ANEXO II: Formulario de solicitud para Equipo Docente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o a través de la Sede
Electrénica, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Tomares, el particular deberd comunicar y justificar mediante correo
electronico o Fax la fecha y hora de la presentacion de la instancia, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion. Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes finalizara en dia inhabil, se ampliara
hasta el primer dia habil siguiente.

5.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La solicitud extemporanea tendra la consideracion de defecto no subsanable, y supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

Los interesados deberan cumplimentar el cuestionario de auto baremacion incluido en el formulario de
solicitud, en el que se valorara la formacion y experiencia.

El Tribunal no otorgard mayor puntuacion a la reflejada por el aspirante en su cuestionario de auto
baremacion, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

5.3. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

e Copia del D.N.I., pasaporte o0 equivalente.

e Justificacion de la titulacion y/o acreditacion exigida.

e Justificacion de los documentos que acrediten la baremacion de méritos alegados.

e Certificado de vida laboral actualizado y contratos de trabajo acreditativos.

e Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan
acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
mediante dictamen expedido por los centros de valoracion y orientacion del organismo competente. Si
no le es posible en el plazo de solicitud de participacion, este documento se aceptara por recursos
humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para la contratacion o
nombramiento.

SEXTA. -ADMISION DE ASPITANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez examinadas las mismas, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion. En
dicha resolucién, que deberd publicarse en el Tablon de anuncios, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para subsanar o presentar las alegaciones que cada aspirante estime conveniente.
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Dicha resolucién sera publicada en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica, donde se expondran
los sucesivos anuncios y tramites relativos al proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones, el drgano convocante dictara resolucion, declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, sefialando el lugar y la fecha de la valoracion de los méritos
(baremacion), asi como la composicion del Tribunal calificador.

Las solicitudes que no se hayan subsanado en tiempo y forma se considerardn como desistidas, y
quedaran apartadas del procedimiento.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Se constituird un Tribunal calificador con la siguiente configuracion:

Presidencia: Un Funcionario/a, a designar por el Alcalde, o persona en quien delegue.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as, a designar por el Alcalde.

Secretarfa: Un Funcionario/a, a designar por el Alcalde, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal ser& siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composicion del Tribunal debera cumplir lo
establecido en el articulo 60 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado publico.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida
para participar en el proceso selectivo.

Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con
los cometidos que les fueren asignados. Este asesoramiento tendra voz, pero no voto, y prestara su
colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar validamente, sin la asistencia de quien ostente la Presidencia,
dos Vocalias y de la Secretaria del Tribunal. Al Tribunal le corresponderé resolver todas las cuestiones
que pudieran plantearse durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen orden de este,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

Los/as aspirantes podran promover la recusacion, cuando concurra en algin miembro del tribunal alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, que sélo podra revisarlas por el procedimiento
de revision previsto en los articulos 106 a 111 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comdn.

La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacion de la entrevista, podra formarse por unanimidad de sus
miembros, por mayoria de los miembros del 6rgano de seleccion, asi como por media aritmética de las
calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Tribunal. En todo caso, correspondera a
la Presidencia esta decision, asi como dirimir los empates con su voto de calidad.
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OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO Y CRITERIOS DE BAREMACION DE LAS SOLICITUDES
El sistema selectivo se compondra de una fase de concurso y de una entrevista personal.

La fase de concurso de méritos, en la que se valorara la experiencia laboral y la formacion, tendra
caracter eliminatorio, pasando a la fase de entrevista los 20 aspirantes con mejor puntuacion, quedando
los demés en lista de suplentes por orden de puntuacion.

En caso de que alguno/s de los aspirantes convocados a la fase de entrevista no se presentara/n a la
hora convenida, el Tribunal calificador podra decidir si pasa a entrevistar al candidato/s de mayor
puntuacion de la lista de suplentes.

Tras la realizacion de las entrevistas personales, se establecera el orden de prelacién de las personas
aspirantes, en razon a la puntuacion total del concurso, que correspondera a la suma de los puntos
obtenidos en las fases de concurso y entrevista.

8.1.- Criterios de baremacién

Se baremaran todos los méritos que se indican en esta clausula y que no se hayan tenido en cuenta
como requisitos de admision.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de solicitudes.

Con la baremacion de las solicitudes se podra llegar a obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

- Experiencia profesional, hasta un maximo de 4,5 puntos.
- Formacion, hasta un maximo de 3 puntos.
- Entrevista personal, hasta un maximo de 2,5 puntos.

8.2.- Para el puesto de Director/a se valorard lo siguiente:

A) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos).

e Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacion en programas de
ETCOTE, o en puestos similares en Programas de Empleo y Formacion relacionados con los
certificados de profesionalidad a impartir en este programa: 0,003 puntos.

e Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccion o Coordinacion en programas de
ETCOTE, o en puestos similares en Programas de Empleo y Formacién no relacionados con los
certificados de profesionalidad a impartir en este programa: 0,002 puntos.

e Por cada dia de experiencia profesional como docente, 0o en otros puestos de Direccion o
Coordinacion de programas formativos: 0,001 puntos.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la
obtencién de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién funcionarial,
contratacion laboral o en régimen de auténomo.
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B) Por formacion (valoracién maxima 3 puntos)

Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida: de Doctorado, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0.5 puntos

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los Gltimos 10 afios, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en la plaza ofertada, o cursos
que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de
riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de
horas. Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos.
Por cada curso de entre 301 a 499 horas: 0,4 puntos.
Por cada curso 500 horas 0 mas: 0,5 puntos.

O O O O O

8.2.- Para los dos puestos del Equipo Docente se valorara lo siguiente:

A) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos)

Por cada dia de experiencia docente, en areas relacionadas con la formacion a impartir: 0,003
puntos.

Por cada dia de experiencia profesional docente, en areas no relacionadas con la formacion a
impartir: 0,002 puntos

B) Por formacion (valoracién maxima 3 puntos)

Por otras titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida: de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (cada una): 0,5 puntos

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los Gltimos 10 afios, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos
que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de
riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de
horas. Se valoraran de la manera siguiente:

e Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

e  Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
e Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos.
e Por cada curso de entre 301 a 499 horas: 0,4 puntos.
e  Por cada curso 500 horas 0 més: 0,5 puntos.
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8.4. Entrevista Personal:

El tribunal realizara una entrevista a los veinte candidatos con mayor puntuacion en la baremacion de
méritos. Esta entrevista podrd recibir una valoracion maxima de 2,5 puntos: tendra caracter
semiestructurado, basada en competencias técnicas de cada puesto y valorando en base a curriculum
vitae, actitudes y aptitud de las personas candidatas, disponibilidad y motivacion. Durante la entrevista
serd imprescindible la comprobacion de los siguientes extremos:

-Que se poseen los conocimientos suficientes sobre los actuales Programas de Empleo y Formacion
(normativa, ejecucion y justificacion).

-Que se poseen los conocimientos suficientes sobre los certificados de profesionalidad (estructura,
planificacion y programacion, evaluacion, ...).

Si durante el proceso de entrevista se comprobase que la persona candidata no posee los conocimientos
suficientes y necesarios para el desarrollo de la actividad que va a realizar, y que se han detallado en el
parrafo anterior, el tribunal podrd desestimar la solicitud de la persona candidata y proceder a su
inadmision.

8.5. Valoracion de méritos

A la solicitud se debera acompafiar la documentacion en castellano (original o copia compulsada) que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segln el contenido del baremo incluido en estas
bases, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha posterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o acreditados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo.

No se valoraran nuevos méritos que no hubieran sido alegados e incluidos en los anexos | o II, segin el
puesto solicitado, presentados durante el plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran la formacion o experiencia que se haya acreditado para el cumplimiento de
los requisitos minimos de participacion, ni se valoraran las actividades desarrolladas como becario y
voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

La manera de acreditar los requisitos y méritos alegados sera la siguiente:

e Experiencia profesional:

- Prestacion de servicios en la Administracion Publica: mediante certificado emitido por el 6rgano
competente, en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios, dependencia a la que esta o ha estado adscrito
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o, en su caso,
mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos 0 ndminas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

- Prestacion de servicios en Empresas Publicas o privadas: se acreditara mediante certificado de
Vida Laboral, copias de los contratos o néminas, o cualquier otro medio que acredite la
naturaleza de estos y, en su caso, acreditacion de la imparticion del certificado de
profesionalidad o Programa formativo (equipo docente).
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Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en el informe de Vida Laboral.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administracion Publica o Entidades Publicas, o0 Empresas Privadas, la persona aspirante habra
de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

- Trabajadores auténomos: la experiencia se justificard mediante Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen
Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma.

e Formacion:

Se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta, con
indicacién del nimero de horas. Si no hay indicacion de horas en éstas, se valoraran con la puntuacion
minima.

e Capacitacion docente:

Los candidatos deberan acreditar de manera suficiente que cumplen con lo establecido en relacion a las
Competencias Docentes en el Articulo 13 del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de Profesionalidad o, en su defecto, con lo establecido en la Resolucion de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo de 4 marzo, por la que se regula la acreditacion de la
competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

NOVENA. - CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso y en la entrevista.

En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion se
establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la fase de entrevista. En caso de persistir el
empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, este sera resuelto por sorteo publico,
previa convocatoria de los interesados

Una vez finalizada la baremacion, el Tribunal hard publicos los resultados de esta, por orden de
puntuacion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones, trascurridos los
cuales, el Tribunal resolveré las alegaciones y hara publica la lista definitiva de personas admitidas
baremadas, proponiendo para la contratacion a los aspirantes que hayan obtenido la mejor calificacion. El
resto de las personas aceptadas quedaran como suplentes, y se formara una bolsa de empleo. El orden
de prelacion sera el establecido por la puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes seleccionados tras la fase de concurso seran requeridos por el Ayuntamiento para
presentar, con caracter previo a su contratacion, dentro del plazo de tres dias habiles a partir de la
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publicacion de la relacién de aprobados, la declaracion acreditativa de los requisitos exigidos, asi como
cualquier otro documento que se estime conveniente de entre los exigidos en las presentes bases.

Se intentaréa el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, con un minimo de
tres intentos a distintas horas del dia. Si no es posible contactar, se le enviard correo electronico a la
direccion que figure en la solicitud de participacion. Si no contesta a éste admitiendo la oferta de
contratacion, antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procedera a llamar a la persona siguiente en
la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de llamamiento,
cualquiera que sea el motivo, se pasara a llamar a la persona siguiente. Sélo se la volvera a llamar en
caso de agotarse la lista de la bolsa de empleo.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo se utilizara para cubrir las necesidades de personal que puedan surgir en los perfiles
evaluados. Se contactara telefonicamente con la persona que encabece la lista, realizando al menos tres
llamadas telefénicas en diferentes horas del dia. Si no es posible establecer contacto, se le enviara correo
electronico a la direccion que figure en la solicitud de participacion. Si no contesta a éste admitiendo la
oferta de contratacion, antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procedera a llamar a la persona
siguiente en la lista.

En el caso que no se pueda localizar al interesado/a, se procedera al llamamiento del siguiente candidato
de la lista, continuando la persona no localizada en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la lista de espera.

Si el interesado/a rechazara la oferta de empleo por accidn u omision a la oferta en el plazo de dos dias,
pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma,
debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado/a que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en
la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente. Este candidato no sera reactivado en la
lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado/a comunique de forma fehaciente al
Ayuntamiento que esta disponible, por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta
de trabajo. Las causas deberan ser dehida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en
cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los técnicos municipales del Area de Recursos Humanos.

UNDECIMA. - CLAUSULA DE GENERO

Las referencias a personas, colectivos u 6rganos que figuran en las presentes Bases Generales y
Especificas, incluidos los Anexos de los Procesos Selectivos, se consideraran en género gramatical
neutro, independientemente de que se citen en género masculino o femenino.
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DUODECIMA. - REGIMEN IMPUGNATORIO

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnados
por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, (articulos 123 y 124 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Plblicas citada), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de correspondiente, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En caso de interposicion de recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente y se notifique, o bien que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior, los interesados podran
interponer cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO: DIRECTOR/A
|. DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

Pagina 111 de un total de 156

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: N.LF.no %
el
Domicilio a efectos de notificaciones S
©
Localidad Cadigo postal 2
o

Teléfono:
Edad: -
3
EXPONGO ©
I
1.- Que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases aprobadas. §
i
2.- Que aporto, el presente documento de declaracion de méritos para su valoracion, de conformidad con @
lo que indico a continuacion: Q
| AUTO BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 4,5 puntos) | %J
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AUTO BAREMACION FORMACION (méximo 3 puntos)

Nombre de curso Organismo de N° Horas Puntuacion
expedicion

SUBTOTAL

TOTAL PUNTOS AUTO-BAREMACION:
(méximo 7,5 puntos)

Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados, conforme a las Bases de la
convocatoria
La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso de méritos sera de 7,5 puntos

Por todo lo anteriormente indicado, el abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple las condiciones exigidas para ingreso a la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada para la plaza convocada a la que aspira,
en las Bases, comprometiéndose a probar documentalmente -en cualquier momento que fuera requerido- todos los datos que
figuran en la presente solicitud - auto baremacion.

AUTORIZO Al Excmo. Ayuntamiento de TOMARES para la utilizacion de mis datos personales con objeto de poder efectuar las
publicaciones, que se deriven del proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo, asf
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

En TOMARES,
Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMARES (Sevilla).

Calle de la Fuente, 10 - 41940 Tomares - Sevilla - Tel. 954 1592 10/ 954 15 91 20 - Fax 954 15 38 54

ayuntamiento@tomares.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO: EQUIPO DOCENTE
|. DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE
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3
EXPONGO ©
I
1.- Que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases aprobadas. §
i
2.- Que aporto el presente documento de declaracion de méritos para su valoracion, de conformidad con @
lo que indico a continuacion: Q
| AUTO BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4,5 puntos) | %J
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AUTO BAREMACION FORMACION (méximo 3 puntos)

Nombre de curso Organismo de N° Horas Puntuacion
expedicion

SUBTOTAL

TOTAL PUNTOS AUTO-BAREMACION:
(méximo 7,5 puntos)

Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados, conforme a las Bases de la
convocatoria
La puntuacién maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso de méritos sera de 7,5 puntos

Por todo lo anteriormente indicado, el abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple las condiciones exigidas para ingreso a la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada para la plaza convocada a la que aspira,
en las Bases, comprometiéndose a probar documentalmente -en cualquier momento que fuera requerido- todos los datos que
figuran en la presente solicitud - auto baremacion.

AUTORIZO Al Excmo. Ayuntamiento de TOMARES para la utilizacion de mis datos personales con objeto de poder efectuar las
publicaciones, que se deriven del proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo, asf
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

En TOMARES,
Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMARES (Sevilla).

Calle de la Fuente, 10 - 41940 Tomares - Sevilla - Tel. 954 1592 10/ 954 15 91 20 - Fax 954 15 38 54
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