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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

ANUNCIO

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada con fecha
29 de Junio de 2023, en relacién con el punto 9° del orden del dia “Expte.3191/2023.-
Determinacién de cargos de la Corporacion que han de desempefiarse en régimen de
dedicacién exclusiva o parcial y cuantia de las retribuciones”, con la asistencia de quince de los
diecisiete miembros que de derecho integran la Corporacion, por UNANIMIDAD de los presentes
que supone la MAYORIA ABSOLUTA del niimero legal de miembros de la Corporacién con el
voto a favor de los Sres. Concejales integrantes de los Grupos PSOE (12), Grupo PP (1), Grupo Con
La Algaba, IU, Podemos (1) y Grupo Vox (1), adopté6 ACUERDO en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Determinar, que los siguientes cargos electos realicen sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva:
- Primer Teniente de Alcalde
- Segundo Teniente de Alcalde
- Tercera Teniente de Alcalde
- Cuarta Teniente de Alcalde
- Quinto Teniente de Alcalde
- Concejal/a Delegado/a de Educacion, Infancia, Mayores y Politicas de Género y Diversidad y
Coordinadora de Proyectos.
- Concejal/a Delegado/a de Presidencia, Gobierno Interior, Responsabilidad Patrimonial y Juridica

SEGUNDO.- Determinar, que los siguientes cargos electos realicen sus funciones en régimen de
dedicacion parcial al 75%:
- Concejal/a Delegado/a de Cultura, contratacion, gestion tributaria y Ordenanzas Municipales
- Concejal/a Delegado/a de Deportes y Juventud
- Concejal/a Delegado/a de Relaciones Institucionales, mediacién Vecinal y Régimen Interior
- Concejal/a Delegado/a de Limpieza de Edificios Municipales, Obras y Servicios y Seguridad
Ciudadana

TERCERQO.- Determinar, que los siguientes cargos electos realicen sus funciones en régimen de
dedicacion parcial al 25%:
- Los portavoces de los grupos municipales que no ostentan dedicacion exclusiva.

CUARTO.- Establecer en concepto del desempefio de los respectivos cargos en régimen de dedicacion
exclusiva las retribuciones que a continuacién se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades
de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda:
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CARGO DEDICACION IMPORTE |N°PAGAS IMPORTE

MENSUAL ANUAL
1 TTE. DE ALCALDE EXCLUSIVA 3.439,00 € 14 48.146,00 €
2 TTE. DE ALCALDE EXCLUSIVA 2.919,00 € 14 40.866,00 €
3 TTE. DE ALCALDE EXCLUSIVA 2.630,00 € 14 36.820,00 €
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4 TTE. DE ALCALDE EXCLUSIVA 2.628,00 € 14 36.792,00 €
5 TTE. DE ALCALDE EXCLUSIVA 2.628,00 € 14 36.792,00 €
Concejal/a Delegado/a de Educacion,| EXCLUSIVA 2.630,00 € 14 36.820,00 €

Infancia, Mayores y Politicas de Género
y Diversidad y Coordinadora de
Proyectos

Concejal/a Delegado/a de Presidencia,| EXCLUSIVA 2.400,00 € 14 33.600,00 €
Gobierno Interior, Responsabilidad
Patrimonial y Juridica

La percepcién de tales retribuciones sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
incluidas las asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. No obstante los titulares de
estos érganos podran percibir indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo,
segun las normas de aplicacion.

QUINTO.- Establecer en concepto del desempeiio de los respectivos cargos en régimen de dedicacién
parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

CARGO DEDICACION | IMPORTE [N°PAGAS IMPORTE
MENSUAL ANUAL

Concejal/a  Delegado/a de  Cultura, [PARCIAL (75%) [2.200,00 € 14 30.800,00 €
contratacion, gestion  tributaria y
Ordenanzas Municipales
Concejal/a Delegado/a de  Deportes y|PARCIAL (75%) |2.225,00 € 14 31.150,00 €
Juventud
Concejal/a Delegado/a de  Relaciones |PARCIAL (75%) [2.225,00 € 14 31.150,00 €

Institucionales, mediacion Vecinal y
Régimen Interior

Concejal/a Delegado/a de Limpieza de [PARCIAL (75%) |2.328,00 € 14 32.592,00 €
Edificios Municipales, Obras y Servicios y

Seguridad Ciudadana

Portavoz grupo municipal PSOE - 0,00 € - 0,00 €
Portavoz grupo municipal PP PARCIAL 25% {750,00 € 14 10.500,00 €
Portavoz grupo municipal Con La PARCIAL 25% |750,00 € 14 10.500,00 €
Algaba, IU PODEMOS

Portavoz grupo municipal VOX PARCIAL 25% |750,00 € 14 10.500,00 €

En todo caso, para los concejales delegados que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio del sector publico, desarrollaran su
jornada laboral en horario de tarde, siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 5 de dicha Ley.

El régimen de dedicacion parcial es compatible con el desempeiio de cualquier otra actividad ptiblica o
privada, en los términos y con los limites retributivos y alcance establecidos en el articulo 75 de la LBRL, y la
Ley 53/1984, no pudiendo percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los o6rganos
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colegiados del Ayuntamiento.

Las retribuciones anuales brutas de los Concejales / as con dedicacion parcial del 75% y 25% seran, en
virtud del articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, serén en
concepto de dedicacién efectiva a las mismas, por lo que tomando como referencia las 37 horas y media de
computo semanal, conllevarian que le dedicacién parcial del 75% fuera de 28 horas semanales y la del 25% a 10
horas semanales.
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SEXTO.- Las retribuciones mencionadas en el apartado anterior se abonaran con caracter retroactivo a la
fecha en que se hayan producido el nombramiento o delegacién correspondiente.

SEPTIMO.- Establecer en concepto de indemnizaciones por asistencia a 6rganos colegiados por parte de
aquellos concejales que no ostenten ni dedicacion exclusiva ni parcial las siguientes cantidades:
Pleno: 25,00 euros
Comisiones Informativas: 25,00 euros
Junta de Gobierno Local: 250,00 euros
Junta de Portavoces: 25,00 euros
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Las citadas indemnizaciones tendran eficacia y se comenzaran a devengar a partir de la aprobacion del
citado acuerdo en pleno extraordinario y se liquidaran y pagardn mensualmente.

OCTAVO.- Establecer que la subida que resulte aprobada para los empleados municipales conforme a
las leyes de presupuestos generales del Estado de cada afio, sea también de aplicacion al personal eventual y a
los cargos electos.

CVE: BOP-SE-2023-158021

NOVENO .- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el presente acuerdo,
a los efectos de su general conocimiento, asi como en el tablén de anuncios digital y portal de transparencia del
Ayuntamiento.

DECIMO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados y a los Departamentos de Personal e
Intervencién para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
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Fdo.: Diego M. Agiiera Pifiero
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